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ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 
ДИТЯЧОГО КЛУБУ ЗА МАТЕРІАЛАМИ КНИГИ Б. БОРОВИЧА 
«ДИТЯЧИЙ КЛУБ (ІСТОРІЯ ОДНОГО ДОСВІДУ)» (1919)
У статті висвітлено розвивальний аспект середовища дитячого клубу для дітей дошкільного та 

молодшого шкільного віку, що функціонували на теренах України на початку ХХ століття (за матері-
алами книги «Дитячий клуб (Історія одного досвіду)» (1919 р.)) Бориса Боровича. Охарактеризовано 
суспільне та розвивальне значення дитячих клубів для дітей дошкільного та молодшого шкільного 
віку, з сімей бідних верств населення.

Проаналізовано вплив умов середовищ дитячих клубів на всебічний розвиток дітей дошкільного 
та молодшого шкільного віку. Висвітлено форми і методи, що застосовувались педагогами під час 
роботи з дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку у розвивальному середовищі дитячого 
клубу, для реалізації самодіяльності дітей (ігри-заняття, ігри-розваги) та розширення їхніх знань про 
навколишнє середовище (бесіди, екскурсії, прогулянки). За результатами вивчення досвіду діяльності 
дитячого клубу, що діяв в м. Одеса, розкрито особливості організації розвивального процесу, розпо-
ділу дітей дошкільного та молодшого шкільного віку на групи та змісту роботи в групах.

Окреслено підходи до облаштування розвивального середовища дитячого клубу та розподілу 
його на предметні зони. Виявлено, що у предметно-розвивальному середовищі дитячого клубу педа-
гоги значну увагу приділяли підбору функціонального інвентаря для групових і самостійних ігор дітей 
дошкільного та молодшого шкільного віку. З’ясовано, що дитячі клуби створювалися з урахуванням 
творчих нахилів та індивідуальних особливостей кожного вихованця. Вивчення матеріалів про діяль-
ність дитячого клубу засвідчило, що створення сприятливої атмосфери в середовищі дитячого 
клубу спонукало дітей дошкільного та молодшого шкільного віку до прояву ініціативності, стійко-
сті, мужності, самодіяльності та співпраці в умовах групи дітей (різного віку і статі). Окрім того, 
висвітлено значення дитячого колективу в розвивальному середовищі дитячого клубу для форму-
вання комунікативних умінь.

Також у статті представлено досвід створення у середовищі дитячого клубу бібліотеки і читальні 
для прищеплення у дітей дошкільного та молодшого шкільного віку любові до читання. З огляду на 
це проаналізовано і висвітлено поширені методи читання, які застосовували педагоги в розвиваль-
ному середовищі дитячих клубів (читання «з чарівним ліхтарем», читання з демонстрацією картин, 
читання-бесіди, самостійне читання).

Ключові слова: розвивальне середовище, дитячий клуб, соціальне довкілля, діти дошкільного 
віку, діти молодшого шкільного віку, Б. Борович.

Постановка проблеми. Модернізація 
дошкільної та початкової освіти в Україні в руслі 
Концепції «Нова українська школа»(2016) акту-
алізує вивчення історико-педагогічних здобутків 
попередніх періодів щодо висвітлення досвіду 
функціонування розвивальних середовищ для 
дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. 
У перебігу змін суспільних запитів і батьків тран-
сформується мета та завдання дошкільної та 
початкової освіти. Законом України «Про освіту» 
(2017) передбачено формування всебічно роз-
виненої особистості з урахуванням її розумового 
рівня, фізичних навичок і творчих здібностей [2]. 

Тому доцільно організоване розвивальне середо-
вище забезпечує умови для всебічного розвитку 
особистості. Розвивальні середовища закладів 
дошкільної та початкової освіти України окрім інте-
лектуального розвитку особистості у вихованців 
мають сформувати базові загальнолюдські цінно-
сті й громадянську відповідальність для успішної 
реалізації їхніх життєвих компетентностей [2].

Вивчення означеної наукової проблеми дає 
підстави розглядати в історичній ретроспективі 
імперської доби розвивальні середовища дитя-
чих клубів ,що доповнювали в 1910-і роки палі-
тру дитячих садків і народних шкіл на теренах 
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Центральної України. З огляду на значущість роз-
вивальних середовищ для всебічного розвитку 
дітей дошкільного та молодшого шкільного віку 
актуалізується необхідність історико-педагогічних 
студій, для виокремлення провідних педагогічних 
ідей діяльності дитячих клубів, що створювались 
із метою забезпечення збереження здоров’я дітей 
в умовах складних економічних ,соціальних зру-
шень і підготовки їх до школи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з означеної проблематики показав, що окремі 
аспекти функціонування розвивальних середо-
вищ дитячих клубів є предметом пошуків сучас-
них українських науковців і вчених. Так, окремі 
аспекти реалізації ідей трудового виховання в 
розвивальних середовищах дошкільних закладів 
у 1920-х роках висвітлено (Г. Іванюк, Є. Антипін 
), зокрема і дитячих клубів, що функціонували в 
радянську добу (1919–1928); особливості ста-
новлення та розвитку дозвілля дітей (20-ті рр. ХХ 
ст.) в Україні (І. Петрова); заклади позашкільної 
освіти як центри творчості дітей дошкільного та 
молодшого шкільного віку (з 1919 р.) на теренах 
України (Т. Сорока); здійснено аналіз розвитку 
клубів дозвілля школярів у хронологічних межах 
1920–1980 років (Т. Яцула).

За результатами вивчення праць сучасних 
науковців нами з’ясовано, що незважаючи на 
значну кількість проаналізованих джерел з окре-
мих питань означеної проблематики, нами не 
виявлено цілісне дослідження щодо практики 
функціонування розвивальних середовищ клубів 
для дітей дошкільного та молодшого шкільного 
віку в означених територіальних і хронологічних 
межах.

З огляду на значний інтерес науковців і фахів-
ців із дошкільної та початкової освіти до практич-
них доробків педагогів минулих періодів, пошук 
шляхів удосконалення освітньої ґалузі, актуалізу-
ється студіювання матеріалу ,висвітленого у книзі 
Б. Боровича «Дитячий клуб (Історія одного дос-
віду)» (1919 р.), з метою виокремлення корисних 
практик, що можуть становити цінність.

Мета статті – проаналізувати педагогічні прак-
тики Б. Боровича щодо функціонування сере-
довища дитячого клубу, висвітлені на сторін-
ках авторського доробку «Дитячий клуб (Історія 
одного досвіду)» (1919); виокремити практики, що 
можуть становити інтерес для наукової та фахо-
вої спільнот.

Виклад основного матеріалу. Зважаючи на 
актуалізацію ідей про розвивальні середовища 
дитячих клубів для дітей, цікавим є досвід діяль-
ності дитячого клубу, висвітлений у книзі Бориса 
Боровича «Дитячий клуб. Історія одного досвіду» 
(1919) [1]. У праці автором розлого проаналізо-
вано досвід діяльності дитячого клубу та його 
соціальне значення, окрім того, перераховано 

труднощі, які виникали під час роботи з вихован-
цями в середовищі цієї дитячої установи.

Борович Борис Осипович (Фінкельштейн) – 
український педагог, бібліотекознавець, книгозна-
вець і бібліограф. Борис Осипович народився у 
місті Одеса 19 листопада 1883 року. За антикла-
сові (антирадянські) погляди був репресований і 
розстріляний 23 вересня 1938 року (реабілітова-
ний 1993 року, посмертно) [6]. На початку ХХ сто-
ліття здійснював педагогічну діяльність у сфері 
позашкільної освіти. Окрім того, був засновни-
ком робітничих клубів та дитячих вихованих 
закладів. Так, під керівництвом Бориса Боровича 
влітку 1912 року в Одесі було створено дитячий 
клуб під назвою «Дитячий будинок». Був керівни-
ком Харківської культурно-просвітної організації 
«Труд» (1917–1927 рр.). У творчому доробку педа-
гога налічується велика кількість праць присвяче-
них бібліотечній справі, культурно-просвітницьких 
питань та самоосвіти [6].

Зважаючи на соціально-економічні збурення в 
роки першої світової війни, революційні зрушення 
,національно-визвольні змагання, що відбувався 
на теренах тогочасної України (початок ХХ сто-
ліття), великого значення для розвитку особи-
стості дитини відводили середовищу. Педагогічні 
спільноти переймалися дітьми, які перебуваючи в 
несприятливих моральних і матеріальних умовах 
в середовищі сім’ї та на вулиці, безпосередньо 
накопичують негативні якості, вдаються до хулі-
ганства, крадіжок тощо. Тому, для попередження 
негативних впливів соціального середовища, 
необхідно створювати дитячі клуби, середовище 
яких спрямоване на всебічний розвиток дітей 
молодшого шкільного віку й підготовку їх до життя 
у дорослому колективі [1, c. 3].

Зважаючи на запити суспільства та широке роз-
повсюдження ідеї вільного виховання, на початку 
ХХ століття, було створено товариство піклування 
за дітьми, що опікувалося вихованням дітей із 
бідних верств населення. Так, товариством було 
вирішено організувати доступний дитячий клуб 
для дітей 7-14 років, для дітей пропонувалися 
цікаві заняття, розваги й всебічний розвиток з ура-
хуванням мети та завдань громадянського вихо-
вання. Окрім того, середовище дитячого клубу 
забезпечувало сприятливу атмосферу, що спону-
кала дітей до ініціативності, стійкості, мужності, 
самодіяльності та співпраці в колективі [1, c. 5].

Так, відкриття дитячого клубу з назвою 
«Дитячий будинок» відбулося влітку 1912 року 
в місті Одеса. Приміщення, у якому працював 
дитячий клуб розташовувалося в одній просто-
рій кімнаті з шафою для зберігання роздаткового 
матеріалу, двома столами і лавками. Окрім того, 
біля дитячого клубу було велике подвір’я, яке 
слугувало місцем для проведення ігор і занять із 
відвідувачами. Для успішного проведення занять 
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з дітьми було закуплено велику кількість білого і 
кольорового паперу і картону, ножиці, канцеляр-
ські ножі, олівці і кольорові фарби, нитки, голки 
для шиття, декілька метрів дешевого полотна 
[1, c. 14].

На початку діяльності дитячого клубу, пред-
метно-ігрове середовище вміщувало невелику 
кількість матеріалів: зоологічного і цифрове лото, 
шашки, м’ячі, скакалки, дитячий більярд, крокет 
тощо. Окрім ігор, керівником дитячого клубу було 
заплановано проводити з відвідувачами заняття 
з ліплення, малювання і аплікації, вирізання по 
дереву, шиття, вишивання і в’язання [1, c. 14].

Дитячий клуб став визначним місцем, а на його 
відкриття прийшло багато охочих. Здебільшого це 
були діти 2-3-х років зі своїми старшими сестрами, 
школярі 10-13-и років і підлітки до 15-и років, що 
закінчили народну школу [1, c. 15].

Загалом, за декілька днів керівниками дитя-
чого клубу було нараховано більше 200 відвіду-
вачів різного віку і соціальної належності (дітей 
з сімей трудового класу, аристократії, торговців і 
ремісників) [1, c. 27]. Основним принципом діяль-
ності дитячого клубу «Дитячий будинок» визначе-
нодоступність для усіх дітей не залежно від їхньої 
класового походження, віросповідання і статі 
[1, c. 32].

У перший день роботи установи дітям було 
надано можливість самостійно ознайомитися 
з предметно-ігровим середовищем, виявити 
власну ініціативу та адаптуватися у нових умо-
вах. Зокрема, керівники в перший день діяльності 
дитячого клубу грали роль так званих «спостеріга-
чів», які не втручалися у діяльність дітей, а лише 
за потреби могли допомогти у вирішенні конфлікт-
них ситуацій [1, c. 20–26].

Згодом педагогами дитячого клубу було вве-
дено заняття з малювання, ліплення і аплікації, 
рельєфне вирізання по дереву (для хлопців), 
шиття, вишивання і в’язання (для дівчат) під 
керівництвом дорослих. Для проведення занять 
кожного виду у кімнаті було розміщено столи з 
відповідними матеріалами. Таким чином, дитина 
могла собі самостійно обрати цікавий для неї 
вид діяльності. Цікавим є те, що в разі того, якщо 
дитині набридло виконувати обраний раніше вид 
діяльності, вона могла перейти до іншого столу і 
приєднатися до групи яка виконувала іншу роботу 
[1, c. 26–27].

Так, у середовищі дитячого клубу переважна 
кількість занять була з ручної праці (ліплення, 
малювання, витинання, розфарбовування тощо) 
задля розвитку творчості, фантазії та самоді-
яльності дітей [1, c. 36–40]. Окрім ручної праці, 
в дитячих клубах широко впроваджувалися ігри, 
екскурсії та прогулянки. Так, екскурсії займали 
чільне у формуванні знань дітей про навколиш-
ній світ. Зокрема, екскурсії до моря, на пасіку, за 

місто проводилися декілька разів з групами вихо-
ванців, розподіленими за віком (з огляду на те, що 
дитячий клуб функціонував в Одесі, то екскурсії 
до моря здійснювалися досить часто, і дуже подо-
балися вихованцям). Також вагоме місце у роз-
вивальному середовищі дитячого клубу займали 
прогулянки в природне довкілля. Колективні про-
гулянки проводяться для групи дітей задля від-
починку та психічного розвантаження. На прогу-
лянках і екскурсіях діти збирали різний матеріал 
для виготовлення виробів для «клубного музею». 
Вихованці намагалися знайти якомога більше 
цікавих знахідок природних матеріалів, із яких 
можна було створити різні колекції. Така діяль-
ність для дітей була дуже цікавою і результатив-
ною [1, c. 43]. Екскурсії і прогулянки супроводжу-
валися розповідями педагога про визначні місця, 
явища природи тощо.

Також для всебічного розвитку вихованців два 
рази на місяць організовувалися дитячі кіносе-
анси, за сприяння власника кінотеатру (безкош-
товний вхід для відвідувачів дитячого клубу два 
рази на місяць). Під час кіносеансів дітям демон-
струвалися фото з різних країн світу, що висвіт-
лювали побут народів, космічні картини. Але така 
ініціатива швидко припинила своє існування через 
недотримання низки педагогічних вимог та цен-
зури дитячих кінофільмів [1, c. 47].

Зважаючи на суперечливі факти кінематогра-
фом, було вирішено приділити більшу увагу іграм 
і розвагам для виховання дітей у середовищі 
клубу. Також особливої уваги педагоги дитячого 
клубу приділяли іграм як засобу навчання дітей. 
Під час ігор вихованці без зусиль накопичують 
знання, усвідомлюють нові поняття та категорії. 
Але дещо інший погляд педагогів на ігри-заняття 
для всебічного розвитку дітей. За переконаннями 
педагогів, ігри-заняття не можуть повністю задо-
вольнити запити і бажання дитини. Адже окрім 
навчальної і виховної мети ігор, вони мають реа-
лізувати ігровий інтерес дитини. Зважаючи на це, 
ігри-розваги забезпечують відпочинок і розванта-
ження від навчальної діяльності [1, c. 47–48].

Окремим напрямом роботи з дітьми в сере-
довищі дитячого клубу були колективні читання. 
Перші спроби провести читання з «чарівним ліх-
тарем» були не досить успішними. Перебуваючи в 
темноті діти були неуважними, починали бешкету-
вати і зривати процес читання [1, c. 91–92].

Наступною спробою було читання з демонстра-
цією картин. Досвід проведення такого читання 
мав дещо більший успіх, але дітям було досить не 
просто швидко переключатися дітям від слухання 
до споглядання і осмислення отриманої інформа-
ції [1, c. 92–93].

Поступово зросла роль книги в середовищі 
дитячого клубу. Керівником дитячого клубу було 
підібрано декілька цікавих за змістом книжок, що 
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відповідали віку дітей. Спочатку дитячий інте-
рес до книжок був не стійкий, діти брали книжки, 
переглядали їх і повертали назад. Але коли інте-
рес підвищувався, діти самі запропонували педа-
гогу читати оповідання вголос. В основному такі 
читання оповідань зацікавлювали дітей від 10-и 
до 14- років. Це пояснювалося тим, що у дітей 
молодшого віку ще не сформувалась посидю-
чість і терплячість. Для читання відбиралися 
казки і оповідання, наповнені життєвою правди-
вістю, моральністю, ціннісними орієнтаціями та 
спонукати до формування цілісної особистості 
вихованця. Окрім того, усі твори, що читаються 
дітям мали відображати героя яскравою, силь-
ною і творчою індивідуальністю, що спонукатиме 
вихованців до активної діяльності та викликатиме 
позитивні враження [1, c. 94–96].

Але досягти гарного результату від читання 
книжок дітям можна лише з дотриманням пра-
вильної техніки читання. Педагогу необхідно уміти 
володіти власним голосом, підбирати темп, ритм, 
виразність і висоту голосу відповідно до тематики 
оповідання. Також залежно від віку дитячого колек-
тиву – скорочувати твір і час читання, замінювати 
незнайомі слова часто вживаними й пропускати 
речення, що відображають сцени жорстокості чи 
насилля. Також педагогу під час колективного 
читання рекомендовано закривати ілюстрації, що 
знаходяться в книзі, адже нерідко вихованцям 
стає цікаво, що зображено на малюнку через, що 
захопливий процес слухання швидко завершу-
ється спогляданням картинок [1, c. 98].

Ще однією цікавою технікою, якою послугову-
вались педагоги дитячого клубу, є читання-бесіди. 
Така техніка колективного читання проводилася за 
потребою. В разі, якщо педагог бачив, що у дітей 
є потреба продовжити дискусію на основі прочи-
таного, то вихованцям давалася змогу висловлю-
вати власні оцінки щодо ситуації, відповідно до 
сюжету твору [1, c. 109].

Зважаючи на широкий інтерес вихованців до 
колективного читання, виникла потреба у ство-
ренні клубної бібліотеки і читальні, де діти могли 
самостійно обирати і читати книжки [1, c. 99]. Так, 
за 3-4 місяця в бібліотеці дитячого клубу налічу-
валося 900 книжок. Усі книжки ретельно відбира-
лися з урахуванням педагогічних вимог до дитя-
чих книжок [1, c. 115]. З огляду на ц, книжки, що 
зберігалися у бібліотеці, були розподілені на п’ять 
вікових груп: для дітей молодшого віку, молод-
шого-середнього; середнього; середнього-стар-
шого і старшого (13-15 років) [1, c. 116]. Цікаво, 
що дітей дошкільного віку, які ще не вміли читати 
(3–5 років), також приваблювало середовище 
бібліотеки дитячого клубу [1, c. 120]. Отже, для 
прищеплення бережливості до книги та любові 
до читання в умовах розвивального середовища 
дитячого клубу було облаштовано клубну бібліо-

теку і читальню, де зберігалася велика кількість 
педагогічно доцільної дитячої літератури для 
дітей дошкільного та молодшого шкільного віку.

Висновки і пропозиції. За результатами 
вивчення джерел щодо практик функціонування 
середовища дитячого клубу для дітей дошкільного 
та молодшого шкільного віку виявлено, що матері-
али книги «Дитячий клуб (Історія одного досвіду)» 
(1919 р.) Бориса Боровича становили вагомий 
практичний внесок у створення та функціонування 
розвивальних середовищ дитячих клубів.

Досліджено, що за період роботи дитячого 
клубу (8-9 місяців) було створено сприятливе сере-
довище для всебічного розвитку дітей різного віку, 
враховано індивідуальність кожного вихованця. 
За час роботи дитячої установи було більше 
500 відвідувачів різного віку (за попередніми 
даними, перед відкриттям дитячого клубу було 
заплановано приймати дітей від 7 до 14 років, але 
зважаючи на соціально несприятливе становище 
сімей, у яких виховувались діти, вік відвідувачів 
знизився до 3-х років). Предметно-розвивальне 
середовище дитячого клубу сприяло реалізації 
оздоровчої та здоров’я збережувальної функцій. 
Окрім того, задля забезпечення інтересів дітей 
педагогами було створено зонування різних видів 
діяльності, різноманітні екскурсії сприяли форму-
вання знань про природу, культурне та соціальне 
довкілля. Зважаючи на вивищення ролі читання 
у житті дітей, у середовищі дитячого клубу було 
створено бібліотеку і читальню для вихованців. 
За сприянням різних благодійників та держави 
бібліотека дитячого клубу поповнювалася педа-
гогічно доцільними для дитячого колективу книж-
ками. Також у середовищі дитячого клубу кожного 
дня проводилися ігри-заняття та ігри-розваги. 
Так, перші були спрямовані на навчання і розви-
ток дитини, другі – для психічного розвантаження 
дитячого організму та розваги.

З огляду на широке наповнення розвивального 
середовища дитячого клубу різними засобами 
навчання, виховання та розвитку дітей можемо 
зробити висновок, що такий вид установ для дітей 
позитивно впливав на особистісне становлення 
вихованців, творчу реалізацію власних задумів, 
самодіяльності й уміння працювати в колективі.

Отже, висвітлені ідеї щодо практичних аспек-
тів функціонування середовища дитячих клубів за 
матеріалами книги «Дитячий клуб (Історія одного 
досвіду)» (1919 р.) Бориса Боровича можуть бути 
предметом історико-педагогічних студіювань, 
а результати дослідження не вичерпують усіх 
питань означеної проблематики. Нині досвід ство-
рення та функціонування розвивальних середо-
вищ дитячих клубів на теренах України станов-
лять теоретичний і практичний інтерес, а окремі 
ідеї можуть бути впроваджені в сучасні заклади 
дошкільної і початкової освіти.
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Matiushynets Ya. Practical aspects of the developing environment of the children’s club, based  
on the book by B. Borovich “Children’s club (The story of one experience)” (1919)

The article highlights the developing aspect of the children’s club environment for children of preschool 
and primary school age who functioned in Ukraine at the beginning of the twentieth century (based on the 
materials of the book Children’s Club (History of One Experience) (1919)) by Boris Borovich. The social and 
developmental importance of children’s clubs for children of preschool and primary school age, from families 
of the poor, was described.

The influence of the environment conditions of children’s clubs on the comprehensive development of 
children of preschool and primary school age was analyzed. The forms and methods used by teachers when 
working with children of preschool and primary school age in the developing environment of the children’s 
club, for the implementation of amateur activities of children (games occupation, games-entertainment) and 
expanding their knowledge about the environment (conversations, excursions, walks) are covered. Based on 
the results of the study of the experience of the children’s club operating in Odessa, the peculiarities of the 
organization of the developmental process, the distribution of children of preschool and primary school age 
into groups and the content of work in groups were revealed.

Approaches to the development environment of the children’s club and its distribution to subject areas have 
been determined. It was revealed that in the subject-developing environment of the children’s club, teachers 
paid considerable attention to the selection of functional equipment for group and independent games for 
children of preschool and primary school age. It was found out that children’s clubs were created taking into 
account the creative inclinations and individual features of each pupil. A study of materials on the activities of 
the children’s club showed that the creation of a favorable atmosphere among the children’s club prompted 
children of preschool and primary school age to show initiative, resilience, courage, amateur activity and 
cooperation in a group of children (different ages and gender). In addition, the importance of the children’s team 
in the developing environment of the children’s club for the formation of communication skills was highlighted.

The article also presents the experience of creating a library and reading room for instilling in children 
of preschool and primary school age the love of reading. Given this, the common reading methods used by 
teachers in the developing environment of children’s clubs (reading «with a magic lantern, reading with a 
demonstration of paintings, reading-talking, independent reading) were analyzed and illuminated.

Key words: developmental environment, children’s club, the social environment, preschool children, 
primary school-age children, B. Borovich.
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ІННОВАЦІЇ У ВИШИВЦІ ХУДОЖНЬО-РЕМІСНИЧИХ МАЙСТЕРЕНЬ 
УКРАЇНИ ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ
У статті в історичній ретроспективі здійснено аналіз організаційно-змістових засад станов-

лення і розвитку українського авангарду в мистецтві вишивки в умовах функціонування приватних 
художньо-кустарних майстерень-шкіл галузі художнього текстилю початку ХХ століття. Основну 
увагу автором приділено інноваційним тенденціям декоративного мистецтва України досліджува-
ного періоду на прикладі функціонування провідних художньо-ремісничих навчальних майстерень, 
заснованих у селах Вербівка та Скопці, що перетворилися на експериментальні лабораторії укра-
їнського авангарду в царині ткацтва та вишивки. Аргументовано вплив західноєвропейського руху 
за єдність мистецтва й ремесла, що в розвитку вітчизняного декоративного мистецтва знайшло 
відображення в синтезі народної творчості та станкового малярства в контексті спільної праці 
художників-авангардистів та майстрів-ремісників.

Констатовано, що художники-новатори – Н. Генке-Міллер, О. Екстер, Н. Давидова, К. Малевич, 
Є. Прибильська, А. Семиградова – здійснювали етнографічні експедиції по українських селах у пошуках 
автентичних зразків орнаментації вишиванок та килимів, які творчо переосмислювали в своїх інно-
ваційних композиціях. Доведено, що професійні художники-авангардисти навчали майстринь-селянок 
із народу за розробленими ескізами відшивати та ткати різноманітні предмети панського побуту 
(чохли на меблі, скатертини, наволочки на подушки, декоративні панно, килими, килимки, доріжки, 
серветки), елементи одягу й аксесуари вбрання (сумочки, пояси, гаманці, торбинки, шарфи, хустки 
і хустинки). З’ясовано, що вироби зазначених художніх майстерень з успіхом експонувалися на мис-
тецьких виставках різних рівнів, як місцевих, так і всеросійських (загальнодержавних) і міжнародних.

Зроблено висновки, що на ґрунті традиційного народного мистецтва творча та організаційно-пе-
дагогічна діяльність професійних художників-новаторів сприяла розвиткові інноваційних тенденцій 
вишивки в закладах художньо-ремісничої освіти на теренах України початку ХХ століття.

Ключові слова: художня вишивка, український авангард, художньо-ремісничі майстерні, традиції 
народного мистецтва, творчість художників-новаторів.
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Постановка проблеми. Початок ХХ століття 
відзначився розгортанням руху за відродження 
традиційного мистецтва вишивки в художньо-ру-
кодільних майстернях, організованих коштом при-
ватних осіб по всій території України. Художники-
авангардисти на запрошення засновників 
мистецьких закладів здійснювали художнє керів-
ництво, впроваджуючи інноваційні ідеї створення 
сучасних для досліджуваного періоду виробів. 
Основновною концепцією оздоблення вишитих 
речей стало відродження автентичної української 
орнаментики, а також переосмислення провід-
них тенденцій художнього текстилю ХVІІІ століття 
задля пристосування його до тогочасних запитів 
суспільства початку ХХ століття.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Великий внесок у вивчення українського аван-
гарду в контексті розвитку декоративного мис-
тецтва України ХХ століття здійснила Т. Кара-
Васильєва, яка вказала на безперечний вплив 
майстрів народного декоративного мистецтва 
на становлення вітчизняного професійного мис-
тецтва. Культурологічний аспект особливостей 

орнаментики в образно-пластичній мові візу-
альних мистецтв висвітлювала Н. Янішевська. 
Синтезу авангарду і народної творчості присвятив 
свої розвідки С. Папета. Творчість українських 
художників-новаторів та їхню особисту участь у 
розбудові українського виробництва в галузі тка-
цтва та художньої авангардної вишивки початку 
ХХ століття розглядали О. Жук, М. Шкандрій, 
Н. Ліщинська та інші. Досвід спільної діяльності 
професійних митців і народних майстрів на базі 
артільних виробництв в Україні досліджуваного 
періоду виявляла Н. Більдер. Аналіз форм без-
предметного мистецтва початку ХХ століття і вияв 
національного фактора в українському авангарді 
на прикладі художнього розпису зробила М. Юр. 
У процесі виокремлення передумов започатку-
вання професійної підготовки художників декора-
тивно-прикладного мистецтва в закладах вищої 
художньої освіти ХХ–ХХІ століть Ю. Полтавська 
побіжно торкнулася зазначеної нами тематики. 
У процесі дослідження проблем становлення 
вітчизняного етнодизайну дотично тему інновацій 
у сфері художнього текстилю розглядали сучасні 
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науковці Ю. Афанасьєв, Л. Гасиджак, Ю. Дідовець 
та інші.

Естетико-філософський контекст творчості 
К. Малевича, що мав великий вплив на іннова-
ції у вишивці початку ХХ століття, аналізувала 
Т. Левіна.

Вважаємо, що заявленій проблемі науковцями 
приділено недостатньо уваги, саме тому вона 
потребує додаткового з’ясування.

Мета статті: виявити та схарактеризувати 
інновації у вишивці вітчизняних закладів худож-
ньо-ремісничої освіти початку ХХ століття.

Виклад основного матеріалу. Популярний 
у західноєвропейських країнах рух за єдність 
«Мистецтв і ремесел» сприяв посиленню уваги 
ентузіастів з-поміж української передової інтелі-
генції до відродження центрів традиційних кустар-
них промислів та організації художньо-ремісничих 
виробництв. Зазначений рух був підтриманий 
діячами культури і мистецтв, земськими устано-
вами, громадськими товариствами та творчими 
спілками, за активного сприяння яких у найбіль-
ших центрах розвитку традиційних ремесел було 
створено мережу художньо-ремісничих закла-
дів освіти. Серед численних кустарних закла-
дів значного розвитку на початку ХХ століття 
набули майстерні художнього текстилю, що знач-
ною мірою пов’язано із запитами суспільства на 
гарно оздоблені предмети домашнього інтер’єру 
та елементи модного для означеного періоду 
вбрання. Як з’ясувала Н. Більдер, у досліджува-
ний період було організовано кустарні пункти, 
навчально-виробничі осередки, рукодільні зем-
ські школи, навчально-показові майстерні в селах 
Зозів, Оленівка, Мотовилівка, Опішня, Червоне та 
багатьох інших кустарних центрах підросійської 
та західної України [1]. Особливим попитом місь-
кого населення користувалися вишиті вироби: 
тканини, ширми, скатертини, диванні подушки, 
чохли на меблі, парасольки, віяла тощо. Т. Кара-
Васильєва зазначає, що вироби багатьох укра-
їнських майстерень-шкіл реалізовувалися у сто-
личних модних магазинах початку ХХ століття. 
Крім того, наголошує авторка, як самостійний 
жанр мистецтва виокремлюється вишите декора-
тивне панно для оформлення панських житлових 
інтер’єрів [2, с. 112]. Аналіз літературних джерел 
дав змогу визначити, що з великого кола худож-
ньо-ремісничих майстерень сфери текстилю 
вирізнялися своєю новизною, інноваціями та смі-
ливими авангардними мистецькими ідеями май-
стерні-школи ткацтва і вишивки у селах Вербівка 
та Скопці, що здобули визнання як експери-
ментальні центри авангардного мистецтва [3]. 
У зазначених закладах разом із майстринями-ви-
шивальницями працювали такі відомі професійні 
митці українського авангарду, як засновниця вер-
бівської майстерні Наталія Давидова [4], голова 

артілі та головна художниця майстерні у Вербівці 
Ніна Генке-Меллер [5; 6], Олександра Екстер [7], 
Казимир Малевич [8], керівник кустарного пункту у 
Скопцях Євгенія Прибильська та Ольга Розанова 
[9]. Художники створювали ескізи, за якими майс-
трині з народу вишивали текстильні речі. Для 
створення ескізів митці організовували етногра-
фічні експедиції по селах України з метою пошуку 
старовинних виробів народного декоративно-при-
кладного мистецтва. Так, О. Екстер разом із 
Н. Давидовою неодноразово організовували такі 
експедиції та збирали зразки народної декоратив-
ної творчості і мотиви орнаментації виробів. Як 
зазначав Г. Коваленко, на основі зібраного мате-
ріалу художниці розробляли ескізи осучаснених 
інноваційних вишивок і навчали майстринь виши-
вати текстильні речі згідно з ескізами [10, с. 199].

Варто також наголосити, що крім вишивок за 
ескізами художників-новаторів у майстерні с. 
Вербівка майстрині-ткалі створювали гобелени та 
килими. Таким чином, у такій співдружності україн-
ський авангард запозичував із народного мис-
тецтва прийоми спрощеної стилізованої компози-
ції, гармонійного поєднання насичених кольорів, а 
традиційне декоративно-ужиткове мистецтво наб-
увало інноваційного характеру, співзвучного того-
часним тенденціям розвитку європейського обра-
зотворчого мистецтва. Варто врахувати, зауважує 
Т. Кара-Васильєва, що інноваційні експерименти 
О. Екстер і К. Малевича у композиції й колори-
стиці започатковано саме в ескізах для вишивки, 
і лише згодом вони знайшли втілення у малярстві 
[11, с. 117].

Принагідно відзначимо теоретичні розвідки 
К. Малевича, у яких митець намагався висвітлити 
свої естетико-філософські ідеї щодо інновацій у 
сучасному для нього мистецтві [12]. Зібрані орна-
ментальні автентичні мотиви і вдалі кольорові 
сполучення було творчо переосмислено худож-
никами-авангардистами і стилізовано в ескізах 
сучасних виробів. Саме таких ефектів намагалися 
досягнути авангардисти у своїх творчих роботах, 
закладаючи декоративну символічність у спро-
щенні згеометризованої форми нового дизайну 
текстильних виробів [13].

Н. Янішевська, досліджуючи орнаментику в 
образно-пластичній мові українського мистецтва 
1910–1930-х років, зазначає, що згодом стилі-
стика народного розпису простежується в живо-
писних роботах, проєктах розпису, театральному 
оформленні та інших видах творчої діяльності 
професійних митців досліджуваного періоду. 
Використовуючи традиційні мотиви народного 
орнаменту на сукнях, сумках, хустинах, подушках, 
художник-професіонал таким чином порушує 
канони академічного живопису. Авангардні зобра-
ження, як наголошує авторка, часто не пов’язані 
зі структурою виробу, а лише використовують 
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поверхню як картинну площину для суто деко-
ративного оздоблення. Художники-авангардисти 
закладів художньо-ремісничої освіти почали 
синтезувати традиційне декоративне та обра-
зотворче мистецтво, експериментувати з різними 
техніками народної художньої вишивки, створю-
ючи новітні стилізовані мотиви і згеометризовані 
сюжети [14, c. 119].

Зацікавленість художників-авангардистів у 
поєднанні власного творчого потенціалу із тради-
ційним народним мистецтвом у контексті загаль-
ноєвропейських мистецьких тенденцій сприяла 
відродженню старовинних технічних прийомів 
вишивок і ткацтва. За словами Т. Кари-Васильєвої, 
«увага авангардистів до народної селянської 
творчості була програмною і сприяла інтенсивні-
шому оновленню пластичної мови, демократич-
ній спрямованості, формувала специфічну мову 
супрематизму, його «лексику» [15; 16]. Таким 
чином, внаслідок взаємодії професійних художни-
ків і майстринь-селянок виникли нові форми мис-
тецтва художньої вишивки.

Натомість, як вказує Ю. Смолій у дослідженні 
творчо-педагогічної діяльності Є. Прибильської, 
основна мета функціонування художньо-реміс-
ничих закладів освіти полягала передусім у поєд-
нанні народного мистецтва й авангардного, без-
предметного, а не тільки у виготовленні сумочок і 
парасольок. Якби мету було досягнуто, на худож-
ніх виставках рівнозначно були би представлені і 
вироби селян-майстрів, і твори художників-аван-
гардистів. Проте вони (художники) були проти, 
навіть К. Малевич не хотів цього [17, с. 99–100]. 
Але у своїх теоретичних працях К. Малевич 
зробив певні висновки із досвіду експеримен-
тальної творчості початку ХХ століття [18; 19]. 
Погляди керівників майстерень Є. Прибильської 
та Н. Давидової щодо розвитку народного мис-
тецтва поділяла О. Розанова, яка у 1918 році 
розробила систему поєднання традиційних осе-
редків народних промислів із навчальними худож-
ньо-ремісничими майстернями. Водночас у 
означених закладах передбачалося викладання 
основ образотворчої грамоти та проходження 
виробничої практики [20]. Свідченням правильно 
вибраних концептуальних, педагогічних і органі-
заційно-змістових засад діяльності зазначених 
майстерень художнього текстилю є великий обсяг 
експорту в країни західної Європи, в Канаду та 
США. Водночас доцільно наголосити, що іннова-
ційні вишиті вироби художньо-ремісничих закла-
дів освіти з успіхом експонувалися на престижних 
всеросійських і міжнародних виставках дослі-
джуваного періоду, отримуючи схвальні відгуки 
поціновувачів декоративного мистецтва [21]. Так, 
вишиті вироби за ескізами художників-авангар-
дистів відзначені нагородами на міжнародних 
виставках у Берліні, Парижі, Дрездені, Мюнхені, 

Празі, Ліоні, Лондоні тощо. Констатовано, що в 
майстернях було розроблено сотні ескізів худож-
ніх вишивок для оздоблення текстильних речей 
сільськими майстринями з народу, яких лише 
у майстерні Н. Давидової працювало понад 
300 осіб [22]. Як свідчать дослідження Т. Кари-
Васильєвої, О. Карпенка, Н. Янішевської, супре-
матизм як напрям був представлений на виставці 
пізніше, аніж виставка декоративних робіт, вико-
наних в артілях [23]. Тобто перші авангардистські 
роботи були показані публіці у вигляді вишивок, а 
не живопису.

Висновки і пропозиції. Таким чином, узагаль-
нюючи вищеозначене, підкреслимо, що особли-
вістю закладів художньо-ремісничої освіти сфери 
художнього текстилю було запровадження інно-
вацій у мистецтво української вишивки початку 
ХХ століття, які полягали головним чином у поєд-
нанні традицій народного декоративно-приклад-
ного мистецтва з новітніми загальноєвропей-
ськими тенденціями образотворчого мистецтва.

Перспективні напрями подальших наукових 
розвідок у цьому напрямі вбачаємо у дослідженні 
педагогічної та культурно-просвітницької діяль-
ності художників-новаторів галузі розвитку націо-
нального декоративно-прикладного мистецтва 
кінця ХІХ – початку ХХ століття.
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Nykyforov A. Innovations in embroidery of art and crafts workshops of Ukraine of the beginning  
of the XX century

In the article in historical retrospect, the analysis of organizational and semantic bases of formation and 
development of the Ukrainian avant-garde in art of an embroidery in the conditions of functioning of private art 
and art workshops-schools of branch of art textiles of the beginning of the XX-th century is made. The author 
focuses on innovative trends in the decorative arts of Ukraine of the period under study on the example of the 
functioning of leading arts and crafts workshops, founded in the villages of Verbivka, and Skoptsi, which have 
become experimental laboratories of the Ukrainian avant-garde in weaving and embroidery.

It is obvious that the Western European movement for the unity of arts and crafts contributed to the 
development of domestic decorative arts. This is reflected in the synthesis of folk art and easel painting 
in the context of joint cooperation of artists-innovators and masters-craftsmen. It is stated that the artists-
innovators – N. Henke-Miller, O. Exter, N. Davydova, K. Malevich, E. Prybylska, A. Semigradova carried 
out ethnographic expeditions to Ukrainian villages in order to find an authentic samples of ornamentation of 
embroideries and carpets, which they creatively rethought in their innovative avant-garde compositions. It is 
proved that professional avant-garde artists taught common people peasant craftswomen to sew and weave 
various household items (furniture covers, tablecloths, pillowcases, decorative panels, carpets and rugs, rugs, 
napkins), clothing items and accessories (handbags, belts, purses, bags, scarves, shawls and handkerchiefs). 
It was found that the products of these art workshops were successfully exhibited at art exhibitions of various 
levels, both local and All-Russian (national) and International.

It is concluded that on the basis of traditional folk art creative and organizational and pedagogical activities 
of professional artists-innovators promoted the development of innovative trends in embroidery in art and craft 
education in Ukraine in the early twentieth century.

Key words: artistic embroidery, Ukrainian avant-garde, art and craft workshops, traditions of folk art, 
creativity of artists-innovators.
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ОЦІНКА ПАТРІОТИЧНИХ НАСТРОЇВ НАСЕЛЕННЯ  
ВЕЛИКОБРИТАНІЇ (НА ОСНОВІ ДВОХ ВИБІРКОВИХ  
ОПИТУВАНЬ У ПЕРІОД 2017–2020 РОКІВ)
У статті проаналізовано сучасні патріотичні настрої британського суспільства та стан сфор-

мованості патріотизму у Великобританії. Дослідження обґрунтовано зростаючим інтересом до 
проблем патріотичного виховання. Як матеріал для дослідження використано матеріали відкри-
тих Інтернет-джерел на зразок архівів запитань-відповідей, об’єднаних навколо тематичних кіл та 
Інтернет-представництва фірми маркетингових досліджень. Зауважено, що використані Інтернет-
ресурси мають багаторічну гідну репутацію. Зокрема, дослідницька організація YouGov є найбільш 
цитованим джерелом маркетингових досліджень у Великобританії. Констатовано, що соціальний 
сервіс обміну знаннями Quora, який є вебсайтом питань і відповідей, вигідно вирізняється високим рів-
нем інформативності. Зазначено, що завдяки перевіреній репутації користувачів Quora, їхні відповіді 
є докладними та мають обґрунтовану цінність. З урахуванням результатів опитувань YouGov та 
Quora, які стосувалися британського патріотизму, було складено узагальнене уявлення про сучасні 
патріотичні настрої британського суспільства. Проведено аналіз та порівняння даних, які оцінювали 
ступінь патріотичних почуттів людей та чи пишаються вони тим, що є британцями. Завдяки три-
валості опитування констатовано наявність нещодавніх змін у патріотичних настроях, які пов’язані 
з виходом Сполученого Королівства з Європейського Союзу. Зазначено, що, як правило, патріотизм 
розглядається опитуваними як відчуття прихильності та любові до країни, де вони народилися, 
а також як елемент соціального благополуччя. Висловлено припущення стосовно перспективних 
змін щодо поширення патріотичних та національних почуттів. Проте зауважено, що окремі жителі 
Великобританії не розуміють концепції патріотизму, не бажають або не можуть пишатися ні істо-
рією рідної країни, ні її досягненнями. Молодь, як правило, менш патріотична, ніж люди старшого віку. 
Серед тих, хто пишається тим, що є британцем, британську ідентичність однаковою мірою відчу-
вають усі вікові категорії жителів Великобританії. На основі дослідженого матеріалу узагальнено, 
що серед населення Великобританії досить високий рівень сформованості патріотизму. Проте вод-
ночас зауважено, що цей патріотизм не має демонстративного характеру. Результати дослідження 
можуть бути використані для вдосконалення підходів до патріотичного виховання молоді.

Ключові слова: опитування, Інтернет-ресурс, патріотизм, патріотичне виховання, британці.
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Постановка проблеми. Питання об’єднання 
людей у суспільстві та досягнення більшої єдності 
та патріотичності громадян за умов світових глоба-
лізаційних та інтеграційних процесів не втрачають 
своєї актуальності. Зазначається, що у державах 
сучасного світу «проблема патріотичного вихо-
вання залишається однією з умов успішної соціа-
лізації особи – громадянина нації-держави чи хоч 
би й міжнаціональної європейської спільноти» [2]. 
Відомо, що розвинуті країни виробили свої спо-
соби «формування лояльних, достатньо актив-
них, відповідальних громадян, здатних на патріо-
тичні вчинки» [2]. Доцільним є вивчення досвіду з 
питань патріотичного виховання у таких країнах, 
а також ознайомлення з уже досягнутими резуль-

татами щодо формування свідомої позиції чле-
нів громадянського суспільства [3]. Потребують 
вивчення особливості та відмінності природного, 
державного та суспільного (суспільно-громадян-
ського) патріотизму. Від природного до держав-
ного патріотизму необхідний значний шлях роз-
витку особистості. Гідним вивчення є здобутий 
досвід такої розвинутої країни, як Великобританія. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідженням стану сформованості патріотизму, 
поширення патріотичних та національних почут-
тів серед народів різних країн присвячено багато 
соціологічних опитувань. Наприклад, проведене 
Фондом «Демократичні ініціативи» імені Ілька 
Кучеріва спільно із соціологічною службою Центру 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ СУЧАСНОЇ ПЕДАГОГІКИ ТА ОСВІТИ
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Разумкова з 13 по 18 грудня 2019 р. загальнона-
ціональне дослідження «Патріотизм, мова та зов-
нішньополітичні пріоритети – громадська думка 
України» [4]. За результатами цього дослідження 
було з’ясовано, що основними складниками патрі-
отизму українці вважають передовсім любов до 
своєї країни (80%), готовність захищати свою 
країну, якщо треба – зі зброєю (64%), виховання 
у дітей любові та поваги до своєї країни (58%), 
дотримання усіх законів країни (56%), знання істо-
рії своєї країни, її культури (51%) [4]. 

Подібні дослідження надають можливість 
вивчати стан патріотичного виховання, бачити 
важливі боки соціальної дійсності, допомагають 
виявити норми і цінності, притаманні суспіль-
ству. Результати досліджень рівня патріотичної 
свідомості, сприйняття основ патріотизму з ура-
хуванням сучасних обставин використовуються 
для вдосконалення підходів до виховання націо-
нальної патріотичної самосвідомості [3]. Огляд 
виконаних соціологічних досліджень, їх аналіз та 
висновки є темою багатьох дослідницьких робіт 
науковців та фахівців, які працюють у цій сері 
(І.Д. Бех, Р.В. Гула, О.М. Лозова, В.В. Карлова, 
І.О. Кресіна, А.Ф. Колодій, Т.М. Чернуха та ін.). 

За допомогою методу опитування можна 
одержати інформацію, не завжди відображену в 
документальних джерелах чи доступну прямому 
спостереженню. Опитування застосовується тоді, 
коли єдиним джерелом інформації є людина – 
носій досліджуваних явища чи процесу. Очевидно, 
що інформація, одержана завдяки цьому мето-
дові, є надійнішою та повнішою. Проте завжди 
слід ураховувати можливе спотворення інформа-
ції, одержаної методом опитування. 

Мета статті. Метою статті є визначення стану 
сформованості патріотизму у Великобританії, 
а саме оцінка патріотичних настроїв британ-
ського суспільства в сучасних умовах. Для досяг-
нення мети були використані британські відкриті 
Інтернет-джерела на зразок архівів запитань-від-
повідей, об’єднаних навколо тематичних кіл та 
Інтернет-представництв фірм маркетингових 
досліджень. Для вирішення поставлених завдань 
був використаний комплекс теоретичних методів, 
зокрема аналіз, синтез, узагальнення та система-
тизація.

Виклад основного матеріалу. Для розгляду 
пропонуються аналіз та оцінка відомостей, отри-
маних шляхом нестандартизованого спостере-
ження. Як джерела застосовуються матеріали 
таких Інтернет-ресурсів, які вже мають багато-
річну гідну репутацію. На дані дослідницької орга-
нізації YouGov (yougov.co.uk) регулярно посила-
ється преса по всьому світу. У Великобританії 
YouGov є найбільш цитованим джерелом марке-
тингових досліджень. YouGov має одну з найбіль-
ших дослідницьких мереж у світі, спектр питань, 

які вона досліджує, є величезним та продовжує 
невпинно зростати.

З огляду на поставлені завдання статті, роз-
глянемо результати виконаних YouGov опитувань, 
пов’язаних із проявами патріотизму серед населення 
Великобританії в сучасних умовах. Різноманітність 
британського суспільства робить визначення бри-
танства постійним процесом, тому зупинимося на 
найбільш конкретизованих питаннях. Для загаль-
ного опитування були запропоновані запитання: 
«Наскільки Ви патріотичні?» (3 732 опитуваних) та 
«Наскільки Ви пишаєтеся тим, що є британцем?»  
(3 059 опитуваних) [6; 7]. Опитування були завер-
шені 15 грудня 2017 р. та 25 червня 2020 р. відпо-
відно. На перше питання 16% та 43% опитуваних 
визнали себе дуже патріотичними та достатньою 
мірою патріотичними відповідно. Не дуже патріотич-
них виявилося 23%. Тих, хто вважав себе зовсім не 
патріотичним, виявилося 11%. І ще 7% не змогли від-
повісти. Під час оцінювання за віковими категоріями 
більш патріотичними були особи старші за 50 років. 
Серед молоді до 25 років найбільший відсоток 
припав на тих, хто визнав себе не дуже патріотич-
ним або патріотичним достатньою мірою. На друге 
питання у цілому 67% опитаних визнали, що дуже 
або безумовно пишаються тим, що вони є британ-
цями. Зовсім не пишалися лише 9%, не змогли від-
повісти ще 7%. Серед вікових категорій кількість тих, 
хто безумовно пишається, була майже однаковою 
для всіх категорій. Найбільша кількість тих, хто дуже 
пишається, що вони британці, кому вже виповнилося 
65 років. Водночас кількість тих, хто не зміг відпові-
сти, є найменшою (взагалі найменшим показником у 
таблиці) – серед старших від 65 років. YouGov наво-
дить лише статистику у цифрах, проте з можливістю 
сортування за регіоном, статтю, віком, політичними 
вподобаннями та соціальним статусом [6; 7].

Щоб отримати більш розгорнуті відповіді на 
поставлені вище питання, звернімося до іншого 
Інтернет-ресурсу. Quora – це заснований у червні 
2009 р. соціальний сервіс обміну знаннями, 
своєрідний вебсайт питань і відповідей, який 
також функціонує як архів запитань-відповідей, 
які об’єднуються за темами. Користувачі Quora 
зареєстровані під своїми справжніми іменами, 
адже для цінності відповідей важливе місце має 
репутація людини, яка їх надає. Цей Інтернет-
сервіс вигідно вирізняють висока інформатив-
ність і обмеженість зайвої інформації. За даними 
SimilarWeb, у лютому 2019 р. кількість візитів до 
Quora становила 619,5 млн, що, безумовно, під-
тверджує активність цього ресурсу. Питання, 
пов’язані з британським патріотизмом, є досить 
популярними на Quora і представлені у різних 
варіаціях. Для зіставлення з уже розглянутими 
вище відповідями, розглянемо, що саме відпові-
дають користувачі Quora на питання: «Чи є бри-
танці патріотами?» та «Чи пишаються вони тим, 
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що є британцями?», а також у чому, на думку 
користувачів, виражається британський патрі-
отизм? [8; 9]. Опитування є безстроковим, про-
аналізовані відповіді відносяться до періоду з 
2016 по 2020 р. Кількість осіб, які брали участь в 
опитуванні, на Quora є суттєво меншою (36, 31 та  
11 осіб відповідно без урахування коментарів 
інших осіб до кожної відповіді, кількість яких є 
значно більшою). Проте кожний дописувач надав 
розгорнуту, «живу» відповідь. За цими відповідями 
вимальовується яскрава, насичена почуттями та 
подробицями загальна картина патріотичної спря-
мованості британського суспільства. Студенти і 
викладачі, науковці, власники підприємств, музи-
канти і письменники, інженери-електронники, 
інженери-програмісти, ІТ-бізнес-аналітик, фар-
мацевт, зоотехнік та багато інших осіб різного віку 
наводять відповіді, в яких обґрунтовують свої 
точки зору. Розглянуті відповіді конкретних осіб на 
зазначені питання за побіжного переведення на 
мову статистики з незначними відхиленнями від-
повідають статистичним даним YouGov, зокрема 
розподілу за віковими категоріями. Не зупиняю-
чись на кожній відповіді окремо, можна скласти 
певне уявлення про внутрішні переконання бри-
танців, утвердження у свідомості і почуттях їхніх 
особистостей патріотичних цінностей, переконань 
і поваги до культурного та історичного минулого 
Великобританії, дізнатись, чи пишаються вони 
своєю приналежністю до британської нації. 

Отже, за словами опитаних, проблема в тому, що 
на відміну від багатьох інших країн або навіть сукуп-
ностей держав Великобританія – це чотири різні 
країни з різною історією і культурою. Вони ствер-
джують, що демонстрація англійського прапору 
зазвичай є ознакою англійських футбольних фана-
тів, які мають жахливу репутацію у всьому світі, або 
расистських етнічних націоналістичних груп: «Якщо 
хтось виставляє напоказ прапор Союзу (прапор 
Великобританії) або хрест Святого Георгія (прапор 
Англії), це ніколи не закінчується добре … пощас-
тить, якщо про вас не повідомлять у соцмережі або 
в поліцію як про «расиста» [8]. Більшість тих, хто 
взяв участь в опитуванні, люблять свою країну, зна-
ють її історію, пишаються нею та визнають з усіма 
її недоліками, адже вона привела до того багатого 
і різноманітного досвіду, який існує сьогодні. Так 
само більшість уважає себе патріотами та абсо-
лютно впевнені, що Великобританія – це найкраща 
країна у світі, але «сказати так було б нескромно» 
[9]. Як патріоти вони пишаються теоретичними, 
технологічними, художніми та культурними досяг-
неннями, які зробили Великобританію затребува-
ною на світовій арені. Учасники опитування знають 
та наводять багато імен своїх відомих співвітчизни-
ків, винаходи яких здобули всесвітнє визнання та 
вдячність: Ньютон, Джеймс Кларк Максвелл, Адам 
Сміт, Джеймс Ватт, лорд Кельвін, Чарльз Дарвін, 

Хамфрі Деві, Чарльз Беббідж, Вільям Стерджен, 
Олександр Флемінг, Ізамбард Кінгдом Брюнель, 
Олександр Грем Белл, Джон Лоугі Берд та ін. Також 
називають імена спортсменів, діячів культури та 
мистецтва та інших всесвітньо відомих співвітчиз-
ників [8]. Вони впевнені, що дуже багато британ-
ців щиро люблять свою країну, цінують свободу, 
яку вона забезпечує для них, культуру, правову 
систему, демократію. Проте не все виглядає так 
райдужно, і все більша частина населення прагне 
та вимагає «чесно» розповісти про минуле і пере-
оцінити участь країни в таких непривабливих діях, 
як работоргівля або старі ідеї Імперії. Дехто з опи-
таних озирається на історію і знаходить речі, які не 
подобаються сучасній людині. Проте інші вказують 
на важливість розуміння підходів, які застосовува-
лися в ті історичні періоди, а не осудження подій 
минулих днів з упередженнями ХХІ ст. Опитувані 
зазначають, що у Великобританії більше «тихого» 
патріотизму, патріотизму, публічного визнання 
якого багато британців уникатимуть, незважаючи 
на власну щиру прихильність [8]. 

Суттєво менша частина опитаних має інший 
погляд на поставлені питання. Дехто навіть зазна-
чає: «Британська історія огидна. Для мене це нічого 
не означає. Мені соромно за це» [9]. Вони кажуть, 
що не розуміють концепцію патріотизму. Визнаючи 
наявність багатьох речей, які подобаються їм у 
Британії, цим опитуваним не зрозуміло, чому вони 
повинні бути патріотами тільки через те, що вони 
народилися у цій країні, та тому, що у цій країні 
багато знаменитостей і видатних досягнень [9].

Один із відповідачів висловлює думку: 
«Традиційний британський патріотизм помер 
разом з імперією. Ви швидше знайдете патріо-
тів чотирьох об’єднаних королівств нашої країни, 
ніж гордого британця» [8]. Його думку поділяють 
і доповнюють: «Люди, скоріше за все, будуть 
англійцями, шотландцями, валлійцями або 
ірландськими націоналістами. Або, скоріше, міс-
цевими жителями, які пишаються тим, що вони 
з Манчестера або Ліверпуля» [8]. Також серед 
молоді панує думка, що вони не можуть пишатися 
тим, чого не робили, так само як не можуть пиша-
тися тим, що зробили інші англійці.

Аналізуючи всі відповіді користувачів Quora 
на вищезгадані запитання та коментарі до цих 
відповідей за зазначений період часу, можна зро-
бити певні обґрунтовані висновки. Більшість тих, 
хто надав відповіді, вважає себе патріотами та 
пишається тим, що вони британці. Характерною 
є висловлена думка, що британці не думають про 
патріотизм кожен день, але, «загнані в кут, біль-
шість британців проявлять почуття патріотизму» 
[8]. Опитувані визнають, що Великобританія, 
як і раніше, знаходиться в авангарді інновацій, 
що ця країна «вільна і безпечна, що уряд, хоча 
і не бездоганно, але насправді приймає на себе  
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відповідальність, коли помиляється», що в країні 
не обмежується свобода слова та люди мають 
право «вільно висловлювати свої побоювання і 
фактично вимагати змін» [8]. Опитувані майже не 
згадують про заходи, спрямовані на патріотичне 
виховання та популяризацію ідеї національної 
свідомості. Поняття «патріотизм» та чинники, які 
становлять це поняття, не зовсім зрозумілі лише 
одиницям із тих, хто відповідав на поставлені 
запитання. З огляду на молодий вік цих людей та 
те, що сьогодні їх цікавлять такі питання, можна 
зробити певне припущення, що вони мають 
активну життєву позицію, отже, у майбутньому в 
результаті осмислення ними своєї громадянської 
ролі у суспільстві цілком можливе формування у 
них таких особистісних якостей, як патріотична 
свідомість, патріотична поведінка та діяльність. 
Проте серед відповідей, наданих напередодні 
виходу Сполученого Королівства з Європейського 
Союзу та за останній час, з’явилися заяви на 
зразок: «Я був патріотом до голосування по 
«Брекзит» [8]. Це свідчить про зміни у громад-
ській свідомості щонайменше на час перехідного 
періоду, коли населення Великобританії стурбо-
ване своїм майбутнім. Для об’єднання людей на 
позитивній платформі уряд Великобританії знову 
згадав про проєкт «Глобальна Британія», анонсо-
ваний ще у 2016 р. Цей проєкт спрямований на 
відродження імперських амбіцій та міжнародного 
впливу держави. Ще у лютому 2020 р. міністр 
закордонних справ Домінік Рааб описав урядове 
бачення «воістину глобальної Британії» з опо-
рою на три стовпи, першим з яких є подальше 
доведення того, що Великобританія є найкра-
щим союзником, партнером та другом європей-
ських сусідів; другим стовпом передбачається 
збереження ролі Великобританії як енергійного 
поборника вільної і відкритої торгівлі; третім – 
позиціонування Великобританії як могутньої сили 
добра у світі [5]. Є очевидним, що саме зараз, 
після Брекзиту, британська ідентичність та патрі-
отична свідомість зазнають певних випробувань. 
Зрозуміло, що для забезпечення єдності народу у 
громадському та національному вимірі необхідно 
об’єднати сторони, які перебувають у стані конф-
ронтації, і це, скоріше за все, відбуватиметься на 
платформі патріотизму як стабілізуючого чинника 
національної та громадянської злагоди. Отже, як 
зазначав Гордон Браун, «найвірнішим засобом 
забезпечення економічного, соціального і культур-
ного зростання в нинішньому столітті виявиться  
опора … на цінності свободи, відповідальності і 
справедливості» [1].

Висновки і пропозиції. У статті реалізовано 
спробу визначення стану сформованості патріо-
тизму у Великобританії та виконано оцінку патрі-
отичних настроїв британського суспільства. Було 
з’ясовано, що не всі жителі Великобританії готові 

безумовно визнати себе патріотами. Проте біль-
шість уважає себе патріотичними достатньою мірою 
та пишається тим, що вони британці. Більшість опи-
туваних виявили високий та достатній рівні патріо-
тичності на емоційному рівні, а також почуття поваги 
та любові до рідної країни. В основі їх патріотизму – 
видатні приклади минулого, досягнення сьогодення 
та перспективи майбутнього. Слід зазначити, що 
рівень патріотизму є деякою мірою показником 
результативності державної ідеології. 

Дослідження патріотичних настроїв є актуаль-
ним з огляду на вдосконалення заходів патріотич-
ного виховання, адже патріотизму, як і будь-якій 
формі соціального настрою, притаманні зміни. 
Перспективним дослідженням за цією темою 
може бути спостереження за змінами патріотич-
них настроїв серед населення Великобританії 
після виходу з Європейського Союзу.
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Kravchenko T. Assessment of patriotic feelings in British society (based on two opinion polls for 
the period 2017 to 2020)

This article assesses the current state of patriotic feelings in British society. The topic is actualized by 
constant interest toward the problems of patriotic education. The article presents data of two researches about 
patriotic attitudes of population in the United Kingdom, conducted in 2017 and 2020. There are analysis and 
comparison of indicators of patriotic feelings of people and proud to be British. Quora is a rapidly growing 
service that augments a regular Q&A system with social links between users. In the last few years, community 
question-and-answer (Q&A) sites have provided a new way for users to search for specific detailed information, 
much of which involves getting first-hand answers of specific questions. It is a qualitative research method and 
accordingly prioritizes validity and the depth of the interviewees’ answers. YouGov is an international research 
data and analytics group. YouGov data is regularly referenced by the press worldwide and YouGov is the most 
quoted market research source in the United Kingdom. These sites with answers to questions are popular 
among Internet users. They have a good reputation among aspirants with regards to Answers Evaluation. In 
this paper, we therefore systematically combine and compare these two before-mentioned polls, the results 
of which are given below. For most UK residents, patriotism starts with a sense of pride in their country, which 
predisposes them to identifying things about their country, its history and institutions which reinforce that 
pride. Patriotism is considered as a sense of belonging and love to the country of birth and as an element of 
social wellbeing. The British identity is felt equally by all generations of United Kingdom residents. Pride in 
identifying as British is weaker among the young and stronger among the old. Young people are tend to be 
less patriotic than older people. A sense of humour, tradition, manners and fair play are characteristics most 
people surveyed associate with being English. In the United Kingdom today, open patriotism is generally 
hidden away. Some people who answered the questions believe that main reason Brits feel so awkward about 
any displays or admissions of patriotism is precisely because these do recognise their country’s shortcomings.  
The research results can be used to improve approaches to the patriotic education of young people.

Key words: poll, Internet resource, patriotism, patriotic education, British.
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ  
ТА ПІДТРИМКИ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ У СУЧАСНОМУ  
ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
Статтю присвячено пошуку ефективних шляхів дослідження проблеми психолого-педагогічного 

супроводу та підтримки обдарованих дітей в освітньому просторі закладів освіти. Досліджено зміс-
тове наповнення понять «психолого-педагогічний супровід», «психолого-педагогічна підтримка», 
«обдарованість», «обдаровані діти» та «дитяча обдарованість». Визначено етапи, особливості та 
основні напрями роботи психолого-педагогічного супроводу, завдання підтримки обдарованих дітей, 
а також позитивні та негативні риси дитячої обдарованості. Актуальність матеріалу, викладеного 
у статті, зумовлена тим, що обдаровані діти потребують особливого супроводу та підтримки, 
спеціальних, індивідуальних навчальних програм і спеціально підготовлених фахівців: вихователів та 
вчителів закладів освіти. Узагальнено, що виявлення і розвиток обдарованих дітей, створення умов 
для розкриття їхніх унікальних творчих можливостей є одним з основних напрямів модернізації сис-
теми освіти в Україні на сучасному етапі.

Зазначено, що дієвим засобом психолого-педагогічного забезпечення навчання й розвитку обдаро-
ваних дітей є організація психолого-педагогічного супроводу та підтримки.

Психолого-педагогічна підтримка розглядається як система психолого-педагогічних послуг, що 
надаються дитині фахівцями освітніх закладів. Психолого-педагогічний супровід дітей визначається 
як комплексна система заходів з організації освітнього процесу в закладах освіти, яка включає у себе 
створення необхідних умов для підтримки їхнього особистісного розвитку.

Показано, що з метою діагностики дитячої обдарованості використовується цілий спектр мето-
дик дослідження, а для розвитку інтелектуальних та творчих здібностей дітей в освітній процес 
впроваджуються методи, методики та технології навчання.

Отже, раннє виявлення та навчання обдарованих дітей – одне з головних завдань сучасної сис-
теми освіти. А цілеспрямований психолого-педагогічний супровід та підтримка обдарованих дітей 
сприятимуть становленню дитячої обдарованості на подальших етапах онтогенезу.

Ключові слова: обдаровані діти, заклади освіти, діти, психолого-педагогічний супровід, психоло-
го-педагогічна підтримка.
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Постановка проблеми. Реформаційні про-
цеси, що ініціюють зміни в системі освіти, в 
освітньому просторі в Україні, вимагають пошуку 
шляхів і засобів раннього виявлення унікальної 
своєрідності кожної дитини, її творчої обдарова-
ності. А сама ідея психолого-педагогічного супро-
воду та підтримки розглядається як реалізація 
права дитини на повноцінний розвиток.

Основною метою психолого-педагогічного забез-
печення в закладах освіти є: підвищення ефектив-
ності освітнього процесу, застосування особистісно 
орієнтованих методів навчання з урахуванням інди-
відуальних особливостей освітньо-пізнавальної 
діяльності дітей; упровадження програм навчання 
за індивідуальним та диференційованим підходом; 
здійснення планомірного спостереження за розвит-
ком дитини; удосконалення суб’єкт-суб’єктної взає-
модії, реалізація творчого потенціалу та захист пси-
хологічного здоров’я усіх його учасників.

Психолого-педагогічний супровід (ППС) є одним 
із засобів психолого-педагогічного забезпечення і 

здійснюється шляхом поєднання форм, методів та 
технологій з урахуванням індивідуальних особли-
востей, рівня спеціальних знань, інтелекту та осо-
бистого ставлення до освітнього процесу кожного 
його учасника. Психолого-педагогічна підтримка 
виступає як особлива культура допомоги дитині 
у тих сферах, у яких вона немає можливості роз-
виватися, у вирішенні завдань особистісного роз-
витку, виховання і соціалізації.

Варто підкреслити, що в Україні обдарованих 
дітей відносять до категорії дітей з особливими 
освітніми потребами, які потребують додаткової 
постійної чи тимчасової підтримки в освітньому 
процесі закладів освіти (ЗО). Тому ППС та під-
тримка обдарованих дітей сприятимуть не лише 
їх інтелектуальному та творчому вдосконаленню, 
а й особистісному зростанню.

Вищезазначене актуалізувало важливість 
виявлення і розвитку обдарованих дітей, що стає 
одним із пріоритетних завдань ЗО та підтвер-
джує необхідність вирішення означеної проблеми 
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основними документами в галузі освіти України, 
зокрема у законах України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту», «Про повну загальну середню 
освіту» та інших документах, в яких розвиток твор-
чих здібностей дітей розглядається першочерго-
вим завданням на найближчі десятиліття.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Аналіз психолого-педагогічної літератури 
свідчить, що проблема психолого-педагогіч-
ного супроводу та підтримки обдарованих дітей 
постійно перебуває у центрі уваги науков-
ців (О. Безпалько, Н. Грицюк, О. Золотарьова, 
М. Кабанець, В. Молятко, А. Мудрик, В. Тесленко 
та ін.); проблеми обдарованості особистості 
досліджуються у працях: О. Антонової, І. Аверіної, 
Ф. Баррона, Н. Басюк, Б. Блума, Д. Богоявленської, 
Н. Ваганової, Л. Венгера, Ю. Гільбуха, І. Карабаєвої, 
В. Кузьменко, О. Кульчицької, О. Леонтьєва, 
С. Максименка, О. Матюшкіна, О. Музики, 
С. Платонової, В. Шадрікова, В. Юркевич та ін.

Виходячи з аналізу психолого-педагогічної літе-
ратури, слід зазначити, що без відповідної під-
тримки діти не можуть досягти того високого рівня, 
на який вони потенційно здатні, тому потрібні спе-
ціальний ППС та підтримка з боку педагогів, психо-
логів і батьків у розвитку обдарованої особистості.

Актуальність сучасного розуміння змісту ППС 
та підтримки обдарованих дітей вимагає нових 
поглядів і підходів до висвітлення означеної проб-
леми. Високо оцінюючи внесок науковців у вирі-
шення цієї проблеми, вважаємо за необхідне 
узагальнити наявні у сучасній науковій літературі 
погляди на окреслене питання, яке й надалі зали-
шається актуальним.

Мета статті. Головною метою цієї роботи є тео-
ретичне обґрунтування проблеми психолого-пе-
дагогічного супроводу та підтримки обдарованих 
дітей у закладах освіти, визначення основних 
аспектів освітньої роботи з ними.

Виклад основного матеріалу. Останніми 
роками в освітньому процесі закладів освіти 
України складається особлива культура ППС та 
підтримки обдарованих дітей, що забезпечує їхній 
особистісний розвиток і виховання.

Потреба у психологічному супроводі як специ-
фічній технології, на думку О. Савицької, особливо 
зростає у ті вікові періоди, які пов’язані зі зміною 
соціальної позиції, перебудовою способу життя 
і діяльності, а також у кризові періоди розвитку 
[1]. Дослідниця вважає, що у ці періоди техноло-
гія психологічного супроводу запускає механізми 
саморозвитку, активізує власні ресурси, розкри-
ває перспективи особистісного зростання [1]

Зазначимо також, що ППС ототожнюється з 
методами і формами виховання (вільне спілку-
вання, товариські взаємини дорослого і дитини, 
їх внутрішній настрій), а його змістом є: сприяння 
адаптації дитини в ЗО, встановлення добрих вза-

ємин у сім’ї, побудова міжособистісних стосунків 
та спілкування [2].

Дослідниця О. Шевчишина визначила умови 
ефективності ППС обдарованої дитини (психо-
логічна готовність педагога до роботи з обдаро-
ваними дітьми; готовність вчителя забезпечувати 
гуманізоване освітнє середовище для обдарова-
них дітей; досягнення відповідності освітніх тех-
нологій як природнім закономірностям розвитку 
особистості дитини, так і психологічному меха-
нізму становлення та розвитку дитячої обдаро-
ваності на різних етапах онтогенезу) та критерії 
(задоволеність школярів якістю освітніх послуг; 
досягнення відчуття «психологічної безпеки»; 
досягнення дітьми високого рівня пізнавальної 
мотивації; сформованість потреби у подальшому 
саморозвитку; сформованість у дитини здатності 
відчувати себе повноцінним суб’єктом розвитку 
власних здібностей та обдарувань) [3, с. 127–128].

Зауважимо, що ППС здійснюється у декілька 
етапів: аналітичний етап – створення творчої 
групи; діагностичний етап – створення системи 
виявлення обдарованих дітей; відстеження успі-
хів дітей у різних видах діяльності, аналізування 
результатів продуктивної діяльності дітей, спосте-
реження − визначення інтересів кожної дитини; 
тестування − визначення рівня розвитку творчих 
здібностей кожної дитини; прогнозування розвитку 
та складання банку даних про розвиток здібностей 
дітей; діяльнісно-творчий етап − залучають дітей 
до різних видів діяльності за їхнім вибором; скла-
дають карти індивідуального освітнього марш-
руту для обдарованих дітей; проводять заняття 
та тренінги з розвитку творчого мислення та уяви; 
аналізують успіхи кожної дитини, забезпечують 
сприятливу атмосферу для розвитку творчості 
дітей; створюють умови для їх успішної соціаліза-
ції; етап супроводження: створення додаткового 
інформаційного поля для розвитку обдарованих 
дітей; індивідуальні програми навчання; просвіта 
педагогів: групові та індивідуальні консультації, 
тренінгові заняття, семінари, засідання, методичні 
об’єднання; просвіта для батьків: консультації, 
тренінгові заняття тощо; етап реалізації: участь 
обдарованих дітей у конкурсах, олімпіадах; етап 
моніторингу: аналіз результативності роботи [2]. 
Зауважимо, що основними напрямами ППС у ЗО 
є: профілактика, діагностика, психолого-педаго-
гічна просвіта, формування психолого-педаго-
гічної культури, розвиток психолого-педагогічної 
компетентності педагогів, вихователів, психологів 
та батьків.

Ураховуючи вищесказане, можемо виді-
лити особливості ППС обдарованих дітей у ЗО: 
надання психолого-педагогічних та корекцій-
но-розвиткових послуг; соціалізація дітей, розви-
ток їх самостійності та відповідних компетенцій; 
розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку 



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

24

дітей з урахуванням наявних знань, умінь і нави-
чок комунікативної діяльності; ставлення до дітей 
не лише як до об’єктів засвоєння знань та вмінь, а 
й як до суб’єктів спілкування, співпраці, співдруж-
ної діяльності, розширення ступенів її свободи, 
надання права на власний вибір; реалізації свого 
природного потенціалу, зокрема соціального, 
пізнавального, художнього, творчого, інтелекту-
ального. Відповідно, бачимо, що педагоги мають 
володіти методиками діагностики, консульту-
вання, корекції, здатністю до системного аналізу 
проблемних ситуацій, програмування і плану-
вання діяльності, спрямованої на їх вирішення та 
співорганізацію учасників освітнього процесу.

Ще однією досліджуваною категорією є психо-
лого-педагогічна підтримка, яку М. Кабанець визна-
чає як «ємний термін, який містить усі механізми, 
заходи, методи, форми роботи з обдарованими 
дітьми, які сприяють усебічному гармонійному 
розвитку особистості обдарованої дитини, най-
повнішому виявленню та розвитку її здібностей, 
успішній її соціалізації» [4, с. 163]. Спираючись на 
вищезазначене визначення, розглядаємо психоло-
го-педагогічну підтримку як тривалий процес, орієн-
тований на цілісний розвиток особистості дитини, 
конструктивної суб’єкт-суб’єктної та емоційно-за-
барвленої взаємодії й партнерства між педагогами 
та дітьми, яка забезпечуватиме право дитини на 
вільний вибір, власну точку зору, на помилку.

Нині існує три основних напрями психоло-
го-педагогічної підтримки: підтримка як виховання 
(створення умов, які сприяють успішному розвитку 
дитини); підтримка як захист (забезпечує безпеку, 
інтереси і права в процесі особистісного, життє-
вого самовизначення); підтримка як індивідуаліза-
ція (готовність дорослого адекватно відреагувати 
на запит дитини про взаємодію). До технологій 
психолого-педагогічної підтримки відносяться: 
прийняття, опіка, увага, турбота, повага, захист, 
схвалення, наставництво, партнерство, допомога, 
теплі дотики, емоційна підтримка [5].

Заслуговують на увагу моделі індивідуальної 
та особистісної педагогічної підтримки, запропо-
новані Е. Бондаревскою і С. Кульневич [6], в якій 
усі засоби підтримки, якими користується вихова-
тель, поділені на дві групи засобів: 1) забезпечує 
загальну психолого-педагогічну підтримку всіх 
вихованців, створює атмосферу доброзичливо-
сті, взаєморозуміння і співпраці, яка проявляється 
в привітному відношенні й довірі до них, у ство-
ренні ситуації взаємного співробітництва: 2) спря-
мована на індивідуально-особистісну підтримку і 
передбачає діагностику індивідуального розвитку, 
навченості, вихованості, визначення особистих 
проблем у кожного вихованця. Зміст педагогічної 
підтримки в особистісній моделі полягає у подо-
ланні перешкод – того, що віддаляє особистість 
від бажаного результату [6].

Отже, можна виділити такі особливості під-
тримки обдарованих дітей у ЗО: створення умов 
для розвитку дітей; забезпечення атмосфери 
фізичної та психологічної безпеки вихованців; 
забезпечення їхніх інтересів та умов індивіду-
ально-особистісного розвитку, надання допомоги 
дітям у вирішенні їхніх проблем; створення від-
повідної бази, координації дій державних інститу-
цій, що опікуються питаннями освіти обдарованих 
дітей, фінансування програм та заходів для обда-
рованих, створення дієвих механізмів виявлення 
обдарованих дітей, залучення громадських та 
приватних організацій, фондів допомоги обдаро-
ваним дітям, співпраці з батьками, спеціальної 
підготовки вчителів до роботи зі здібними учнями, 
забезпечення наступності між закладами освіти в 
роботі з обдарованими школярами [7].

Для розкриття змісту ППС та підтримки обда-
рованих дітей уважаємо за потрібне прове-
сти аналіз поняття «обдарованість». Дефініція 
«обдарованість» подана сучасними дослідни-
ками К. Крутій, О. Фунтіковою визначається як 
«1. Загальні задатки та здібності, що зумовлюють 
діапазон можливостей людини, рівень та особли-
вості її діяльності. 2. Якісне поєднання здібностей, 
що забезпечують успішність виконання діяльності 
та значні успіхи порівняно з іншими людьми. До 
компонентів обдарованості дошкільників можна 
віднести: домінантну роль пізнавальної мотивації, 
дослідницьку активність, можливість знаходити 
оригінальні рішення, можливість прогнозування 
тощо. Загальною ознакою обдарованості дитини є 
випереджальний розвиток інтелекту щодо її віку» 
[8, с. 173].

Розкривши поняття «обдарованість», важливо 
прослідкувати його взаємозв’язок із сутністю двох 
термінів: обдаровані діти та дитяча обдарова-
ність. Дослідник О. Савенков терміном обда-
ровані діти позначає особливу групу дітей, «що 
випереджають однолітків у розвитку, а дитяча 
обдарованість, навпаки, не передбачає селекції, 
і кожна людина має певний інтелектуально-твор-
чий потенціал» [9].

Здійснивши аналіз вищевказаних понять, 
виділимо негативні риси обдарованості: надмірна 
зосередженість на улюбленій справі та своїх 
здібностях; байдужість до інших людей і духов-
них цінностей; низький рівень комунікабельно-
сті [7, с. 173] та проблеми обдарованих дітей 
(за Л. Холлінгуорт): комформність, занурення 
у філософські проблеми, ворожість до школи, 
ігрові інтереси, перфекціонізм, невідповідність 
між фізичним, інтелектуальним і соціальним роз-
витком та ін.

Виявлення й підтримка найбільш здібних і 
обдарованих дітей пов’язані з поступовим ста-
новленням на практиці особистісно-орієнто-
ваних позицій учасників освітнього процесу. 



2021 р., № 75, Т. 2.

25

Проєктування нового змісту навчання спрямо-
ване на осмислення і розвиток реальної практики 
диференційованого підходу до розвитку обдаро-
ваності дитини, розроблення і введення до освіт-
нього процесу індивідуальних програм та планів, 
розвиток практики психолого-педагогічного забез-
печення та підтримки, вирішення проблем особи-
стісного розвитку здібної дитини засобами нав-
чання, ефективної взаємодії педагога з дитиною 
та її батьками [7].

Вивчення дитячої обдарованості як психоло-
го-педагогічного явища актуалізовано освітньою 
практикою, що передбачає перехід до креатив-
них технологій навчання дітей, відповідно до їхніх 
нахилів і здібностей та спрямовує педагогів підтри-
мувати прояви у дітей ініціативності, креативності, 
самостійності, а також дбати про сприятливі для 
цього умови (турбота батьків, спеціальні програми 
і засоби навчання, гуманне ставлення до дітей, 
урахування їхніх особливостей, інтересів, збере-
ження права дітей на власний шлях розвитку).

Нині у ЗО створюються банки даних обдаро-
ваних дітей із різними здібностями й талантами, 
із цією метою проводиться попередня робота: 
анкетування педагогів та батьків, спостереження, 
діагностування тощо. Із метою діагностики дитя-
чої обдарованості використовується цілий спектр 
методик: методика О. Савенкова «Карта обда-
рованості» для визначення батьками схильно-
сті дитини, діагностика загальної обдарованості; 
діагностика розвитку здібностей, нахилів дітей 
(скринінговий відбір); методика непрямої екс-
прес-діагностики рівня психічного розвитку дітей: 
діагностика психічного розвитку (скринінговий від-
бір) (П. М’ясоєд); діагностика інтелектуального 
розвитку (вивчення розумового розвитку А. Біне – 
Т.Сімона, варіант Л. Термена); методика Торенса 
«16 кружечків»; методика «Домалюй фігуру» 
(версія О. Дяченка); методика «Сходинки» (вер-
сія Н. Чуб); методика «Чому не виходить» (версія 
Н. Чуб) та ін.

Велике значення у роботі з обдарованими 
дітьми належить продуктивним методам навчання 
для розвитку інтелектуальних здібностей дітей: 
спостереження, знаходження зв’язків і законо-
мірностей у природі, аналіз та синтез предметів і 
явищ природи, методи конкретних ситуацій, зану-
рення, відкриттів; метод фокальних об’єктів, моз-
ковий штурм, синектика; усний лабіринт, асоціації; 
пошук причин і наслідків подій; створення власних 
дослідницьких проєктів; експрес-дослідження; 
моделювання проблемних ситуацій, вправи для 
розвитку чуйності, толерантності; спілкування 
шляхом взаємного навчання у іграх, а також фор-
мування емоційного інтелекту у дітей, що дає їм 
змогу керувати власними емоціями та створювати 
сприятливу емоційну атмосферу в процесі комуні-
кації з дорослими та однолітками.

Педагоги намагаються максимально впрова-
джувати в освітній процес експериментування, 
дослідницьку роботу, театралізовану діяльність; 
надавати дитині можливість самостійно при-
ймати рішення, робити висновки, узагальнення, 
фантазувати і прогнозувати. Цьому допомагає 
гурткова робота у ЗО, основними напрямами 
якої є об’єднання дітей у групи за інтересами. 
Охарактеризуємо їх: художньо-естетичний 
напрям готує дітей до творчої діяльності в різних 
видах самодіяльного мистецтва, сприяє гармоніза-
ції особистості, вмінню відчувати та творити красу 
тіла, красу думки, пізнавати красу буття (вокальні, 
хореографічні, літературні, художні об’єднання); 
театралізована діяльність (драматизація літе-
ратурних творів, казок, перегляд вистав, інсце-
нування, ігор-імітацій; участь в іграх-драмати-
заціях) сприяє вихованню всебічно розвиненої 
особистості, розвитку пізнавальних інтересів, 
психічних процесів, активізації мовлення, фор-
муванню культури міжособистісного спілкування, 
розширенню світогляду та є ефективним засо-
бом розвитку художньо-творчих здібностей дітей; 
дослідницька діяльність уможливлює розвиток у 
дітей самостійності, фантазії й творчості, уміння 
виокремлювати для себе пізнавальне завдання та 
здійснювати цілеспрямований пошук, установлю-
вати причинно-наслідкові зв’язки та відношення; 
гра в шашки сприяє інтелектуальному розвитку 
дитини, розвитку логічного та абстрактного мис-
лення, формуванню вміння будувати тактику 
та стратегію власних дій, вихованню етики гри з 
партнером; метод сендплей передбачає вміння 
дитини будувати свій світ у мініатюрі з піску і неве-
личких фігурок. У процесі малювання у дітей фор-
муються комунікативні навички, творча уява, мис-
лення тощо; метод проєктів забезпечує розвиток 
інтелектуальних здібностей обдарованих дітей та 
їх ділову взаємодію один з одним тощо; складання 
конструкторів LEGO уможливлює формування у 
дітей конструктивного мислення, репродуктивної 
та творчої уяви, словесно-логічної пам’яті, креа-
тивного мислення, допитливості, вміння викону-
вати завдання відповідно до поставленої мети, 
оцінювати її результат тощо.

Кожен запропонований напрям сприяє форму-
ванню комунікативних навичок, умінню вислов-
лювати власну думку, бажання, наміри, прохання 
тощо.

Водночас особливу роль психолого-педагогіч-
ної підтримки обдарованих дітей відводимо спіль-
ним формам діяльності педагогічного колективу 
ЗО і сім’ї: лекції, майстер-класи, тренінги, консуль-
тації, індивідуальні бесіди, батьківські збори щодо 
виховання і розвитку обдарованих дітей тощо.

Зазначене вище дає змогу констатувати, що 
метою ППС дитини в освітньому процесі є забез-
печення всебічного розвитку дитини. Для цього 
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необхідно: забезпечити умови для самореалізації 
особистості, використовуючи сучасні технології 
навчання; скорегувати програми, які задоволь-
няють пізнавальні потреби різного рівня через 
систему основного й додаткового навчання (інва-
ріантна частина навчальних програм, додаткові 
години); спрямувати роботу з батьками на вияв-
лення та розвиток здібностей їхньої дитини; ско-
ординувати роботу фахівців із даної проблеми 
щодо надання кожному учневі індивідуальних 
рекомендацій щодо створення карт просування 
здібних дітей [10, с. 2].

Варто зауважити, що включення обдарованих 
дітей в особистісно-значущу для них діяльність, 
організація конструктивної взаємодії суб’єктів 
педагогічного процесу, стимулювання прагнень 
дітей до самопізнання, самовдосконалення й 
саморозвитку є стрижнем ППС та підтримки обда-
рованих дітей, що сприятиме досягненню їхнього 
особистісного благополуччя.

Висновки і пропозиції. Підсумовуючи, можна 
наголосити, що цілеспрямований ППС та під-
тримка обдарованих дітей у ЗО сприяє створенню 
максимально комфортних умов, які дають змогу 
реалізувати здібності та нахили дитини, підви-
щити ефективність освітнього процесу шляхом 
його індивідуалізації та становленню дитячої 
обдарованості на подальших етапах онтогенезу. 
Перспективою подальших розвідок можуть стати 
дослідження психічного здоров’я обдарованих 
дітей.
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Kravchuk N. Features of psychological and pedagogical maintenance and support of gifted children 
in the modern educational space of educational institutions

The article is devoted to the search of effective ways to study the problem of psychological and pedagogical 
maintenance and support of gifted children in the educational space of educational institutions. The content 
of the concepts «psychological and pedagogical maintenance», «psychological and pedagogical support», 
«giftedness», «gifted children» and «child giftedness» is studied. The stages, features and main directions 
of psychological and pedagogical maintenance, tasks of support of gifted children, and also positive and 
negative features of children’s giftedness are defined. The relevance of the material presented in the article 
is due to the fact that gifted children need special maintenance and support, special individual training 
programs and specially trained professionals: educators and teachers of educational institutions. It is 
generalized that the identification and development of gifted children, the creation of conditions for the 
disclosure of their unique creative potential is one of the main directions of upgrading the education system 
in Ukraine at the present stage.

It is noted that an effective psychological and pedagogical means of providing training and development of 
gifted children is the organization of psychological and pedagogical maintenance and support. Psychological 
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and pedagogical support is considered as a system of psychological and pedagogical services provided to the 
child by specialists of educational institutions. Psychological and pedagogical support of children is defined as 
a comprehensive system of measures for organizing the educational process, which includes the creation of 
the necessary conditions to support their personal development.

It is shown that in order to diagnose children’s talents, a wide range of research methods is used, 
and methods, techniques and learning technologies are introduced into the process of education for 
the development of intellectual and creative abilities of children. Thus, early detection and education of 
gifted children is one of the main tasks of the modern education system. And targeted psychological and 
pedagogical maintenance and support of gifted children will contribute to the formation of children’s talent 
on the later stages of ontogenesis.

Key words: gifted children, educational institutions, children, psychological and pedagogical maintenance, 
psychological and pedagogical support.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІНІЦІАТИВНОСТІ  
У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА УРОКАХ МИСТЕЦТВА
Статтю присвячено важливості формування ініціативності у школярів початкової школи як необхідної 

особистісної якості активного члена сучасного суспільства. Проаналізовано нормативні документи, які 
регулюють освітній процес у Новій українській школі початкової ланки з аспекту виокремлення значу-
щості ініціативності у формуванні ключових наскрізних компетентностей у молодших школярів, котрі є 
запорукою успішності у навчанні та майбутній професійній діяльності.

Уточнено поняття «ініціативність» як інтегрованої якості особистості, яке характеризується 
проявом активної діяльності без примусу, творчим підходом до традиційних ситуацій, спрямовані-
стю на певний результат, наявністю вольових зусиль. Зазначено, що ініціативність може бути стій-
кою властивістю особистості, а може проявлятися ситуативно; може мати як позитивну, так і 
деструктивну роль у становленні особистості

Установлено, що ініціативність у молодшому шкільному віці найкраще проявляється саме через 
власну художньо-естетичну діяльність, що є важливим для самовираження, самоствердження дітей. 
Зазначено, що формування ініціативності особистості молодшого школяра забезпечується завдяки 
активізації його розумового, фізичного та духовного розвитку, естетичного і загальнокультурного 
зростання. Загальна мистецька освіта є одним зі шляхів формування такої особистості.

Визначено, що сучасні інтегровані уроки мистецтва містять великий потенціал щодо форму-
вання ініціативності у молодших школярів, бо гармонійність мистецького навчання має особливе 
значення. Освітній мистецький процес, що здійснюється за евристичною технологією, набуває сти-
мулюючого характеру щодо прояву ініціативності, творчих здібностей у молодших школярів.

У статті наголошено, що зміст сучасної навчальної програми з інтегрованого курсу «Мистецтво» 
для початкової школи містить великий обсяг фольклорних творів мистецтва, характерною озна-
кою якого є синкретизм. Указано на дидактично-творчий потенціал таких творів для спонукання 
молодших школярів до створення музично-хореографічних, ритмічних імпровізацій, сценічної твор-
чості, створення декорацій, костюмів, власного бачення «оживлення» мистецьких образів. Наведено 
конкретні приклади завдань на уроках мистецтва, що стимулюють прояв ініціативності школярів.

Ключові слова: активність, креативність, оригінальність ідей, уроки мистецтва, учні початко-
вих класів.
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Постановка проблеми. У сучасних умовах 
реформування освіти в Україні, зокрема почат-
кової її ланки, змінюються акценти в пошуках 
оновлення змісту, методів, форм виховання і нав-
чання успішних особистостей суспільства. Перед 
учителями початкової школи постає завдання 
спрямовувати свою професійну діяльність на 
формування особистісно важливих універсаль-
них компетентностей у своїх вихованців. Серед 
якостей, які забезпечують формування означених 
компетентностей, важливе місце поcідає розви-
ток ініціативності, активності особистості, творчих 
здібностей, які значно підвищують її можливості 
стати успішною у сучасному світі.

Актуальність вибраної теми посилює низка 
суперечностей між потребою суспільства в ініці-
ативних, творчих особистостях і недостатнім рів-
нем практичної реалізації втілення задекларова-
них ідей щодо сприяння розвитку ініціативності в 
освітньому процесі на всіх його рівнях та ступенях; 

між величезним творчим потенціалом уроків мис-
тецтва щодо художньо-творчої діяльності школя-
рів і дотриманням діючими вчителями репродук-
тивних шаблонів мистецької педагогіки («наслідуй 
найкращий зразок») в організації майже всіх видів 
як виконавської, творчої діяльності, так і в процесі 
аналізу-інтерпретації мистецьких творів.

У нормативних документах, таких як Закон 
України «Про освіту», Державний стандарт почат-
кової освіти (2018 р.), зазначено, що ініціативність є 
складовою частиною ключових компетентностей, 
таких як: інноваційність (передбачає відкритість 
до нових ідей, ініціювання змін у близькому сере-
довищі, забезпечує подальшу здатність успішно 
навчатися, провадити професійну діяльність, від-
чувати себе частиною спільноти і брати участь у 
справах громади); підприємливість та фінансова 
грамотність (передбачає ініціативність, готовність 
брати відповідальність за власні рішення, вміння 
організовувати свою діяльність для досягнення 
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цілей, усвідомлення етичних цінностей ефектив-
ної співпраці, готовність до втілення в життя іні-
ційованих ідей, прийняття власних рішень; ком-
петентностей у галузі природничих наук, техніки 
і технологій (передбачає формування допитли-
вості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, 
самостійно чи в групі спостерігати та досліджу-
вати, формулювати припущення і робити висно-
вки на основі проведених дослідів, пізнавати себе 
та навколишній світ шляхом спостереження та 
дослідження) [1, с. 92].

У цьому зв’язку розвиток ініціативності особи-
стості є важливою умовою, необхідною для досяг-
нення позитивних результатів навчання і вихо-
вання, бо учні звикли виконувати чітко поставлені 
завдання і не проявляти ніякої ініціативності зі 
свого боку.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Аналіз наукових праць за темою наукового 
пошуку свідчить, що ініціативність є предметом 
досліджень психології, педагогіки, соціології та 
інших наук. Так, у психології ініціативність роз-
глядається в контексті дослідження сутності та 
закономірностей творчої діяльності, розвитку 
креативних здібностей особистості (О. Андрос, 
М. Каган, Д. Богоявленська, Я. Пономарьов  
та ін.). Ініціативність як форма соціальної актив-
ності розглядається в роботах М. Говорова, 
Т. Коновалової, О. Пагоніної, С. Форлова та ін. 
Розробленням діагностичних методик дослі-
джуваного явища займалася низка науковців, 
а саме: К. Альбуханова-Славська, О. Крупнов, 
В. Петровський, В. Помилуйко.

Сучасні дослідники (С. Зиньківська, Е. Кара- 
мова, О. Косачева, К. Нікітіна, А. П’ятинін, 
Н. Терських, О. Трошкін, М. Тучак, І. Цвелюх, 
Л. Шнейдер та ін.) доводять, що ініціативність є 
професійно необхідною та бажаною особистіс-
ною якістю для сучасних роботодавців і входить 
до переліку наскрізних професійних навиків (soft 
skills), що забезпечують успішність та продуктив-
ність фахівця будь-якої галузі.

Мета статті. Охарактеризувати особливості 
формування ініціативності у молодших школярів 
та визначити потенціал уроків мистецтва в аспекті 
наукового дослідження.

Виклад основного матеріалу. У Довіднику з 
психології і психіатрії дітей та підлітків ініціатив-
ність визначається як «характеристика діяльності, 
поведінки й особистості людини, що означає здат-
ність діяти за внутрішнім бажанням, на відміну від 
реактивності – поведінці, що здійснюється на зов-
нішні стимули. Ініціативність указує на рівень роз-
витку особистості в діяльності, особливо на ранніх 
етапах її розвитку» [5, с. 71].

Є. Ільїн розглядає ініціативність як окремий 
випадок самостійності, це перш за все харак-
теристика особистості людини, його поведінки і 

діяльності, що забезпечує здатність діяти за вну-
трішнім бажанням [2].

Доречно наголосити, що специфікою прояву 
ініціативності є її добровільній характер діяльно-
сті (на благо суспільства, класу, в особистих інте-
ресах), творче ставлення до праці і сформовані 
способи поведінки (звичаїв, вдач, традицій).

В. Помилуйко, спираючись на інтегрований 
підхід, тлумачить сутність поняття «ініціатив-
ність» як інтегративне особистісне утворення, яке 
характеризується надситуативною активністю та 
спрямованістю на досягнення певних цілей, котрі 
вимагають певних вольових зусиль для їх реалі-
зації [4, с. 206].

Характеризуючи портрет сучасної, адаптованої 
до сучасних умов особистості, В. Помилуйко наді-
ляє її такими якостями, як цілеспрямованість, воля, 
рішучість, наполегливість, творчість, гнучкість, 
технологічність, здатність самостійно приймати 
рішення та брати за них відповідальність тощо. 
Така особистість також використовує свої можли-
вості у повну силу, актуалізує власний потенціал, 
тобто є ініціативною [4, с. 204]. Водночас науков-
цями доведено, що ініціативність може бути стій-
кою властивістю особистості, а може проявлятися 
ситуативно; може мати як позитивну, так і деструк-
тивну роль у становленні особистості.

На думку А. Хуторського, саме ініціативність 
поряд із винахідливістю, кмітливістю, здатністю 
до вигадки відноситься до групи креативних яко-
стей особистості учнів, які забезпечують умови 
щодо створення ними творчого продукту в процесі 
освіти [7, с. 240].

Загальноприйнятою є думка, що головне 
завдання мистецтва як засобу виховання полягає 
у стимулюванні саме творчих здібностей, ініціа-
тиви, самостійності. Підкреслимо, що гармоній-
ність мистецького навчання має особливе зна-
чення для дітей молодшого шкільного віку, адже 
художні враження, які дістаються з дитинства, 
залишаються в їхній пам’яті надовго, іноді на все 
життя. Завдяки творам мистецтва відбувається 
активізація зорових, слухових та інших рецепторів 
із подальшою зміною фізіолого-біологічних ритмів 
організму.

Аналіз Державного стандарту початкової 
освіти, Типових освітніх програм з освітньої галузі 
«Мистецтво» засвідчує, що саме уроки мистецької 
спрямованості мають величезний потенціал щодо 
розвитку ініціативності у молодших школярів. 
У нормативних документах чітко зазначається, 
що уроки мистецтва мають сприяти формуванню 
ключових компетентностей, де ініціативність має 
проявлятися через творчість «та намагання її 
реалізувати, зокрема через утілення у практич-
ній художньо-творчій діяльності (індивідуальній 
і колективній); презентації результатів власних 
мистецьких досягнень» [1, с. 226].
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Як зазначає Л. Масол, розвиток ініціативності, 
творчого потенціалу, формування естетичних 
почуттів і потреб у молодшому шкільному віці 
відбуваються здебільшого під час самостійної 
художньої діяльності [3, с. 81]. Саме така художня 
творча діяльність сприяє самовираженню і само-
ствердженню особистості.

Аналіз музично-педагогічної літератури за 
темою дослідження засвідчує, що стимулюючого 
характеру щодо прояву ініціативності, творчих зді-
бностей у молодших школярів набуває освітній 
мистецький процес, що здійснюється за евристич-
ною технологією.

Згідно з поглядами О. Cавченко [5], А. Хутор- 
ського [7], евристична діяльність не передбачає 
наявності попереднього репродуктивного дос-
віду, вміння діяти за зразком, вона сприяє роз-
витку евристичних здібностей – комплексних 
інтегральних якостей. Евристична освітня діяль-
ність також ширша за творчу діяльність, тому 
що включає не лише творчі, а й пізнавальні про-
цеси, необхідні для супроводу творчості, а також 
організаційні, психологічні та інші процеси, які 
забезпечують креативну і пізнавальну діяльність 
особистості.

Спираючись на погляди В. Давидова та 
А. Хуторського, можна стверджувати, що про-
яву ініціативності молодших школярів на уроках 
мистецтва сприяє частково-пошуковий метод – 
евристична бесіда, яку доцільно запроваджувати 
під час інтерпретації змісту творів мистецтва на 
основі міжвидового порівняння різних його видів. 
Саме вона надає поштовх для багатоваріантності 
та різноманітності тлумачень художніх образів, які 
є вельми бажані. Вірно організовані евристичні 
мистецькі бесіди щодо аналізу мистецьких твору 
(загальна характеристика художнього образу, ана-
ліз засобів виразності), порівняння одного твору 
з іншим тощо пробуджують у школярах бажання 
до висування особистих вражень від прослуха-
них творів, проявляти себе через фантазування, 
наштовхують їх на пошук образних асоціацій, 
сприяють ініціюванню в учнях ідей щодо втілення 
почутого образу у власній художній творчості.

Важливим для педагогіки мистецтва є висно-
вок сучасних психологів про те, що «насліду-
вання» і «творчість» – не антиподи, а діалектично 
пов’язані явища (Г. Атшуллер, В. Просецький та 
ін.). У художній діяльності дітей (малюванні та 
ліпленні, музичному сприйманні, виконавстві й 
творчості, театральній грі тощо) взагалі важко 
відрізнити «чисте копіювання» від «справжньої 
творчості», адже продукти дитячої пам’яті й уяви 
тісно переплетені. Як зазначає Л. Масол, додат-
кові психологічні бар’єри на шляху до творчості у 
сфері мистецтва, як це не дивно, створює школа, 
обмежуючи коло спілкування учнів із мистецтвом 
і спілкування «з приводу мистецтва» на уроках 

(когнітивно-комунікативні бар’єри). Нав’язування 
стереотипів художнього мислення (зразки ана-
лізу творів, їх виконання) провокує заниження 
самооцінки й невпевненість у власних здібностях 
і можливостях під час навчання, яке не залишає 
простору для самореалізації (соціально-педаго-
гічні бар’єри). Щоб зняти існуючі бар’єри, доцільно 
впроваджувати художньо-педагогічні технології, 
які стимулюють творче ставлення учнів до нав-
чання [3, с. 82].

Сприятливі умови для прояву ініціативності 
створюють ситуації, які потребують оригіналь-
ності, прояву творчого підходу під час вирішення 
художньо-творчих завдань. Про цей факт свід-
чать і доробки видатних діячів Е. Жак-Даль- 
кроза, К. Орфа, В. Верховинця, які пропагували 
залучення дітей до різновидів поліхудожньої 
діяльності.

Підкреслимо, що зміст сучасної навчальної 
програми з інтегрованого курсу «Мистецтво» для 
початкової школи містить великий обсяг фольклор-
них творів мистецтва, характерною ознакою якого 
є синкретизм. Він є сприятливим для спонукання 
молодших школярів до створення музично-хорео-
графічних, ритмічних імпровізацій, сценічної твор-
чості, створення декорацій, костюмів, власного 
бачення «оживлення» мистецьких образів і т. ін. 
Також пропонуємо приклади творчих завдань для 
прояву ініціативності, а саме: «уявити внутрішнім 
слухом власно створену мелодію і відтворити її 
рух руками у повітрі», «створити ритмічний супро-
від до твору», «оживити героїв творів живопису», 
«створити продовження музичної казки», «запро-
понувати танцювальні рухи під заданий музичний 
твір», «під час звучання музичного твору відтво-
рити у рухах зміни елементів музичної мови», 
«відтворити фарбами характер твору в абстрак-
тній композиції або накреслити різноманітні лінії, 
що відповідають характеру звукоутворення», 
«з`ясувати важливість певних елементів музичної 
мови у створенні образу шляхом їх «руйнування» 
(заміни)», «підібрати риму або «білі вірші» до тво-
рів живопису або музичних».

Висновки і пропозиції. Отже, майбутні вчи-
телі мають усвідомлювати, що такі якості осо-
бисті, як ініціативність, здатність до висування 
неординарних ідей, творчі здібності, розвинуті на 
уроках мистецтва, є вже надбанням особистості і 
знаходять свій прояв у будь-якій іншій діяльності. 
З метою формування ініціативності в освітньому 
процесі вважаємо необхідним створювати для 
школярів педагогічні ситуації, які б вимагали від 
них уміння ставити перед собою нові завдання та 
втілювати їх у діяльності, свідомо ставитися до 
власних учинків, уміти аналізувати їх, з’ясовувати 
причини, які заважають досягненню мети; форму-
вати суспільно ціннісну мотиваційну сферу, наяв-
ність емоційного інтелекту тощо.
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Lukianchenko O. The pecnliarities in formation of initiative in Primary School pupils by means  
of art lessons

Introduction. The article emphasizes the necessity of making changes to the process of forming of Primary 
School pupils for the initiative. It also mentions the relevance of the use of art in the system of education.

Purpose. The aim of the article is to reveal the specifics of the primary school pupils for the implementation 
of art in the process of education of Primary School for the formation of initiative.

Methods include theoretical analysis and generalization of published sources, analysis of advanced 
pedagogical experience and pedagogical observation.

Originality. The article reveals the approaches to the definition of educational potential of art along with 
the conditions facilitating the development of initiative, creative personality traits necessary for achieving 
this potential in future activity. Art lessons are based on the principle of integration, create conditions for 
manifestation of initiative, self-expression and self-affirmation among primary school pupils.

The author characterized the pedagogical principles on which is based modern educational process in the 
New Ukrainian School such as: initiative, creative, ingenuity, originality of ideas, subject-subject interaction, 
positive communication, dialogical communication, coordination of position..

Initiative is determined to be an integral quality of a person, wish is characterized by manifestation of 
vigorous activity without coercion, a creative approach to solving traditional situations, focused on a certain 
result, the presence of volitional efforts.

The article reveals the importance of having initiative for success in the future professional activity of the 
individual, the importance for modern employees.

The article emphasizes the content of modern educational program of in integrated course «ART» 
for Primary School contains big amount of forklore worksof art, wich main characteristic is synctism. It is 
indicated to didactic creative potential of such works for motivation of junior students for creation of musically 
choreographic, rhythmic improvisation, stage creativity, creating of scnery and costumes, own vision how 
to «animate» artistic images. There are specific examples of the tasks at the ART lessons to stimulate the 
manifestation of student`s initiative.

Conclusions. The research determines the specificity of the development of initiative, creative personality 
traits for the implementation kinds of art, which is manifested in the conscious comprehension of musical 
activity, organization of artistic creative activity.

Key words: initiative, creative, ingenuity, originality of ideas, art lessons, primary school pupils.
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Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка

ТЕХНОЛОГІЯ САМОМОТИВАЦІЇ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
З МИСТЕЦТВА І ДИЗАЙНУ В УМОВАХ КАРАНТИНУ
У статті показано, що трансформаційні процеси в освіті, глобалізаційні виклики ставлять нові 

завдання перед суб’єктами педагогічної взаємодії, зокрема: самостійно створювати себе, керувати 
своєю поведінкою, долати стрес і негативні емоції, складнощі спілкування тощо. Обґрунтовано, що 
цьому якнайкраще сприяє образотворчість, а головним фактором успішних і продуктивних творчих 
занять є самомотивація. Показано, що учні, відчуваючи інтерес, віру в свої здібності, докладаючи 
зусилля протягом чітко визначеного часу, формують у себе художньо-практичні навички.

Авторська технологія самомотивації учнів у навчальній діяльності з мистецтва і дизайну склада-
ється з таких прийомів, як: робота із запереченнями; подолання прокрастинації; візуалізація постав-
леної мети; підвищення ефективності й продуктивності; тайм-менеджмент у плануванні завдань 
та послідовності дій для їх реалізації; стабілізація внутрішньої мотивації з допомогою зовнішньої 
(нагорода, похвала, стимул тощо); налаштування на успіх та позитив власне діяльності. 

У ході опрацювання наукових джерел виявлено малодослідженість проблеми вмотивованості учнів 
під час занять творчістю на карантині у вітчизняній психолого-педагогічній літературі. Тому було 
долучено зарубіжний досвід із впровадження в освітній процес мотиваційних, коучингових, управлін-
ських (стосовно часу) підходів. Через специфіку навчання арт-дисциплін доцільно використати у 
середній ланці освіти методи навчання зі спеціалізованих шкіл (курсів) мистецтва і дизайну та вищих 
навчальних закладів художнього напряму. У дослідженні охарактеризовано необхідні умови для успіш-
ного навчання мистецтва і дизайну з урахуванням карантинних обмежень. Для забезпечення довго-
тривалого зацікавлення учнів у творчій роботі запропоновано способи занурення учнів у «потік» – 
стан підвищеної ефективності, ресурсності свідомості, захоплення роботою, коли в ході активної 
діяльності нові ідеї приходять, реалізуються і приносять не тільки результат матеріалізований, 
але й неочікувані інсайти (раптове прозріння, переосмислення, інтерпретацію).

Ключові слова: навчальна діяльність, мотивація, прийоми самомотивації, самокоучинг, організа-
ція часу, інтерпретація, креативність, зацікавлення, мистецтво, дизайн, творче дозвілля.
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Постановка проблеми. Переповнення і швидкі 
трансформації інформаційного простору, поши-
рення нових даних вимагає глобального пере-
осмислення проблеми освіти. Знання постійно 
змінюються і цінним стає не отримання якомога 
більшої їх кількості, а вибір необхідного; уміння 
відшукати саме те, що потрібно для вирішення 
конкретної задачі; формування корисних навичок і 
актуальних компетентностей особистості. «Школа 
готує нас до життя у світі, якого не існує», – вислів 
нобелівського лауреата з літератури 1957 р. 
А. Камю (Albert Camus), важливий нині, на початку 
нашого століття, набуде піку актуальності через 
15 років для тих, хто тільки народився. Оскільки 
вони проведуть більшу частину свого трудового 
життя у другій половині ХХІ ст., освіта має врахо-
вувати цю перспективу і уже зараз готувати фахів-
ців майбутнього.

Ще в 1998 р. К. Робінсон, очоливши націо-
нальну комісію з питань творчості, освіти й еко-
номіки уряду Великобританії, об’єднав провідних 
бізнесменів, учених, художників та освітян. Його 
звіт «Все наше майбутнє: креативність, куль-
тура та освіта» [1] був опублікований з великим 

визнанням. У ньому є посилання на «Білу книгу: 
Досконалість у школах» [3], де йдеться про те, 
що освіта має стати мотивуючою та гнучкою, яка 
визнає таланти всіх дітей і дає можливість для 
самовдосконалення їхніх здібностей. Автор бест-
селера «Освіта проти таланту. Сила творчості» 
[10], що вперше був виданий у 2001 р., переви-
даний у 2011 р. та 2017 р., аналізує креативність, 
творчість, талант з урахуванням сучасних тенден-
цій та змін в освіті. Він наголошує на необхідно-
сті трансформації освітніх систем, адже нинішні 
були створені для задоволення потреб минулого 
століття. Карколомних змін зазнає не лише розви-
ток технологій, але й економіка, мистецтво. Тому 
протягом шкільних років дітей треба готувати 
до життя за швидкозмінних процесів, а питання 
конкретних технологій відходить на другий план. 
Це підтверджує виступ М. Скотта (Mark Scott) у 
Сіднеї на Всесвітній конференції з питань обдаро-
ваних дітей у 2017 р. Згідно з його дослідженням 
австралійських шкіл та їхніх сучасних навчальних 
програм, кількість тих, що фактично готують своїх 
учнів до життя в 2050–2090 рр., майже дорівнює 
нулю [2, c. 17].
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Така ситуація резюмує, що ключовою нави-
чкою успішного спеціаліста майбутнього є уміння 
вчитися, перевчатися, адаптуватися. Але щоб не 
втрачати життєвий час і зусилля на непотрібне, 
варто змалку виховувати у дитини самостійність 
та відповідальність, уміння аналізувати про-
блему, приймати рішення і робити вибір, прогно-
зувати наслідки та оцінювати результати, розуміти 
власні інтереси та здібності, вміння концентру-
ватися, завершувати розпочате. Комплекс таких 
навичок краще за все охоплює навчання мисте-
цтва і дизайну, адже розвивається творчий під-
хід, унікальне бачення та інноваційне мислення. 
Для того щоб діти усвідомили важливість таких 
занять, потрібен час і їхній особистий досвід. Тому 
спочатку необхідно мотивувати підлітків видимим 
результатом, прикладами досягнень видатних 
особистостей, викликати інтерес та бажання ціка-
вими підготовчими завданнями.

Лекції не приносять користі – наглядні історії 
приносять [12, с. 26–30]. Вони змінюють спосіб 
мислення, здійснюють здвиг від пересічності до 
креативу. Сприйнявши реальні приклади успіху та 
розповіді про життєдіяльність і творчість видатних 
художників, розробників, дизайнерів, учні отрима-
ють власні інсайти, а у свої висновки вони пові-
рять. Найскладніше – зрозуміти, чого саме і яким 
чином навчати школярів. Діти швидко сприймають 
нову інформацію. Щоб вона закріпилась у свідо-
мості, головне – їх зацікавити. Тоді вони будуть 
самостійно поглиблювати свої знання – з’явиться 
самомотивація.

Мета статті – визначення дієвих прийомів 
мотивації та структурування їх у технологію для 
формування в учнів особистої вмотивованості під 
час карантинних обмежень у процесі навчання 
образотворчого та декоративно-ужиткового мис-
тецтва і дизайну. Для реалізації поставленої мети 
передбачено такі завдання:

1.  Проаналізувати рівень дослідженості проб-
леми у спеціальній мистецтвознавчій та психоло-
го-педагогічній науковій літературі.

2.  Виявити й описати необхідні умови та 
засоби для тривалої самовмотивованості учнів.

3.  Визначити допустимі підходи та способи 
впливу на свідомість учнів у процесі занять мис-
тецтвом та дизайном з метою підвищення та ста-
білізації мотивації у них.

4.  Сформулювати технологію розвитку само-
мотивації в учнів у навчальній діяльності з мисте-
цтва і дизайну в умовах карантину.

Аналіз джерел і публікацій. Науковці та 
дослідники інтелектуальних ресурсів особистості 
наголошують на тому, що люди не використову-
ють свій потенціал сповна. Тому такі автори, як 
К. Робінсон (Sir Ken Robinson), Б. Оклі (Barbara 
Oakley), М. Міхалко (Michael Michalko), Д. Сміт 
(Deniel Smith), Дж. Сiнсеро (Jen Sincero), Х. Елрод 

(Hal Elrod), Е. Баркер (Eric Barker), публікують 
бестселери про вплив внутрішнього спонукання, 
способу мислення, інтелекту, здібностей, напо-
легливості, творчості на життєвий успіх, рівень 
комфорту, освіту й культуру. Мотивацію вивчали 
також російські науковці Д. Ельконін (працю-
вав із проблематикою психології розвитку дітей 
дошкільного віку), В. Леонтьєв (висвітлив сутність 
психологічних механізмів, за допомогою яких фор-
мується мотивація особистості та експеримен-
тально перевірив нові підходи у вивченні природи 
мотиву). Розвиток обдарованих дітей описував 
Д. Льюїс (David Kellogg Lewis). О. Комаровська 
досліджувала художньо-освітній простір навчаль-
ного закладу як передумову формування тала-
новитої особистості. Педагоги (О. Луценко, 
І. Зимня) і психологи (І. Абрамович, Л. Божович, 
М. Варій, Т. Варянко, Л. Виготський, Т. Дем’яненко, 
Г. Костюк, О. Леонтьєв, Ж. Піаже (Jean Piaget), 
І. Підласий) більше уваги присвятили вивченню 
проблеми мотивації дорослих – студентів, педа-
гогів, працівників різних професій. Складнощі 
підліткового віку (прокрастинація та відсутність 
інтересу до навчання) описують Т. Голенговська, 
А. Катаєва-Венгер, даючи рекомендації з їх подо-
лання. Вітчизняні вчені (Б. Баєв, І. Барахович, 
Л. Дем’яненко, Л. Іванченко, Л. Купчик, 
І. Фелющенко, Л. Яременко) здебільшого зосе-
реджені на теоретичному, знаннєвому, дидак-
тичному аспектах своєї галузі, загальному змісті 
навчальної мотивації школярів. Проте карантинні 
обмеження 2020 року зробили навчальний процес 
дистанційним – це новий виклик для освіти, про-
диктований світовою пандемією. До цього преце-
денту загальнодержавного навчання мистецтва і 
дизайну поза школою не було.

У ході аналізу дотичних до теми публікації 
джерел виявлено, що самовмотивованості учнів 
під час навчальних занять творчістю відведено 
не досить уваги в науково-методичній, мисте-
цтвознавчій та психолого-педагогічній літературі. 
Отже, проблема впровадження технології само-
мотивації учнів у навчальний процес залиша-
ється актуальною.

Виклад основного матеріалу. Освітній потен-
ціал мистецтва та дизайну передбачає засвоєння 
учнями інтегрованих знань з образотворчості 
та декорування, вітчизняної і світової художньої 
культури та історії, кольорознавства, психології, 
етики та естетики, законів інтерпретації та компо-
зиції, основ моделювання та механіки, матеріа-
лознавства тощо.

Для успішних і результативних художньо-прак-
тичних занять необхідними факторами є зацікав-
лення педагога та бажання учня. Щоб викликати 
первинний інтерес до творчої діяльності, насампе-
ред треба пройти етап роботи із запереченнями, 
перемогти прокрастинацію, визначити блоки  
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творчого мислення і подолати їх. Потім настає 
етап визначення змісту і вибору методики нав-
чання, далі – послідовне ускладнення завдань із 
опрацюванням теоретичної інформації, тренуван-
ням умінь і техніки. Важливим для формування 
самомотивації учня є обов’язкове завершення 
розпочатого. Кінцевий результат спочатку буде не 
ідеальним, але звичка доводити роботу до кінця 
продемонструє динаміку рівня росту навичок.

Часто діти, навіть маючи здібності, ухиляються 
від занять малюванням, проєктуванням чи ліплен-
ням через низьку самооцінку або безвіру в свої 
можливості. Проте варто почати і після завер-
шення буде цікавий творчий виріб.

Одним із прийомів зовнішньої мотивації є ство-
рення ситуації захопленості від пізнавальної нови-
зни. Для цього розповідь учителя має бути емо-
ційною та натхненною, що заохочуватиме дітей до 
пошуку й аналізу першоджерел, аналогій високого 
мистецтва або дизайнерських технічних прийомів. 
Добір адекватних і посильних завдань допоможе 
позбутися невпевненості і страху, а справедлива 
оцінка допоможе повірити у себе.

Художниця та ведуча онлайн-курсу із малю-
вання акварельними фарбами А. Білоусова 
(Анна Белоусова #всемарт) виявила у людей, 
за їхніми відгуками, такі причини, що заважають 
малюванню, як: відсутність вільного часу, таланту, 
фінансова неспроможність.

Брак часу нерідко буває вагомим аргумен-
том. Справді, школярі перевантажені навчаль-
ними завданнями, а їхні батьки вважають заняття 
мистецтвом другорядними або не потрібними, 
оскільки користь від цього відразу неочевидна. 
Творчі заняття сприймаються як хобі, розвага, не 
як серйозна справа, що може допомогти людині 
в майбутньому житті. Але для гармонійного та 
всебічного розвитку особистості, формування у 
неї креативного бачення та дизайн-мислення, 
уважності та спостережливості, фантазії та уяви, 
гарного естетичного смаку, відчуття доцільності 
застосування будь-чого художньо-практична 
робота є необхідною.

Насправді досить приділяти малюванню 15–20 
хвилин щодня, щоб сформувати навичку пропо-
рційно компонувати побачене, розвинути окомір, 
правильно сприймати й передавати колорит і 
світлотіньові співвідношення у композиції, напра-
цювати звичку помічати деталі, красу оточення. 
На нейронному рівні закріплюється зв’язок око–
мозок–рука–око, тобто бачу–аналізую–зображую–
дивлюсь–на зображене. Таке вміння – швидкий 
начерк (англ. sketch) та створення мальованих 
історій або пояснення ідеї (англ. skraybing) – є цін-
ним для запам’ятовування, ілюстрування задуму 
в ході розмови, передачі інструкційно-візуальної 
інформації в подальшу розробку проєкту, ескізу-
вання сюжету майбутньої творчої роботи, випад-

кової імпровізації. Тому корисно рекомендувати 
учням конспектувати на уроках асоціативно, 
використовуючи зрозумілу символіко-знакову 
систему (причинно-наслідкові зв’язки показувати 
стрілками, будувати блок-схеми, виділяти головне 
кольором). Така свобода у веденні нотаток сприяє 
розвитку індивідуального підходу в сприйнятті 
інформації, обміну досвідом володіння техніч-
ними прийомами і способами передачі навчаль-
них матеріалів.

Творчості можна «навчити». Креативний педа-
гог має свою методику, що сприяє розвитку талан-
тів його учнів. Мотиваційні коментарі можуть 
звучати так: «Не кажи не вмію, а кажи навчуся»; 
«Старання і труд все перетруть»; «З часом 
кількість перейде в якість»; «Не святі горщики 
ліплять»; «Це під силу кожному, хто має бажання»; 
«Я вірю, що в тебе все вийде якнайкраще», «Я в 
тебе вірю». Роль учителя полягає в розпізнаванні 
творчих здібностей і створенні необхідних умов, 
за яких вони можуть бути реалізовані [1, c. 12].

Проблемою дистанційної освіти є навчання 
вдома, що часто зводиться до самоосвіти. 
Оскільки молодші підлітки ще не досить само-
організовані та вмотивовані, їм складно зосе-
редитися на практичній дизайнерській роботі, 
конструюванні, проєктуванні чи малюванні 
тощо. Звичний домашній комфорт та інші фак-
тори (відсутність чітких часових обмежень, пер-
фекціонізм, сумніви щодо власного потенціалу, 
недоступність техніки й вебресурсів) можуть від-
волікати учня від занять. Він починає прокрасти-
нувати (лат. procrastinare, procrastinatio) – від-
кладати на потім важливі й актуальні задачі та 
справи. При цьому з’являється помилкове пере-
конання, що робота обов’язково повинна бути 
неприємною. Підліток не вчиться планувати свій 
час, стає ще більш неорганізованим, мислення й 
увага розсіюються. Часто учень наперед настро-
єний на невдалий результат і тому навіть не хоче 
спробувати виконати поставлене завдання, або 
робить його у півсили. Його «зусилля» призво-
дять до апатії і зневаги до навчання, які пов’я-
зані із невпевненістю у собі [7]. Щоб цьому запо-
бігти, варто навчити підлітка шукати переваги у 
завершенні заданого завдання, бачити їх мету. 
Практикуючі психологи рекомендують такі стра-
тегії для подолання прокрастинації, підвищення 
продуктивності та мотивації:

1.  Візуалізація успішного результату. Чітко і 
детально уявити своє завдання маленьким, лег-
ким і завершеним, продумати свої дії для його 
виконання. Завчасно «побачити» в уяві бажаний 
виріб або проєкт. Для противаги можна прораху-
вати наслідки невдачі, але це має стимулювати до 
старань, а не відбити бажання починати роботу. 
Навіть якщо результат не сподобався, потрібно 
позитивно сприйняти спробу.
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2.  Прийом «Помідор» для довготривалих уро-
ків (семінару, пленеру, екскурсії, роботи з нату-
рою): розбити заняття на 25-хвилинні періоди, 
роблячи після кожного коротку перерву. У цьому 
може допомогти вчитель, розділяючи навчальний 
матеріал на частини і визначаючи обсяг інформа-
ції та вправ за розкладом чи календарним плану-
ванням. Без чіткого кінцевого терміну виконання 
поставлена задача не здається нагальною, ризи-
кує бути незакінченою.

3.  Прийом «З’їсти слона шматочками». Для 
цього вся робота розподіляється на маленькі 
кроки і завдання. Виконання їх має бути послі-
довним, по одному за раз. Потрібно обов’язково 
передбачити, скільки часу буде відведено на вико-
нання кожного з них.

4. Прийом «Перший крок», який полягає у 
тому, щоб спочатку підготувати все необхідне 
(зібрати матеріали та інструменти), зосередитись 
на першому етапі. Якщо з якоїсь причини дово-
диться відволіктись, варто зробити позначки на 
аркуші з планом – це допоможе швидко поверну-
тись та продовжити діяльність до повного завер-
шення роботи [4].

5. Техніка Е. Баркера (Eric Barker). Перетворити 
перелік справ на план (англ. To-do-list): відпо-
відно до пріоритетності та послідовності: важкі 
або неприємні розташувати на початку і пронуме-
рувати їх, а більш легкі – в кінці. Потім розбити 
найскладнішу задачу на окремі кроки і встановити 
часові рамки (це допоможе подолати страх і зро-
зуміти, з чого почати виконання завдання). Якщо 
техніка не спрацювала, значить було не досить 
докладно розбито завдання на етапи. Щоразу, 
виконавши завдання будь-якої складності чи важ-
ливості, буде з’являтися приплив енергії та підви-
щення самооцінки [11].

6. Техніка «П’ятихвилинний план» для етапів 
виконання роботи – працювати над завданням 
усього п’ять хвилин, а після закінчення цього від-
різку часу переключитися на іншу задачу. Швидше 
за все, свідомість втягується в процес і виникне 
бажання продовжити. Наприклад, коли людина 
малює, відчуття часу втрачається, свідомість 
занурюється в потік творчості. Інвестування базо-
вих ресурсів (часу, інформації, енергії) у достатній 
кількості гарантує ефективність та продуктивність 
творчої діяльності [8]. Ввімкнена улюблена музика 
надихає і створює робочий творчий настрій. Щоб 
ефективно використати «п’ятихвилинку», треба 
розвинути звичку зосереджуватись і концентру-
ватись. Тому необхідно напрацювати три якості: 
рішення, режим, рішучість. Для цього важливо 
сформувати правило (звичку) – щодня виконувати 
невелике завдання, яке наближатиме рівень умінь 
до заявленої цілі.

7. Прийом М. Твена (Mark Twain) «Поїдання 
жаби». «Жабою» є найнебажаніша робота із 

плану. Якщо існує кілька рівнозначно важливих 
завдань, то треба почати із більш складного, без 
зволікання до повного завершення. Лише тоді 
переходити до наступного пункту. Це може стати 
особистим випробуванням. Необхідно побороти 
спокусу взятися за легше, постійно пам’ятаючи, 
що одне з найважливіших рішень дня – це визна-
чення послідовності виконання плану.

8. Негайне виконання запланованого. 
Енергійна діяльність допоможе швидше досягти 
поставленої мети [11].

9.  Прийом «Мистецтво маленьких кроків» 
[9; 5] або «Сходження на Ельбрус» допоможе у 
разі докладання мінімальних зусиль розвинути 
художні навички. Шлях до головної мети розби-
вається на невеликі проміжні досягнення. Мета 
фокусує результат. Потрібно концентруватися на 
важливому, використовуючи свій потенціал, пере-
творювати наміри в чіткі плани. При цьому виро-
бляється звичка до діяльності, вміння створювати 
собі сприятливі умови і спокійно долати труднощі.

Як і будь-яке інше заняття, творчість вимагає 
постійної практики і бажання розвивати свої здіб-
ності. Для цього потрібно вірити у власні сили і 
не зупинятися після перших невдач, адже кожен 
промах має шанс стати інноваційним відкрит-
тям. Саме тому краще всього працювати в групі, 
колективі. Вдома ж можна зробити команду з рід-
ними – батьками, братами чи сестрами, бабусею з 
дідусем або завдяки онлайн-спілкуванню, з одно-
класниками чи друзями тощо. Неможливо самому 
опанувати всі технології, тому командний дух 
буде підтримувати інтерес до нових досягнень. 
Самомотивацію посилює принцип гри. Діти виби-
рають собі об’єкт навчання (технологію, прийом, 
конкретний виріб) і прагнуть досягти поставленої 
цілі якомога краще, швидше, якісніше. Підтримка 
однодумців, ефект змагання підвищують резуль-
тативність. Із часом кількість перейде у якість – 
рутинні підготовчі вправи будуть накопичуватися, 
а їх відпрацювання, послідовне ускладнення 
зрештою принесуть власні відкриття і переосмис-
лення – інсайти.

Участь у заочних конкурсах, ярмарках чи вистав-
ках викликає внутрішнє спонукання займатися 
творчою діяльністю, а успіх та визнання надихає 
на постановку нових викликів собі. На біологічному 
рівні людина «запрограмована» на вмотивованість – 
отримане знання або оволодіння новим вмінням 
стимулює виплеск ендорфінів (гормонів щастя). 
Якщо підліток не впевнений у своїх здібностях, але 
справляється із виконанням завдання, то ступінь 
відчуття успіху найвищий – посилюється бажання 
до отримання нових знань і вмінь. Але якщо очіку-
ваної винагороди чи похвали не відбулося, успіх 
стає чимось саме собою зрозумілим або пред’явля-
ються підвищені вимоги, система стимулювання за 
допомогою винагороди зникає [6].
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Може трапитись, що учень не володіє достат-
німи фінансами, а батьки аргументують своє 
небажання долучати дитину до дизайну чи малю-
вання через нерозуміння значення цих занять або 
завищені стандарти. Проте для початку можна 
використовувати те, що є в наявності (будь-який 
блокнот, олівець, ручку – ілюструвати прочитане; 
графічно оформлювати нотатки; робити начерки 
під час телефонних розмов; укладати орнаменти 
чи створювати ескізи, перебуваючи в черзі). 
А надалі для натхнення та в нагороду за успіхи 
потрібні інструменти й матеріали стануть пода-
рунком до свята. Це буде своєрідним зовнішнім 
стимулом учневі для продовження регулярних 
практичних занять. Проте справжня мотивація 
для дитини – радість оточуючих від її досягнень, 
визнання і гордість. Презент без прив’язки до дати 
дарує позитивні емоції отримувачу та зарядить 
енергією творчості автора.

Ще одним вагомим мотивом може стати само-
стійний заробіток коштів та вклад їх у власний 
розвиток – покупку бажаних компонентів (про-
фесійних фарб, високоякісних матеріалів та зна-
рядь, навчального курсу, спеціальної літератури). 
Тому потрібно навіть технічні вправи старатись 
виконати охайно, відповідно оформити і розмі-
стити на безкоштовних ярмарках, аукціонах, мар-
кетингових онлайн-площадках у мережі. У цьому 
дітям допоможуть дорослі, а підтримка та спільна 
справа буде надихати до регулярної навчальної 
практики.

Шкільні заняття творчою діяльністю проходять 
за партами, у художніх чи технологічних профіль-
них класах – за столами або мольбертами. Тому 
вдома учневі потрібно створити належні умови для 
дизайну і малювання. Виконуючи певні завдання 
(збір природного матеріалу, швидкий начерк, 
етюд), можна працювати на вулиці, у дворі, гро-
мадському місці, але більшість вправ треба вико-
нувати в робочому куточку, де часом буває без-
лад у процесі творчого пориву. Самомотивація 
культивується натхненням, яке легко зникає, коли 
з’являється критика. Тому важлива правильна 
постановка запитань. Будь-яке коректне заува-
ження має бути донесене з максимальною толе-
рантністю.

Дистанційне навчання вимагає доступу до 
Інтернету та наявності комп’ютера, планшета чи 
смартфона для роботи з онлайн-ресурсами. Відбір 
необхідних матеріалів може бути здійснений учи-
телем, проте і діти мають можливість переглядати 
тематичні навчальні відеозаписи, відвідувати 
онлайн-галереї світових музеїв, добирати репро-
дукції і найкращі зразки мистецтва і дизайну – це 
сприятиме формуванню художньо-практичної 
компетентності. Спілкування із закордонними 
однолітками також підвищує мотивацію. Якщо в 
дитини буде свій креативний простір, місце для 

демонстрування завершених оформлених робіт 
(вітрина, стенд, полиця), це спонукатиме її про-
довжувати розвиток своїх здібностей.

Через специфіку навчання мистецтва і дизайну 
можна запропонувати учням у домашніх умо-
вах спробувати нетрадиційні методи та засоби 
малювання, використати підручні матеріали для 
декорування, ремонту або трансформації речей – 
поєднувати непоєднуване. Малюючи на абстрак-
тні теми (настрій, почуття й відчуття, поняття), 
діти виражають свій психологічний стан. Навіть 
нудьгу можна виразити символічними зображен-
нями, кольором, плямою. Є матеріали й техніки, 
які забирають негатив і допомагають подолати 
стрес – робота з глиною та пластиліном, графіка й 
живопис, аплікація, в’язання тощо. Проблема або 
зіпсований настрій зображується, ніби розповідь 
матеріалу про власний біль та переживання, а 
потім виріб варто знищити – зім’яти, порізати, спа-
лити, викинути. Проте результат творчої роботи 
може сподобатись, бути оформленим належним 
чином і радувати та надихати. Цікавим буває 
завдання намалювати своє реальне середовище, 
наприклад особисті речі, кімнату. Оформлення 
записника, щоденника, листівки, етикетки – захо-
плюючі теми з уяви для формотворення і матері-
алізації почуттів.

Висновки. Мистецтво зараз пронизує всі 
сфери виробництва, тому шкільна освіта має роз-
вивати дизайн-мислення, естетичне сприйняття 
і креативність з раннього віку. Відомий вислів 
французького письменника А. Барбюса (Henri 
Barbusse) «Школа – це майстерня, де формується 
думка молодого покоління, треба міцно тримати її 
в руках, якщо не хочеш випустити з рук майбутнє», 
нині може бути перефразована як така, що май-
бутнє неможливо контролювати, не знаючи його, 
але готуватися до життя в майбутньому необ-
хідно зі школи. Трансформаційні процеси в освіті, 
глобалізаційні виклики ставлять завдання перед 
учасниками навчальної галузі самостійно ство-
рювати себе, керувати своєю поведінкою, долати 
стрес і негативні емоції, складнощі спілкування 
тощо. Цьому якнайкраще сприяє образотворчість. 
Головним фактором успішних і продуктивних 
творчих занять є самомотивація. Учні, відчуваючи 
інтерес, віру в свої здібності, докладаючи зусилля 
протягом чітко визначеного часу, формують у себе 
художньо-практичні навички.

Технологія самомотивації учнів у навчальній 
діяльності з мистецтва і дизайну складається 
з таких прийомів, як: робота із запереченнями; 
подолання прокрастинації; візуалізація поставле-
ної мети; підвищення ефективності й продуктив-
ності; тайм-менеджмент у плануванні завдань та 
послідовності дій для їх реалізації; стабілізація 
внутрішньої мотивації з допомогою зовнішньої 
(нагорода, похвала, стимул тощо); налаштування 
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на успіх та позитив власне діяльності. Карантинні 
обмеження декларують індивідуалізований 
навчальний підхід, що сприяє розвитку самостій-
ності, організованості школярів.

Широкий спектр можливостей мистецтва і 
дизайну дозволяє кожному знайти заняття для 
себе. Для того щоб відшукати справді «свою 
справу», варто спробувати якомога більше різних 
видів творчої роботи. Найкращим періодом життя 
для пошуку є саме перехідний вік – час макси-
мального напруження організму, його перебудови, 
формування повноцінної відповідальної особи-
стості. У цей час правильно вибране заняття може 
стати справою всього життя.
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Maievska O. Technology of student’s self-motivation in the learning activity of art and design  
in quarantine

The article considers and structures techniques for the formation of students’ personal motivation during the 
independent mastery of creative activities. The technology of self-motivation for younger teenagers in the process 
of artistic and practical work is offered. The technology of self-motivation of students in educational activities 
in art and design consists of the following techniques: working with objections; overcoming procrastination; 
visualization of the set goal; improving efficiency and productivity; time management in planning tasks and 
the sequence of actions for their implementation; stabilization of internal motivation with the help of external 
(reward, praise, incentive, etc.); attunement to success and positive, the actual activity. As the key skill of a 
successful specialist of the future is the ability to learn, relearn and adapt so artistic-practical activities help to 
form this important skill. The development of a creative approach in solving tasks, unique vision and innovative 
thinking increase the creativity of the individual. 

The study describes the necessary conditions for successful art and design education, taking into account 
the quarantine restrictions. To ensure a long-term interest of students in creative work, methods of immersing 
students in the stream are proposed – a state of increased efficiency, resourcefullness of consciousness, 
working with enthusiasm, when, in the course of active practice, new ideas come, are implemented and bring 
not only materialized results, but also unexpected insights (sudden insight, rethinking, interpretation). A wide 
range of art and design opportunities allows everyone to find a job for themselves. In order to really find “your 
business”, you should try as many different types of creative work. Students form artistic and practical skills 
because they feel interest, faith in their abilities, making an effort for a clearly defined time. The best period of 
life to search for is the transition age – the time of maximum stress on the body, its restructuring, the formation 
of a full responsible personality. At this time, the right choice can be a matter of a lifetime.

Key words: training activities, motivation, techniques of self-motivation, self-coaching, time management, 
interpretation, creativity, interest, art, design, creativity.



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

38

УДК 351.741:796.8(477)(072)
DOI https://doi.org/10.32840/1992-5786.2021.75-2.7

О. А. Моргунов
доктор юридичних наук, доцент,

завідувач кафедри тактичної та спеціальної фізичної підготовки
факультету № 2

Харківського національного університету внутрішніх справ

О. В. Хацаюк
заслужений тренер України,

старший викладач кафедри тактичної та спеціальної фізичної підготовки
факультету № 2

Харківського національного університету внутрішніх справ

І. М. Ковальов
кандидат юридичних наук,

старший викладач кафедри тактичної та спеціальної фізичної підготовки
факультету № 2

Харківського національного університету внутрішніх справ

О. А. Соколов
старший викладач кафедри тактичної та спеціальної фізичної підготовки

факультету № 2
Харківського національного університету внутрішніх справ

Є. А. Лозовий
старший інспектор тренінгового центру

Головного управління Національної поліції в Харківській області

УДОСКОНАЛЕННЯ НОРМАТИВНОЇ БАЗИ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ «СПЕЦІАЛЬНА ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА»  
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ  
ТА ПОЛІЦЕЙСЬКИХ РІЗНИХ КАТЕГОРІЙ
Нині важливими є модернізація та удосконалення нормативної бази програм підготовки майбут-

ніх офіцерів Національної поліції України (надалі НПУ) та програми службової підготовки поліцейських 
різних категорій у напрямі їх тактичної та спеціальної фізичної підготовки.

Головною метою дослідження є розроблення сучасної нормативної бази зі спеціальної фізичної під-
готовки майбутніх офіцерів НПУ (поліцейських різних категорій та вікових груп) у напрямі розвитку 
та удосконалення техніки та тактики застосування ними кайданків у різних умовах службово-опе-
ративної діяльності.

Відповідно до результатів аналізу науково-методичної та спеціальної літератури, Інтернет-
ресурсів (1-й етап дослідження) встановлено, що, незважаючи на значну кількість робіт із вибраного 
напряму дослідження, проблему розроблення сучасної нормативної бази зі спеціальної фізичної підго-
товки майбутніх офіцерів НПУ та поліцейських різних категорій у системі їх професійної освіти (служ-
бової підготовки) у напрямі удосконалення техніки та тактики застосування ними кайданків у різних 
умовах службово-оперативної діяльності висвітлено недостатньо, що потребує подальших наукових 
розвідок і практичного розроблення еталонних та часових моделей зазначених вище техніко-тактич-
них дій і комбінацій. Надалі (2-й етап дослідження), враховуючи результати, отримані упродовж попе-
реднього етапу дослідження, членами науково-дослідної групи розроблено технічні та тактичні алго-
ритми майбутніх нормативів з одягання кайданків для поліцейських різних категорій та вікових груп, а 
саме: вправа 1 а. Надягання кайданків у положенні стоячи; вправа 1 б. Надягання кайданків у положенні 
лежачи; вправа 1 в. Надягання кайданків у положенні лежачи під загрозою застосування вогнепальної 
зброї. Упродовж 3-го етапу дослідження нами організовано педагогічний експеримент, який передбачав 
перевірку ефективності експериментальної вправи. З цією метою було створено експериментальну 
групу (курсанти та офіцери Харківського національного університету внутрішніх справ, n = 268 осіб). 
Підсумовуючи результати емпіричного дослідження, членами науково-дослідної групи встановлено, що 
результати, отримані наприкінці педагогічного експерименту у досліджуваних експериментальної 
групи (Ег), зросли відносно вихідних даних, і ці відмінності переважно є достовірними (Ег, P ≤ 0,05).
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Постановка проблеми. Відповідно до завдань, 
покладених на працівників Національної поліції 
України [1], у процесі службово-оперативної діяль-
ності можливим є застосування спеціальних засо-
бів, вогнепальної зброї та заходів фізичного впливу 
(сили). Враховуючи вищезазначене, простежується 
актуальність удосконалення системи тактичної 
та спеціальної фізичної підготовки майбутніх офі-
церів Національної поліції України (поліцейських 
різних категорій та вікових груп). Використання 
сучасних педагогічних технологій, форм та мето-
дів під час практичних занять зі спеціальної фізич-
ної підготовки майбутніх офіцерів Національної 
поліції України (поліцейських різних категорій та 
вікових груп) забезпечить формування у них при-
кладних професійних компетентностей, що сприя-
тиме ефективному та надійному виконанню ними 
завдань за призначенням у різних умовах службо-
во-оперативної діяльності (надалі СОД).

Нині також важливими є модернізація та удос-
коналення нормативної бази програм підготовки 
майбутніх офіцерів Національної поліції України 
(надалі НПУ) та програми службової підготовки 
поліцейських у напрямі їх тактичної та спеціаль-
ної фізичної підготовки. Введення у систему служ-
бової підготовки поліцейських та освітній процес 
майбутніх офіцерів НПУ нових та прикладних 
фізичних вправ сприятиме формуванню у них 
професійних компетентностей, які необхідні для 
забезпечення правоохоронної діяльності у різних 
умовах СОД.

Варто зауважити, що завдання та зміст при-
кладних (спеціальних) фізичних вправ, зміст яких 
враховує зміст прийомів та дій, які характерні для 
забезпечення правоохоронної діяльності полі-
цейських, можуть бути визначеними, якщо відомі 
об’єктивні вимоги до їх професії. Тому обґрун-
тування спеціальних фізичних вправ, зміст яких 
враховує зміст прийомів та дій, які характерні для 
правоохоронної діяльності поліцейських (май-
бутніх офіцерів НПУ), пов’язане із дослідженням 
факторів професійної діяльності та її умов, які 
зумовлюють вимоги до тактичної та спеціальної 
фізичної підготовленості поліцейських загалом. 
Зазначене вище підкреслює актуальність вибра-
ного напряму наукової розвідки та практичну його 
складову частину.

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідної роботи і дослідно-конструк-
торських робіт кафедри тактичної та спеціальної 

фізичної підготовки факультету № 2 (кримінальної 
поліції) Харківського національного університету 
внутрішніх справ (2020, 2021 рр.).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Моніторинг науково-методичної, спеціальної 
літератури та Інтернет-джерел (1-й етап дослі-
дження, вересень-жовтень 2020 р.) у напрямі тео-
рії та методики фізичного виховання різних груп 
населення дав змогу визначити низку науковців: 
Д. Анікєєва [2], О. Баканова [3], В. Ковальчука 
[4], О. Волошина [5], В. Ягодзінського [6] та інших 
учених (Ю. Антошківа, І. Вакко, В. Данильченка, 
К. Пронтенка, С. Романчука, А. Чуха, С. Юр’єва, 
О. Ярещенка). У наукових працях зазначених 
вище учених і практиків акцентується увага на 
використанні в системі фізичного виховання здо-
бувачів вищої освіти фізичних вправ, які сприяють 
гармонічному та всебічному фізичному розвитку 
особистості. Варто зауважити, що окремими вче-
ними розроблені та апробовані нові вправи (функ-
ціональні комплекси), які доповнюють арсенал 
засобів фізичного розвитку майбутніх фахівців 
різних галузей знань та спеціальностей.

У наукових працях М. Мацишина [7], 
О. Старчука [8], Ю. Вареньги [9], В. Бондаренка 
[10], О. Хацаюка [11] та інших учених і практиків 
(І. Закорка, І. Колба, О. Комісарова, А. Турчинова, 
А. Яворського) висвітлені актуальні питання удос-
коналення системи спеціальної фізичної підго-
товки правоохоронців. Окремі теоретико-мето-
дичні положення, викладені у наукових працях 
перелічених вище учених і практиків, можливо 
впровадити в систему спеціальної фізичної підго-
товки майбутніх офіцерів НПУ.

Цікавими, на наш погляд, є роботи: Ю. Гнусова, 
В. Світличного, Ю. Онищенка [12, с. 43], С. Бортника, 
О. Моргунова, В. Артем’єва, І. Хомко [13, с. 49], 
О. Тьорло, Ю. Йосипіва, В. Синенького [14, с. 236] та 
інших фахівців (С. Баркалова, І. Горелова, А. Кеби, 
А. Сошина, А. Желтобрюха, А. Яшкевича, E. Scrivner, 
W. Geller, H. Toch, R. Kaminski, S. Edwards, 
J. Johnson, P. Antony, L. Fridell, E. Hamilton), у яких 
викладені методичні рекомендації з організації прак-
тичних тренувань із застосування представниками 
різних інституцій сектору безпеки й оборони України 
(надалі СБОУ) й інших країн кайданків у системі  
їх професійної підготовки.

Відповідно до результатів аналізу науково- 
методичної та спеціальної літератури (Інтернет-
ресурсів) встановлено, що, незважаючи на значну 

У результаті дослідження членами науково-дослідної групи розроблено та апробовано сучасну 
нормативну базу зі спеціальної фізичної підготовки майбутніх офіцерів НПУ (поліцейських різних 
категорій та вікових груп) у напрямі розвитку та удосконалення техніки та тактики застосування 
ними кайданків у різних умовах службово-оперативної (бойової) діяльності.

Ключові слова: апробація, кайданки, майбутні офіцери, методика, нормативна база, обґрунту-
вання, поліцейські, професійна освіта, професійні компетентності, службова підготовка, спеціальна 
фізична підготовка, фізичні вправи.
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кількість робіт із вибраного напряму дослідження, 
проблему розроблення сучасної нормативної бази 
зі спеціальної фізичної підготовки (надалі СФП) 
майбутніх офіцерів НПУ в системі їх професійної 
освіти у напрямі удосконалення техніки та тактики 
застосування кайданків поліцейськими у різних 
умовах СОД висвітлено недостатньо, що потребує 
подальших наукових розвідок і практичного роз-
роблення еталонних та часових моделей зазначе-
них вище техніко-тактичних дій і комбінацій.

Мета статті. Головною метою дослідження є 
розроблення сучасної нормативної бази зі СФП 
майбутніх офіцерів НПУ (поліцейських різних 
категорій та вікових груп) у напрямі розвитку та 
удосконалення техніки та тактики застосування 
ними кайданків у різних умовах СОД.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

− провести моніторинг науково-методичної літе-
ратури (Інтернет-джерел) у напрямі теорії та мето-
дики фізичного виховання різних груп населення;

− здійснити аналіз науково-методичної та 
спеціальної літератури у напрямі удосконалення 
системи спеціальної фізичної підготовки право-
охоронців;

− провести аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури у напрямі застосування пред-
ставниками різних інституцій сектору безпеки й 
оборони України (інших країн) кайданків у системі 
їх професійної підготовки;

− обґрунтувати необхідність впровадження у 
систему спеціальної фізичної підготовки майбут-
ніх офіцерів НПУ (поліцейських різних категорій та 
вікових груп) нових прикладних фізичних вправ: 
«надягання кайданків у положенні стоячи», «надя-
гання кайданків у положенні лежачи» та «надя-
гання кайданків у положенні лежачи під загрозою 
застосування вогнепальної зброї»;

− розробити та апробувати нормативну базу з 
організації контрольних перевірок, які передбача-
ють надягання кайданків майбутніми офіцерами 
НПУ (поліцейськими різних категорій та вікових 
груп) із різних положень в системі їх тактичної та 
спеціальної фізичної підготовки.

Методи дослідження: узагальнення результа-
тів науково-методичної, спеціальної та довідкової 
літератури (Інтернет-ресурсів), моніторинг аналі-
тичних звітів про випадки застосування заходів 
фізичного впливу (сили) поліцейськими, інстру-
ментальні методи дослідження, аналіз та синтез, 
моделювання, математично-статистичні методи 
(кореляційного аналізу, тощо), власний досвід 
службово-оперативної (бойової) діяльності тощо.

Для якісної організації дослідження було 
створено науково-дослідну групу, до складу 
якої увійшли провідні вчені та практики вибра-
ного напряму наукової розвідки (О. Моргунов, 
О. Хацаюк, І. Ковальов, О. Соколов, Є. Лозовий).

Виклад основного матеріалу. Надалі 
(2-й етап дослідження, 1-й блок жовтень-листо-
пад 2020 р.) членами науково-дослідної групи 
визначені сутнісні характеристики впровадження 
в освітній процес (систему тактичної та спеціаль-
ної фізичної підготовки) майбутніх офіцерів НПУ 
нових прикладних (спеціальних) фізичних вправ. 
Враховуючи результати попередніх теоретичних 
та емпіричних досліджень [7–10], нами визна-
чено поняття «фізична вправа» – це рух чи дія, 
яка використовується для розвитку фізичних яко-
стей, органів та систем індивіда, яка призначена 
для формування та вдосконалення його рухових 
навичок. У свою чергу поняття «прикладна (спеці-
альна) фізична вправа» – це рухова дія або сукуп-
ність рухових дій, які виконуються з метою покра-
щення фізичного рівня поліцейських, а також для 
вирішення інших завдань, необхідних для їх про-
фесійного розвитку та удосконалення з урахуван-
ням закономірностей рухової діяльності.

Аналізуючи вищезазначене, встановлено, 
що в основі «фізичної вправи» та «прикладної 
(спеціальної) фізичної вправи» лежить поняття 
рухової дії чи руху, який спрямований на вирі-
шення рухового завдання. Різноманітні способи 
вирішення рухових завдань прийнято називати 
технікою фізичних вправ. Варто зауважити, що в 
основі (змістовій частині) кожного способу вико-
нання фізичної вправи лежить сукупність взаємо-
пов’язаних та взаємозумовлених рухів, крім цього, 
рухова дія складається з окремих рухів.

Важливим також є те, що не всі рухи у ньому 
є однаково важливими. Враховуючи вищевикла-
дене, розрізняють:

− основу техніки рухів, провідну та деталізо-
вану складову частину техніки, де основою тех-
ніки є сукупність відносно незмінних та достатніх 
для вирішення рухового завдання рухів;

− провідну ланку (фазу) техніки, яка відіграє важ-
ливу та вирішальну роль у техніці певного способу 
виконання рухового завдання, а деталі техніки – це 
другорядні особливості руху, які не порушують його 
основного механізму (основи техніки, опису).

Відповідно до вищезазначеного, можливим є 
ствердження, що фізичні вправи, які призначені 
для загальної та спеціальної фізичної підготовки 
поліцейських (майбутніх офіцерів НПУ), повинні 
бути руховими діями або сукупністю таких дій, 
які виконуються з метою покращення параметрів 
фізичного розвитку індивіда (індивідів) з ураху-
ванням закономірностей рухової діяльності, яка 
зумовлена їх фахом, службово-оперативними 
(бойовими) умовами виконання завдань за при-
значенням та завданнями і функціями, покладе-
ними на працівників НПУ.

Таким чином, відповідно до вищевикладеного 
та з метою обґрунтування доцільності і необхід-
ності впровадження у систему СФП майбутніх  
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офіцерів НПУ (поліцейських різних категорій та 
вікових груп) нових прикладних фізичних вправ: 
«надягання кайданків правопорушнику у поло-
женні стоячи», «надягання кайданків правопоруш-
нику у положенні лежачи» та «надягання кайданків 
правопорушнику у положенні лежачи під загрозою 
застосування вогнепальної зброї», членами науко-
во-дослідної групи (надалі НДГ) проведено аналіз 
змістової частини прийомів та дій, які характерні 
для СОД працівників НПУ. З цією метою було про-
аналізовано зміст нормативно-правових актів, вну-
трішньовідомчих керівних документів, програми 
підготовки майбутніх офіцерів НПУ та програми 
службової підготовки поліцейських [1; 15–17].

У результаті аналізу спеціальної літератури 
[15–17] встановлено, що основні засоби фізичної 
підготовки майбутніх офіцерів НПУ (поліцейських 
різних категорій та вікових груп) є достатньо ефек-
тивними, збалансованими та функціональними, 
що забезпечує сталий розвиток та удосконалення 
спеціальної фізичної підготовленості (формування 
прикладних професійних компетентностей) пра-
воохоронців зазначеної категорії. Однак, врахову-
ючи результати контрольних перевірок у системі 
службової підготовки поліцейських (освітньому 
процесі майбутніх офіцерів НПУ), нами встанов-
лено, що техніка та тактика надягання кайдан-
ків правоохоронцями зазначених вище категорій 
потребує відповідної трансформації відповідно до 
наявного досвіду службово-оперативної (бойової) 
діяльності практичних працівників НПУ (представ-
ників різних інституцій сектору безпеки і оборони 
України).

Крім цього, вважаємо за необхідне розро-
блення відповідних нормативів із часовими, так-
тичними та технічними показниками, що забез-
печить формування прикладних професійних 
компетентностей у майбутніх офіцерів НПУ (полі-
цейських різних категорій), особливо на етапі пер-
винної підготовки. Варто також зауважити, що під 
час дослідно-аналітичної роботи, а також безпо-
середньо під час контрольних перевірок зі служ-
бової підготовки поліцейських різних категорій та 
вікових груп, членами НДГ було виділено основу 
техніки одягання кайданків із різних положень.

Надалі (2-й етап дослідження, 2-й блок, 
листопад 2020 р.), враховуючи результати, отри-
мані упродовж попередніх етапів (блоків) дослі-
дження, нами розроблено технічні та тактичні 
алгоритми майбутніх нормативів із надягання 
кайданків для поліцейських різних категорій та 
вікових груп, а саме:

− вправа 1 а. Надягання кайданків правопо-
рушнику у положенні стоячи (умови виконання 
вправи: вихідне положення – правопорушник 
знаходиться у положенні стоячи, нахилившись 
вперед, руки відведені назад долонями догори 
паралельно робочій поверхні, де відбувається 

випробування. Поліцейський знаходиться за спи-
ною правопорушника на відстані 2 метрів у позиції 
інтерв’ю. Порядок відпрацювання нормативу: за 
командою «Час» поліцейський вилучає кайданки, 
розмішує їх у руці відповідним хватом, наближа-
ється до правопорушника, виконує надягання 
кайданків, піднімає руку до гори, після чого фіксу-
ється час виконання вправи);

− вправа 1 б. Надягання кайданків правопо-
рушнику у положенні лежачи (умови виконання 
вправи: вихідне положення – правопорушник зна-
ходиться у положенні лежачі на животі, руки за 
спиною, зігнуті у ліктях. Поліцейський знаходиться 
в положенні сидячи на спині правопорушника та 
здійснює больовий контроль. Порядок відпрацю-
вання нормативу: за командою «Час» поліцей-
ський вилучає кайданки, розмішує їх у руці від-
повідним хватом, виконує надягання кайданків, 
піднімає руку догори, після чого фіксується час 
виконання вправи);

− вправа 1 в. Надягання кайданків правопо-
рушнику під загрозою застосування вогнепаль-
ної зброї у положенні лежачи (умови виконання 
вправи: вихідне положення – правопорушник 
знаходиться в положенні лежачи на животі, ноги 
розведені широко в сторони, стопи притиснені, 
руки в сторони долонями догори. Поліцейський 
знаходиться позаду правопорушника, на відстані 
2 метрів з вогнепальною зброєю у руках. Порядок 
відпрацювання нормативу: за командою «Час» 
поліцейський наближається до правопорушника, 
виконує больовий контроль руки, прибирає зброю 
до кобури, вилучає кайданки, розмішує їх у руці 
відповідним хватом, виконує надягання кайданків, 
піднімає руку догори, після чого фіксується час 
виконання вправи).

Після розроблення техніки надягання кайдан-
ків із різних положень нами було організовано 
педагогічний експеримент (3-й етап дослідження, 
1-й блок, грудень 2020 – лютий 2021 р.), який 
передбачав перевірку ефективності запропоно-
ваної членами НДГ експериментальної вправи. 
З цією метою було створено експериментальну 
групу (курсанти та офіцери Харківського націо-
нального університету внутрішніх справ, n = 268 
осіб). Варто зауважити, що всі учасники експери-
менту дали згоду на участь у дослідженні. Крім 
цього, із членами експериментальної групи (Ег) 
організовано ознайомлення, розучування та удос-
коналення розроблених нами нормативів.

Наприкінці педагогічного експерименту з 
досліджуваними Ег було організовано контрольну 
перевірку рівня сформованості прикладних нави-
чок надягання кайданків відповідно до розробле-
них вимог. Варто зауважити, що основним кри-
терієм оцінювання зазначених вище прикладних 
фізичних вправ є мінімальний час виконання 
вправи з урахуванням ключових вимог до неї, які 
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не допускають порушення алгоритму її виконання 
та не порушують вимог керівних документів сто-
совно оцінювання зазначених вище техніко-так-
тичних дій [15–17].

Варто також зауважити, що до початку педа-
гогічного експерименту досліджувані Ег за рівнем 
сформованості прикладних навичок надягання 
кайданків із різних положень у різних умовах СОД 
достовірно не відрізнялися (Р≥0,05). Розроблені 
нами прикладні вправи виконувалися досліджува-
ними Ег тричі на тиждень упродовж зазначеного 
етапу під час практичних занять зі спеціальної 
фізичної підготовки (службової підготовки офіце-
рів) згідно з розкладом, а також під час фізичної 
підготовки.

Наприкінці дослідження нами отримані залеж-
ності між перемінними величинами виконання 
вправ на початку та наприкінці педагогічного екс-
перименту досліджуваних Ег (рис. 1).

Відповідно до аналізу результатів (часових 
показників) контрольного виконання вправи 
досліджуваними Ег нами встановлено, що кое-
фіцієнт кореляції становить 0,51. Зазначений 
показник свідчить про достовірний зв’язок між 
значеннями отриманих результатів виконання 
розробленої нами вправи та значенням резуль-
татів контрольного її виконання наприкінці педа-
гогічного експерименту, що свідчить про високу 
її ефективність, яка забезпечує якісне та надійне 
виконання поліцейськими техніко-тактичних дій 
з одягання наручників із різних положень у різ-
них умовах СОД.

Враховуючи той факт, що коефіцієнт кореляції 
між показниками результатів виконання запропо-
нованих нами вправ на початку експерименту та 

показниками результатів контрольного виконання 
вправ наприкінці дослідження становив 0,51, 
доцільним є здійснення оціночних параметрів 
(розроблення нормативної бази), що забезпечує 
формування прикладних навичок (професійних 
компетентностей) у майбутніх офіцерів НПУ (полі-
цейських різних категорій та вікових груп), необ-
хідних для надягання кайданків із різних положень 
в системі їх тактичної та СФП (табл. 1).

Визначення критеріїв оцінювання здійснено за 
3-бальною шкалою, шляхом рівномірного розпо-
ділу отриманих результатів контрольного випро-
бування вправи 1 (а, б, в) досліджуваними Ег 
наприкінці експерименту на три рівні оцінювання 
(«відмінно», «добре», «задовільно»).

Варто зауважити, що з метою визначення оці-
ночних показників результатів виконання Вправи 1 
Надягання кайданків (вправа 1 а. Надягання 
кайданків правопорушнику у положенні стоячи; 
вправа 1 б. Надягання кайданків правопорушнику 
у положенні лежачи; Вправа 1 в. Надягання кай-
данків правопорушнику у положенні лежачи під 
загрозою застосування вогнепальної зброї) чле-
нами НДГ було використано метод багатомірного 
кореляційного аналізу [18]. Крім цього, для якісної 
обробки отриманих числових даних нами вико-
ристовувалися засоби аналізу даних, які вмонто-
вані в програму Microsoft Excel.

Підсумовуючи результати емпіричного дослі-
дження, членами НДГ встановлено, що резуль-
тати, отримані наприкінці педагогічного експе-
рименту у досліджуваних Ег, зросли відносно 
вихідних даних, і ці відмінності переважно є 
достовірними (Ег, P ≤ 0,05). Таким чином, мета 
дослідження досягнута, а завдання – виконані.
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Рис. 1. Результати контрольного виконання вправи 1 (а, б, в). Надягання кайданків досліджуваними Ег (n = 268 осіб)  
на початку та наприкінці педагогічного експерименту

Примітка: визначені середні часові показники виконання вправи 1 (а, б, в)
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Висновки і пропозиції. У результаті дослі-
дження членами науково-дослідної групи розро-
блено та апробовано сучасну нормативну базу зі 
СФП майбутніх офіцерів НПУ (поліцейських різ-
них категорій та вікових груп) у напрямі розвитку 
та удосконалення техніки та тактики застосування 
ними кайданків у різних умовах службово-опера-
тивної (бойової) діяльності.

Крім цього, нами визначені загальні умови від-
працювання нормативів (форма одягу – поліцей-
ський однострій, бронежилет, споряджена поясна 
система (макет табельної зброї, гумовий кийок, 
кайданки тощо), кількість спроб (одна спроба), 
а також контрольний час (вправа 1 а. Надягання 
кайданків правопорушнику у положенні стоячи: 
«відмінно» – 7 сек., «добре» – 8 сек., «задо-
вільно» – 10 сек; вправа 1 б. Надягання кай-
данків правопорушників у положенні лежачи: 
«відмінно» – 7 сек., «добре» – 8 сек., «задо-
вільно» – 10 сек; вправа 1 в. Надягання кайданків 
правопорушнику у положенні лежачи під загрозою 
застосування вогнепальної зброї: «відмінно» – 
10 сек., «добре» – 11 сек., «задовільно» – 13 сек.).

Також членами НДГ визначені умови та обста-
вини, за яких вправа вважається не виконаною 
(поліцейським допущено порушення заходів без-
пеки застосування вогнепальної зброї та спеціаль-
них засобів; один із замків браслетів кайданків не 
замкнено або замкнено недостатньо щільно, що 
дає змогу вивільнити руку (руки); після надягання 
кайданків руки розташовані долонями до сере-
дини; замки кайданків спрямовані у різні сторони; 
відсутність больового контролю правопорушника, 
перебільшено час передбачений на виконання 
вправи). Результати дослідження впроваджені у 
систему СФП курсантів Харківського національ-
ного університету внутрішніх справ. Перспективи 
подальших досліджень у зазначеному напрямі 

передбачають розроблення сучасних стандартів 
рівня фізичної підготовленості працівників поліції 
різних категорій та вікових груп.
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Таблиця 1
Нормативи зі спеціальної фізичної підготовки поліцейських різних категорій та вікових груп

Вправа, назва Одиниця 
виміру

Рівні оцінювання

«відмінно» «добре» «задовільно»
Вправа 1 (а, б, в). Надягання кайданків
Вправа 1 а.
Надягання кайданків правопорушнику у положенні стоячи

секунди
(сек)

7 8 10

Вправа 1 б.
Надягання кайданків правопорушнику у положенні лежачи 7 8 10

Вправа 1 в. Надягання кайданків правопорушнику у положенні 
лежачи під загрозою застосування вогнепальної зброї. 10 11 13

Вправа вважається не виконаною: поліцейським допущено порушення заходів безпеки застосування вогнепальної зброї 
та спеціальних засобів; один із замків браслетів кайданків не замкнено або замкнено недостатньо щільно, що дає змогу 
вивільнити руку (руки); після надягання кайданків руки розташовані долонями до середини; замки кайданків спрямовані у різні 
сторони; відсутність больового контролю правопорушника; перебільшено час на виконання вправи.

Примітка: форма одягу – поліцейський однострій, бронежилет, споряджена поясна система (макет табельної зброї, гумовий 
кийок, кайданки тощо); на виконання вправи надається одна спроба; результатом виконання вправи є час, витрачений на випро-
бування
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Morhunov O., Khatsaiuk O., Kovalev I., Sokolov О., Lozovyi Ye. Improving the regulatory framework 
of the discipline “Special physical training” for future officers of the National Police of Ukraine and 
police officers of various categories

Today it is important to modernize and improve the regulatory framework for training programs for future 
officers of the National Police of Ukraine (hereinafter NPU) and training programs for police officers of various 
categories in the direction of their tactical and special physical training.

The main purpose of the study is to develop a modern regulatory framework for special physical training 
of future officers of the NPU (police officers of different categories and age groups) in the development and 
improvement of techniques and tactics of handcuffs in different conditions of service and operational activities.

According to the results of the analysis of scientific-methodical and special literature, Internet resources 
(1 stage of research) it is established that despite a significant number of works on the chosen direction of 
research, the problem of developing a modern regulatory framework for special physical training of future NPU 
officers and police officers of various categories, in the system of their professional education (service training) 
in the direction of improving the technique and tactics of using handcuffs in different conditions of service 
and operational activities are insufficiently covered, which requires further scientific research and practical 
development of reference and time models of the above technical and tactical actions and combinations. 
Further (Phase 2 of the study), taking into account the results obtained during the previous phase of the 
study, members of the research group developed technical and tactical algorithms for future standards for 
handcuffing police officers of different categories and age groups, namely: Exercise 1 a. Putting on handcuffs 
in a standing position; exercise 1 b. Putting on handcuffs in a supine position; exercise 1 c. Handcuffing 
while lying down is endangered by the use of firearms. During the 3rd stage of the study, we organized 
a pedagogical experiment, which involved testing the effectiveness of the experimental exercise. For this 
purpose, an experimental group was created (cadets and officers of the Kharkiv National University of Internal 
Affairs, n = 268 people). Summarizing the results of the empirical study, members of the research group found 
that the results obtained at the end of the pedagogical experiment in the experimental group (Eg), increased 
relative to the original data, and these differences are mostly significant (Eg, P ≤ 0,05).

As a result of the research, the members of the research group developed and tested a modern regulatory 
framework for special physical training of future NPU officers (police officers of different categories and age 
groups) in the direction of development and improvement of techniques and tactics of handcuffs in different 
conditions of service (combat) activities.

Key words: approbation, handcuffs, future officers, methods, normative base, substantiation, policemen, 
professional education, professional competences, service training, special physical training, physical 
exercises.
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ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
У статті висвітлено специфіку організації науково-педагогічного дослідження як процесу пізнання 

об’єкта чи процесу у галузі освіти, який реалізується за допомогою комплексу взаємопов’язаних мето-
дів, що дають змогу виявити його нові ознаки, причини і закономірності розвитку внутрішніх зв’язків, 
функціональні зв’язки з іншими об’єктами тощо. Наведено результати аналізу науково-педагогічної 
літератури з проблеми дослідження, що охоплює сутність методології педагогіки та її розвиток, 
структуру, організацію та проведення науково-педагогічного дослідження тощо. Метою статті є 
презентація результатів опрацювання наукових розвідок та узагальнення напрацювань теорети-
ків у галузі методології педагогіки щодо виокремлення ключових ознак організації науково-педаго-
гічного дослідження. Виокремлено три рівні науково-педагогічного дослідження: емпіричний (вивча-
ється реальне явище або процес, нові факти), теоретичний (конструювання ідеального об’єкта 
дослідження за допомогою абстрагування та теоретичного моделювання) та методологічний 
(вибір принципів, теорій, концепцій, підходів, методів дослідження для аналізу об’єкту дослідження). 
Презентовано три етапи науково-педагогічного дослідження (проектування, виконання, рефлексії). 
Наведено особливості розвитку концепції дослідження, що передбачає виявлення суперечностей, 
формулювання проблеми дослідження, визначення його мети і завдань, формування критеріїв досто-
вірності наукового знання, конкретизації наукового апарату (об’єкт дослідження – освітній процес, 
зокрема теорії, покладені в його основу, форми організації, зміст освіти, специфіка діяльності педа-
гогів та здобувачів освіти тощо і предмета дослідження; предмет дослідження – окремий аспект 
об’єкта дослідження), критеріїв достовірності наукового знання, оцінки результатів теоретичного 
та практичного дослідження. Охарактеризовано теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, абстрагу-
вання, конкретизація, узагальнення, формалізація, індукція, дедукція, аналогія, моделювання) і прак-
тичні (вивчення джерельної бази, спостереження, вимірювання, усне або письмове опитування, тес-
тування, експертна оцінка) методи науково-педагогічного дослідження. Сформульовано висновки та 
визначено перспективи подальших досліджень.

Ключові слова: науково-педагогічне дослідження, методологія, етапи організації дослідження, 
методи дослідження, процес пізнання.
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Постановка проблеми. Науково-педагогічне 
дослідження – це процес пізнання об’єкта чи про-
цесу у галузі освіти, який реалізується за допо-
могою комплексу взаємопов’язаних методів, що 
дають змогу виявити його нові ознаки, причини 
і закономірності розвитку внутрішніх зв’язків, 
функціональні зв’язки з іншими об’єктами тощо. 
Розрізняють кілька рівнів науково-педагогічного 
дослідження: емпіричний, теоретичний та методо-
логічний. Спочатку дослідження реалізується 
на емпіричному рівні, тобто вивчається реальне 
явище або процес, які виокремлюються серед 
інших, встановлюються нові факти, раніше не 
відомі педагогічній науці, що дає змогу сформу-
лювати емпіричні закономірності. Теоретичний 
рівень дослідження передбачає конструювання 
ідеального об’єкта дослідження, що здійснюється 

на основі абстрагування та теоретичного моделю-
вання, за основу беруться найбільш суттєві яко-
сті об’єкта дослідження. Тобто тут йдеться про 
моделювання «ідеального об’єкта», що дає змогу 
сформулювати закономірності, які пояснюють при-
чинно-наслідкову логіку розвитку об’єкта дослі-
дження та дають можливість спрогнозувати його 
подальший розвиток. На методологічному рівні 
здійснюється вибір принципів, теорій, концепцій, 
підходів, методів дослідження, що дають змогу 
всебічно проаналізувати об’єкт дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Нині 
проблема методології педагогічного дослідження, 
його організації та специфіки проведення розгля-
дається як вітчизняними, так і зарубіжними нау-
ковцями. Зокрема, досліджуються сутність мето-
дології педагогіки та її розвиток (С. Гончаренко [3],  
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Т. Дмитренко, А. Прокопенко, К. Яресько [4], 
О. Дубасенюк [4], А. Литвин, Р. Войтенко [8], 
А. Новиков, Д. Новиков [10], А. Павленко [12]), 
структура, організація та проведення науко-
во-педагогічного дослідження (Н. Герасимов [2], 
А. Кочергін [7], М. Маліков [9], П. Образцов [11], 
Є. Пліско [13], С. Сисоєва, Т. Кристопчук [14]) 
тощо.

Мета статті. Метою статті є презентація резуль-
татів опрацювання наукових розвідок та узагаль-
нення напрацювань теоретиків у галузі методоло-
гії педагогіки щодо виокремлення ключових ознак 
організації науково-педагогічного дослідження.

Виклад основного матеріалу. Організація 
та виконання науково-педагогічного дослідження 
передбачає його реалізацію на трьох етапах, 
таких як: етап проектування, етап виконання (тех-
нологічний етап), етап рефлексії. Під час етапу 
проектування дослідник працює над розвитком 
концепції дослідження, що передбачає виявлення 
суперечностей, формулювання проблеми дослі-
дження, визначення його мети і завдань, форму-
вання критеріїв достовірності наукового знання. 
Виявлення суперечностей є одним із важливих 
методів пізнання, на основі якого розвивається 
теорія. Суперечність – це взаємодія між взаємо-
виключними і водночас взаємозумовленими про-
тиставленнями всередині одного об’єкта і його 
станів [6].

Формулювання проблеми дослідження перед-
бачає постановку питання, відповідь на яке 
відсутня в науковому знанні, а також характе-
ризується наявністю кількох етапів, таких як: 
постановка проблеми – це процес пошуку питань, 
знаходження відповідей на які наближує дослід-
ника до розв’язання проблеми загалом; оцінка 
проблеми, що полягає у виявленні умов, необхід-
них для її вирішення; вибір методів дослідження, 
джерельної бази, організаційних форм тощо; 
обґрунтування проблеми – визначення змістовних 
характеристик і зв’язку проблеми з іншими пробле-
мами, обґрунтування необхідності її вирішення; 
структурування проблеми (наука завжди шукає 
шлях одним способом: вона розкладає складне 
завдання на прості, а потім, залишаючи осторонь 
складні завдання, вирішує простіші,   тільки після 
цього повертається до складного) [1].

До поняттєво-категоріального апарату нау-
ково-педагогічного дослідження належать такі 
поняття, як об’єкт і предмет дослідження. Об’єктом 
науково-педагогічного дослідження може бути 
освітній процес, зокрема теорії, покладені в його 
основу, форми організації, зміст освіти, специфіка 
діяльності педагогів та здобувачів освіти тощо. 
Предметом науково-педагогічного дослідження є 
окремий аспект цього об’єкта. Тобто об’єкт можна 
досліджувати з різних перспектив та за різними 
науковими напрямами.

До критеріїв достовірності наукового знання 
відносять критерії науковості знань, такі як істин-
ність, інтерсуб’єктивність, системність. До крите-
ріїв оцінки результатів теоретичного дослідження 
належать предметність, повнота теорії, відсут-
ність її суперечності та можливість її перевірки на 
достовірність. Важливим є вибір критеріїв оцінки 
результатів практичного дослідження, відповідно 
до яких здійснюватиметься оцінювання на основі 
статистичних критеріїв.

Згодом науковець висуває гіпотезу, яку у 
процесі дослідження буде підтверджувати. 
Здійснюється її уточнення, конкретизація та оста-
точний вибір. На цьому етапі дослідник конкрети-
зує чіткі завдання, розв’язання яких дасть змогу 
досягнути мети дослідження, досліджує умови, 
в яких реалізуватиметься дослідження, аналізує 
наявні ресурси, а також розробляє програму вико-
нання дослідження.

На основі розробленої концепції та гіпотези 
дослідження проектується саме дослідження та 
виконуються підготовчі роботи для переходу до 
технологічного етапу. Йдеться про вибір і підго-
товку програмного забезпечення, пристроїв, які 
використовуватимуться у дослідженні, розро-
блення тестів, анкет тощо.

Під час технологічного етапу дослідник виконує 
всі необхідні теоретичні та практичні дослідження 
й оформлює їх результати. Теоретична частина 
технологічного етапу дослідження передбачає 
опрацювання, аналіз, систематизацію джерельної 
бази, роботу із поняттєво-категорійним апаратом 
дослідження, побудову логіки теоретичної частини 
дослідження. Після цього дослідник приступає до 
виконання практичної частини.

Методологія педагогічної науки послуговується 
засобами пізнання, такими як:

– інформаційні (отримання, аналіз та 
подальше використання даних за допомогою 
інформаційно-комунікаційних технологій, засобів 
комунікації) [10];

– матеріальні (вимірювання за допомогою 
приладів та спеціальної техніки);

– математичні (обробка та систематизація 
кількісних показників, виявлення закономірнос-
тей, залежностей, математичне моделювання);

– логічні (конструювання суджень та вис- 
новків);

– мовні (уточнення та пояснення поняттє-
во-категорійного апарату, зіставлення явищ і про-
цесів) [2].

Для методології педагогіки характерне викори-
стання комплексу методів наукового дослідження, 
які традиційно поділяють на теоретичні і практичні. 
До теоретичних методів слід віднести аналіз, син-
тез, порівняння, абстрагування, конкретизацію, 
узагальнення, формалізацію, індукцію, дедукцію, 
аналогію, моделювання тощо. Практичні методи, 
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які знайшли широке застосування у педагогічних 
дослідженнях: вивчення джерельної бази (нор-
мативні документи, науково-методичне забезпе-
чення освітнього процесу, наукові праці, архівні 
джерела), спостереження, вимірювання, усне 
або письмове опитування, тестування, експертна 
оцінка тощо.

Серед теоретичних методів дослідження особ-
ливе місце займають аналіз і синтез. Під аналізом 
слід розуміти розподіл цілого на його складники з 
метою виокремлення ознак і якостей процесу чи 
явища, з’ясування функціональних зв’язків між 
ними. Зазвичай будь-яке дослідження розпочина-
ється з аналізу об’єкта дослідження, що дає мож-
ливість дослідникові краще зрозуміти його струк-
туру, якості й ознаки. І навпаки, синтез – це метод, 
що передбачає поєднання окремих компонентів 
явища чи процесу в єдине ціле з утворенням вза-
ємозв’язків між ними.

Порівняння як метод пізнання явищ та проце-
сів в освітній галузі забезпечує можливість вияв-
лення спільного та відмінного в об’єктах, які порів-
нюються. За допомогою визначених критеріїв, на 
основі яких здійснюється порівняння, дослідник 
виявляє кількісні та якісні характеристики об’єкта 
дослідження, класифікує та упорядковує їх із 
метою подальшого оцінювання.

З метою узагальнення та розвитку поняттє-
во-категорійного апарату, його уточнення застосо-
вується абстрагування як метод наукового дослі-
дження. Абстрагування використовують із метою 
мисленнєвого виокремлення певних складників 
чи якостей об’єкта дослідження, які не можуть 
існувати окремо від нього. На противагу абстра-
гуванню використовується метод конкретизації, за 
допомогою якого дослідник на основі утворених 
абстракцій за допомогою конкретизації утворює 
єдине ціле. Одним із важливих методів дослі-
дження є узагальнення, що полягає у виокрем-
ленні і фіксації найбільш загальних характерис-
тик об’єкта дослідження. Цей метод дає змогу 
визначити ті якості чи ознаки явища, на основі 
яких його можна віднести до певного роду чи 
класу. Формалізація – це відображення резуль-
татів мислення у сформульованих поняттях, 
категоріях, твердженнях, тобто вираження змісту 
наукової думки у знаковій формі. Під індукцією 
як методом наукового пізнання дійсності розумі-
ють умовивід, який зроблений на основі переходу 
від часткового до загального, від окремих фактів 
до узагальнення. Дедукція, навпаки, – умовивід, 
сформований на основі переходу від загального 
до часткового. Аналогія – метод наукового дослі-
дження, який передбачає перенесення знань про 
один, уже відомий науці предмет на інший, який 
вивчається дослідником. Під моделюванням слід 
розуміти вибір допоміжного об’єкта, який допо-
магає пізнати основний об’єкт, тобто створення 

моделі, які відображає змістовне наповнення 
об’єкта дослідження, а також його характеристики 
та зв’язок з іншими об’єктами у певному контексті 
чи середовищі.

До практичних методів дослідження належить 
метод вивчення джерельної бази, яку можуть ста-
новити нормативно-правові документи освітньої 
галузі, науково-методичне забезпечення освіт-
нього процесу, документація закладів освіти, від-
повідно до яких організовується їхня діяльність, 
теоретичні напрацювання науковців у галузі педа-
гогіки, архівні документи тощо.

Спостереження є методом педагогічного дослі-
дження, який дає змогу науковцю пізнавати об’єкт 
дослідження та отримати максимально доступну 
інформацію про різні його характеристики з 
метою її подальшої обробки, аналізу та викори-
стання. Спостереження здійснюється безпосе-
редньо дослідником або за допомогою пристроїв 
та передбачає кілька послідовних дій: визначення 
мети спостереження, вибір об’єкта спостере-
ження, способів і частоти спостереження, засобів 
і способів реєстрації даних, їх подальшої обробки 
та інтерпретації [7]. Вимірювання – це метод 
дослідження, за допомогою якого порівнюються 
дані певної величини з її значенням, яке визна-
чено як еталон [9]. У педагогічних дослідженнях 
здебільшого вимірюють кількісні характеристики 
об’єкта дослідження.

До практичних методів дослідження відносять 
опитування, яке може проводитись у письмовому 
та усному вигляді і застосовується виключно в 
дослідженнях, що належать до гуманітарних та 
соціально-поведінкових наук.

Розрізняють такі види усного опитування, як 
бесіда та інтерв’ю, під час яких дослідник має 
можливість отримати відповіді на ті питання, які є 
важливими для виконання дослідження.

А. Новиков та Д. Новиков [10] визначили 
правила проведення інтерв’ю, зокрема щодо 
формулювання питань: опитування має бути 
планомірним, забезпечуючи перехід від про-
стих до складних питань; питання мають бути 
лаконічними, конкретними, а їх формулювання 
зрозумілим; питання необхідно формулювати з 
урахуванням етичних норм. Інтерв’ювання про-
видиться наодинці з опитуваним із дотриманням 
послідовності питань. Зазвичай інтерв’ю триває 
15–30 хв., а відповіді на питання записуються 
дослідником, що в майбутньому дасть можли-
вість їх проаналізувати, інтерпретувати отримані 
дані [10].

Опитування, що проводиться у письмовому 
вигляді, ще називають анкетуванням. Тут важливо 
дотримуватися правил формулювання питань, а 
також брати до уваги умови, в яких проводиться 
анкетування (досвід, традиції, емоційний стан, 
ставлення до анкетування учасників тощо).
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До структури анкети можуть включатися 
питання відкритого та закритого типу. Відкриті 
питання вимагають повної відповіді, яка залежить 
виключно від знань опитуваного. Закриті питання 
анкети передбачають наявність можливих відпо-
відей, серед яких опитуваний вибирає ту, яка від-
повідає його уявленням про об’єкт дослідження, 
власним поглядам тощо.

Метод експертної оцінки застосовується у 
педагогічних дослідженнях та передбачає опиту-
вання експертів у галузі освіти, які володіють висо-
ким рівнем кваліфікації, мають відповідні знання 
щодо об’єкта дослідження. Він передбачає відбір 
експертів, ознайомлення їх із системою оцінок 
та шкалою оцінювання для отримання найбільш 
достовірних даних.

Тестування – практичний метод дослідження, 
що полягає у використанні тестів, серед яких 
розрізняють тести на бланках і у комп’ютерному 
вигляді (перелік питань, що передбачають короткі 
відповіді; завдання, які потребують розв’язку), 
практичні тести (невеликі практичні завдання), а 
також індивідуальні або групові.

Щодо оформлення результатів дослідження, 
то передусім йдеться про їх апробацію, яка здійс-
нюється під час наукових заходів (конференцій, 
симпозіумів, семінарів) у вигляді доповідей. Також 
одним з основним видів оформлення та презента-
ції результатів дослідження (часткових, основних) 
є публікації дослідника у вигляді тез доповідей, 
статей у наукових виданнях, монографій тощо.

Заключний етап дослідження – рефлексив-
ний – передбачає оцінювання і самооцінювання. 
Оцінювання здійснюється представниками нау-
кової спільноти за допомогою критичного аналізу 
результатів дослідження, їх визнання та викори-
стання у практичній діяльності.

Висновки і пропозиції. На основі аналізу нау-
кових праць із методології педагогіки визначено 
специфіку організації педагогічного дослідження. 
Виокремлено та охарактеризовано його основні 
етапи, а також наведено коротку характеристику 
методів, що застосовуються з метою дослідження 
педагогічного процесу, явищ та фактів, що прита-
манні освітній галузі.

Виконане дослідження не вичерпує усіх аспек-
тів дослідницької проблеми. До перспективних 
напрямів подальших досліджень відносимо з’ясу-
вання сутності та організації науково-педагогічних 
досліджень у сфері порівняльної, спеціальної, 
професійної, соціальної педагогіки тощо.
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Mukan N., Havrylyuk M. The organization of scientific and pedagogical research
The article dwells the specifics of scientific and pedagogical research organization, which is considered 

as the process of learning about the education process, which is implemented by means of the complex of 
interconnected methods, as well as allows to determine its new features, reasons and regularities of internal 
links development, functional interrelations with other objects etc. The article presents the results of the 
analysis of scientific and pedagogical literature on the research problem, which considers the essence of 
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the methodology of pedagogy and its development, structure, organization, and implementation of scientific 
and pedagogical research. The purpose of the article is determined as presentation of the results of analysis 
of scientific studies and generalisation of research of theorists in the methodology of pedagogy in the 
sphere of determining the key features of scientific and pedagogical research organisation. Three levels of 
scientific and pedagogical research have been defined: empirical (the analysis of a real object, processes, 
new facts), theoretical (the construction of an ideal research object by means of abstraction and theoretical 
modelling), methodological (choose of principles, theories, concepts, approaches, research methods for 
research object analysis). Three stages of scientific and pedagogical research have been presented (design, 
fulfilment, reflexion). The peculiarities of research concept development have been presented. This covers 
the contradictions determination, research problem definition, the formation of criteria for the reliability of 
scientific knowledge, the concretization of scientific apparatus (educational process, the theories which 
form its basis, organisational forms, education content, specificity of pedagogues’ and students’ activities 
as a research object, as well as the peculiar aspect of research object as a research subject), criteria for the 
reliability of scientific knowledge, evaluation of theoretical and practical research results. The theoretical 
(analysis, synthesis, comparison, abstracting, concretization, generalisation, formalization, induction, 
deduction, analogy, modelling) and practical (analysis of research data base, observation, measurement, 
oral or written questioning, testing, expertise) methods have been presented. The authors present the 
conclusions and prospects for further research.

Key words: scientific and pedagogical research, methodology, stages of research organization, research 
methods, process of learning.
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АНАЛІЗ ДОСВІДУ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНО ЗАНЕДБАНИМИ 
ПIДЛIТКАМИ НА ПРИКЛАДІ УНІВЕРСИТЕТІВ НІМЕЧЧИНИ
У статті розглянуто специфіку феномену педагогічної занедбаності через призму вітчизняних 

та зарубіжних наукових пошуків. Зокрема, встановлено, що багатий досвід країн Європейського 
Союзу корисний для імплементації в український освітній сегмент. Досліджено позиції німецьких вче-
них щодо рівнів та способів виявлення педагогічної занедбаності, а також наданий аналіз роботи 
з педагогічно занедбаними підлітками в деяких університетах Німеччини. Наголошено на необ-
хідності застосування індивідуальних підходів по відношенню до педагогічно занедбаних підлітків. 
Встановлено, що процес залучення підлітків до різних (нескладних) видів трудової діяльності є тією 
моделлю організації дослідницької діяльності, в якій теоретичний підхід поєднується з емпіричним 
пошуком.

Окремим аспектом подано напрямки дослідницької діяльності майбутніх учителів-філологів: 
аналіз освітніх стандартів і навчальних цілей; виявлення компетенцій, які повинні мати вчителі, 
щоб якісно реалізувати професійну орієнтацію в школі; вивчення та характеристика так званих 
«моделей реалізації». Разом ыз цим охарактеризовано найбільш поширеною формою ризику благопо-
луччя підлітка (нехтування, насильство тощо). Ураховуючи зазначене, визначено, що одним із клю-
чових завдань вчителів-філологів є розробка педагогічних засобів підтримки уваги дорослих людей в 
напрямку подолання педагогічної занедбаності дітей і підлітків.

Закцентовано увагу на ролі батьківського виховання як елементу, що має прямий вплив на ста-
новлення і розвиток дитини. Так, через призму особливостей такого виду виховного процесу роз-
крито питання, актуалізовано дискусію на рахунок того, що доречно вважати формою упущення в 
батьківській опікі і де починається неприйнятна занедбаність.

Наголошено, що активізації критичного осмислення студентами проблеми педагогічної занедба-
ності підлітків і розробки ними ефективних засобів подолання проблеми служать такі види роботи, 
як розробка засобів раннього і швидкого виявлення можливої занедбаності.

Ключові слова: педагогічна занедбаність, зневага, критичне мислення, мотиваційний, інформа-
ційний, операційний, коригуючий критерій.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі 
освіти вирішення проблеми педагогічної занедба-
ності дітей і підлітків є на сьогодні однією з най-
актуальніших не тільки в Україні і Європейському 
Союзі, а й у світі. Її рішення є одним з факторів 
забезпечення соціальної стабільності в Україні, 
її економічного розвитку, формування громадян-
ського суспільства. У цьому аспекті важливого 
значення набуває необхідність підготовки педаго-
гічних кадрів до роботи з педагогічно запущеними 
дітьми і підлітками. Виходячи з вимог Конвенції 
про права дитини, сучасний учитель повинен 
виховувати у підлітків цінності культури, форму-
вати у них вміння аналізувати поведінку і вчинки 
оточуючих людей, норми і життєві орієнтири, 
властиві певним неформальних груп, і вибирати 
ті з них, які, дійсно, є високоморальними, сприя-
ють розвитку духовності особистості, збагачують 
її внутрішній світ, впливають на загальне благо-
получчя. Саме робота вчителя щодо подолання 
педагогічної занедбаності слугує забезпеченню 
соціальної безпеки в суспільстві, культури спілку-

вання, поваги до думки, життєвої позиції, цінніс-
них орієнтацій інших громадян.

Вивчення наукових джерел свідчить про бага-
тий досвід країн Європейського Союзу в підго-
товці студентів до роботи з педагогічно запуще-
ними підлітками. Особлива роль в цьому процесі 
належить вчителям-філологам, саме вони, зав-
дяки урокам мови і літератури, здатні впливати 
на свідомість дітей, спонукаючи їх до активного 
осмислення духовних цінностей, норм соціально 
адекватної поведінки, вчинків і дій, їх аналізу та 
висловлення власної критичної оцінки.

Досвід Німеччини особливо важливо для 
України, оскільки Німеччина відзначається дав-
німи демократичними традиціями, спрямованістю 
на формування особистісної незалежності грома-
дян в умовах максимальної відповідальності, дис-
циплінованості та організованості кожного. Крім 
цього, система загальної освіти Німеччини є роз-
галуженою і широко диверсивною, а, отже, в ній 
застосовуються найрізноманітніші засоби роботи 
з педагогічно запущеними підлітками.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз системи професійної освіти в Німеччині 
дозволяє стверджувати, що підготовка май-
бутніх вчителів-філологів здійснюється в таких 
навчальних закладах: університетах Білефельд 
(земля Нордрайн-Вестфален), Айхштет-
Інгольштадта (земля Баварія), Гіссен (земля 
Гессен), Гейдельберга, Фрайбурга (земля Баден-
Вюртемберг), Єни (земля Тюрінгія), Касселя, 
Марбурга (земля Гессен), Лейпциг (земля 
Саксонія), Мюнхена (земля Баварія), Заарбрюкен 
(земля Заарланд), Тріра (земля Рейнланд-
Пфальц).

Метою статті є проаналізувати стан і виявити 
педагогічні умови та відповідний їм методичний 
інструментарій підготовки майбутніх вчителів-фі-
лологів в системі вищої освіти Німеччини до 
роботи з педагогічно запущеними підлітками.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Одним з найважливіших видів організації профе-
сійної підготовки вчителів-філологів в Німеччині у 
всіх зазначених університетах є залучення студен-
тів до дослідницької діяльності. Остання здійсню-
ється, як в форматі простіших видів (аналіз отри-
маних вченими результатів, їх характеристика, 
опис, підготовка доповідей, статей, повідомлень), 
так і більш складних, наприклад, проведення 
самостійних інтерв’ю вчителів і батьків підлітків, 
бесід з ними, спостережень за навчанням і пове-
дінкою учнів.

Наприклад, Йенский університет ім. Ф. Шиллера 
протягом останніх 15 років зарекомендував себе 
в контексті розробки різних шкільних проектів, 
одним з найвідоміших з яких є створення так зва-
них «об’єднаних уроків» як для підлітків без особ-
ливих освітніх труднощів, так і для педагогічно 
запущених. При цьому кількість таких уроків в 
Тюрінгії становить 70% в порівнянні з іншими зем-
лями.

Одним із вагомих засобів подолання педаго-
гічної занедбаності підлітків в Німеччині є їх залу-
чення до певних видів професійної діяльності. 
А, отже, і метою проекту є забезпечення огляду 
якості навчання педагогічно запущених підлітків, 
дослідження системи співпраці між школами, різ-
ними організаціями, установами за участі підлітків 
в суспільно-корисній праці. Для цього підключають 
різні зацікавлені сторони на адміністративному 
рівні, а також на рівні державного відомства освіти 
і муніципальної ради міста Єни, на рівні окремих 
шкіл. Студенти-філологи проводять інтерв’ю вчи-
телів, керівників шкіл, викладачів (зокрема, спеці-
альних дисциплін), соціальних працівників, поміч-
ників по інтеграції, батьків.

Дослідницька робота студентів передбачає 
кілька стадій: на першій стадії майбутні вчи-
телі-філологи повинні отримати результати за 
допомогою використання напівструктурованих 

інтерв’ю, на другій – провести анкетування вчи-
телів, батьків, керівників навчальних закладів, на 
третій – організувати педагогічне спостереження 
за навчально-пізнавальною діяльністю запущених 
підлітків. Отримані результати допомагають не 
тільки контролювати динаміку змін в поведінці цих 
учнів, а й пропонувати інновації по впровадженню 
об’єднаних уроків, обладнання класів та ін.

М. Глазер-Цікуда, Б. Кракер відзначають, що 
такий підхід є однією з моделей організації дослід-
ницької діяльності студентів, в якій теоретичний 
підхід поєднується з емпіричним пошуком з упро-
вадженню об’єднаних уроків.

Саме на базі університету Єни був розроблений 
і впроваджений «Навчальний план Тюрінгії-18», 
який має на меті задоволення не тільки соціаль-
них очікувань дітей і молоді у віці до 18 років, а і 
їх освітніх прагнень в контексті суспільного життя.

Перехід від школи до роботи є одним із ключо-
вих завдань в підлітковому віці, він повинен бути 
підтриманий шкільним закладом шляхом впрова-
дження цільових навчальних заходів для профе-
сійної орієнтації.

Для того щоб супроводжувати і заохочувати 
підлітків у професійно орієнтованому пізнаваль-
ному процесі, план забезпечення такого переходу 
для педагогічно запущених підлітків повинен бути 
індивідуально спрямованим. Для цього в зазна-
ченому науково-дослідницькому проекті була 
розроблена модель компетенцій для подальшого 
вибору підлітками своєї кар’єри. Ця модель ком-
петенцій передбачає прийняття підлітками само-
стійного обґрунтованого рішення. У контексті озна-
ченої моделі студенти мають можливість вивчати 
індивідуальне професійний розвиток педагогічно 
запущених підлітків і створювати відповідні заходи 
їх підтримки. Дослідницька діяльність майбутніх 
учителів-філологів передбачає такі напрями: ана-
ліз освітніх стандартів і навчальних цілей, а також 
методів для дослідження і оцінки цих стандартів; 

виявлення компетенцій, які повинні мати вчи-
телі, щоб якісно реалізувати професійну орієн-
тацію в школі (це здійснюється за результатами 
теоретичного та емпіричного дослідження (про-
ведення інтерв’ю з експертами з приводу визна-
чення основних завдань з професійної орієнтації, 
бесід з керівництвом школи);

вивчення та характеристика так званих «моде-
лей реалізації», тобто стратегій, як імплантувати 
і стабілізувати інноваційні концепції і прийоми в 
шкільній практиці щодо подолання педагогічної 
занедбаності підлітків [8, с. 25–172].

Окреслені види діяльності майбутніх учите-
лів-філологів, на думку Глазер-Цікуди, дозво-
ляють сформувати у них дослідницькі навички. 
Необхідність їх формування вчений пояснює тим, 
що володіння методами і прийомами дослідження 
грає центральну роль в процесі набуття знань 
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в галузі педагогіки. Студенти повинні володіти 
вміннями конкретизації окремих аспектів дослі-
дження, його планування, здійснення емпіричних 
досліджень, оцінки досягнутих результатів. Це є 
запорукою надійності і однозначності висновків 
дослідження.

Особливу увагу професорсько-викладацький 
склад Йенського університету приділяє форму-
ванню у майбутніх філологів методів педагогіч-
но-психологічної діагностики. На своїх курсах 
викладачі знайомлять студентів з якісними і кіль-
кісними методами дослідження в освітній сфері.

Майбутнім вчителям-філологам пропонується 
взяти участь в різних проектах, загальною метою 
яких є формування у них дослідницьких навичок.

Щодо самостійної роботи щодо ефективних 
засобів роботи з педагогічно запущеними підліт-
ками, то майбутнім вчителям-філологам пропо-
нуються наступні напрямки проектної діяльності: 
«Дослідження вищої освіти», «Дослідження вищої 
освіти учителем», «Співпраця університету з 
Громадським фондом», «Співпраця університету 
з денною школою Марії Монтессорі», «Аналіз роз-
витку шкіл з високими показниками навчальної 
успішності», «Викладання і навчання в інновацій-
них освітніх установах Тюрінгії».

Реалізовано також проект щодо поліпшення 
умов навчання і якісного викладання, розробки 
скоординованих інформаційних і консультаційних 
послуг педагогічно запущених підлітків.

В університеті Гейдельберга (земля Баден-
Вюртемберг) майбутні вчителі-філологи отриму-
ють завдання на основі самостійного аналізу нау-
кових джерел, а також проведених спостережень 
за певною групою підлітків, оцінити сутність педа-
гогічної занедбаності, визначити ризик розвитку 
педагогічної занедбаності у підлітків, досліджу-
вати те, як оцінюють практикуючі вчителя педаго-
гічну занедбаність і рівень факторів, що сприяють 
її розвитку.

Наприклад, на основі вивчення праць учених 
студенти визначають сутність понять «зневага», 
«занедбаність», «бездоглядність», «ризик добро-
буту», виявляють, чим вони відрізняються, так як 
принципово важливі концепти перебувають в полі 
їх смислового аналізу.

В університетах Гейдельберга, Фрайбурга і 
Мюнхена пропонуються завдання, які передба-
чають розробку прийомів діагностики батьків-
ської поведінки. Оскільки, як зазначають вчені 
(В. Мюндер, Б. Мютке), існує проблематичне бать-
ківське поведінка, яка не відповідає умовам бла-
гополуччя підлітка, призводить до його занедба-
ності, доцільно розробляти шкали вимірювання 
поведінки батьків і їх ставлення до дітей.

Студенти створюють анкети і оцінюють їх про-
гностичні можливості в аспекті отримання дифе-
ренційованої і достовірної інформації про ризики 

благополуччя дитини. Майбутні вчителі повинні 
так скласти анкету, щоб вона демонструвала 
вагомі докази, при цьому показники повинні слу-
жити для розпізнавання ризиків.

В. Мюндер, Б. Мютке відзначають, що нехту-
вання є найбільш поширеною формою ризику 
благополуччя підлітка, насильство – наслідок фак-
тора зневаги, і до сих пір «нехтування», в порів-
нянні з іншими формами ризику добробуту, при-
діляється мінімальна наукове уваги. Саме тому 
студенти вивчають програми профілактики, які 
починаються відразу після народження дитини, і 
інструменти скринінгу, спрямовані на раннє вияв-
лення педагогічної занедбаності [5, с. 141–150].

Іншим завданням майбутніх вчителів-філологів 
є розробка педагогічних засобів підтримки уваги 
дорослих людей в напрямку подолання педагогіч-
ної занедбаності дітей і підлітків.

Студенти розкривали також сутність понять 
«сприйняття ризику» (що передбачає інтуїтивні 
процеси визначення небезпеки для повноцінного 
розвитку підлітка) і «моніторинг ризику» (який 
означає безперервні процеси діагностики можли-
вості небезпеки заради її запобігання).

Як відомо, раніше і надійне виявлення педаго-
гічно запущених дітей на ранній стадії має вирі-
шальне значення для їх подальшого розвитку. 
Майбутні вчителі повинні були запропонувати 
комплекти діагностичних методів виявлення 
занедбаності у дошкільнят.

Крім цього, студенти повинні були довести, що 
психічний стан батьків може розглядатися як мож-
лива причина виникнення зневаги і занедбаності 
підлітків.

Наступне питання, яке студенти досліджують 
з обговоренням на семінарах, полягає в тому, що 
можна вважати формою упущення в батьківською 
опікою і де починається неприйнятна занедба-
ність.

На основі аналізу цих результатів майбутні 
педагоги могли прийти до рішення, які фактори 
викликають зневагу як передумову педагогічної 
занедбаності особистості.

Студенти аналізували ситуацію, згідно з якою 
грубий тон розглядався вчителями, як цілком при-
йнятний. Майбутні вчителі-філологи повинні були 
визначити, в якій мірі цей тип поведінки може 
вважатися допустимим, чи дійсно цей тип пове-
дінки взагалі може розглядатися допустимим у 
вихованні («грубий тон допустимо, якщо немає 
побиття дитини»).

У результаті дослідницької діяльності студенти 
разом з викладачами-науковцями прийшли до 
висновку, що вчителі в ході діагностики педаго-
гічної занедбаності перш за все враховують кое-
фіцієнт інтенсивності і частоти виявлення певних 
порушень з боку батьків. Наприклад, поодинокі 
випадки нехтування своїми обов’язками з показ-
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ником низького рівня інтенсивності були оцінені 
як прийнятні. Попри це, зневажливе ставлення, 
яке ставить під загрозу здоров’я дитини по частоті 
інтенсивності, як неприпустиме. Повна відсутність 
особистої гігієни, а також відсутність достатнього 
живлення не являється допустимим, але низь-
кий рівень гігієни і неправильне харчування може 
вважатися прийнятним. Студенти повинні були 
прокоментувати таку позицію вчителів-практиків 
і висунути власний варіант оцінки зневаги бать-
ками своїми обов’язками, як передумови педаго-
гічної занедбаності підлітків.

Крім посиленого формування дослідницьких 
навчань, як умови забезпечення ефективності 
роботи майбутніх учителів-філологів з педагогічно 
запущеними підлітками, активізувалося і критичне 
мислення студентів.

Активізації критичного осмислення студентами 
проблеми педагогічної занедбаності підлітків і 
розробки ними ефективних засобів подолання цієї 
проблеми служать такі види роботи, як розробка 
засобів раннього і швидкого виявлення можливої 
занедбаності. Вони, крім освіти системи ранньої 
діагностики педагогічної занедбаності (яка перед-
бачає оцінювання в таких аспектах: поведінка під-
літка, взаємодія між ним і його батьками, дослі-
дження атмосфери (мікроклімату) у родині), ще 
й пропонує способи її подолання на соціальному 
(школа, клас) і індивідуальному (сім’я) рівнях, 
представивши результати у вигляді методичних 
вказівок для вчителів - практиків.

Іншим важливим напрямком підготовки сту-
дентів у всіх зазначених нами університетах 
Німеччини до ефективної роботи з педагогічно 
запущеними підлітками є виховання у майбутніх 
вчителів-філологів неупередженого ставлення до 
цієї категорії учнів.

Вивчення численних робіт вчених Німеччини 
[6, с. 4–10] свідчить, що педагогічна занедбаність 
розглядається як стійкий стан підлітка, якому 
властиві: непродуктивність, труднощі в соціаль-
ній адаптації, негативне наслідування, нерозви-
неність інтелекту, порушення в самооцінці (вона 
або занижена, або завищення), невихованість, 
подекуди аморальний стереотип в спілкуванні, 
відчуженість від суспільства і сім’ї, а в деяких 
випадках – навіть кримінальна поведінка. Вчені 
Німеччини підкреслюють, що саме дорослі від-
повідальні в появі педагогічної занедбаності. Як 
показують численні дослідження, проведені в 
Німеччині, цей стан викликають неправильні дії з 
боку батьків, педагогів, психологів.

Що перш за все підтверджує необхідність спе-
ціальної підготовки майбутніх вчителів до роботи 
з педагогічно запущеними підлітками. Одним 
із найважливіших видів організації професій-
ної підготовки вчителів-філологів в Німеччині є 
формування у студентів дослідницьких умінь. 

Останні актуалізуються як у форматі простіших 
видів (аналіз отриманих вченими результатів, їх 
характеристика, опис, підготовка доповідей, ста-
тей, повідомлень), так і більш складних, напри-
клад, проведення самостійних інтерв’ю вчителів 
і батьків підлітків, бесід з ними, спостережень за 
навчанням і поведінкою учнів або розробка реко-
мендацій батькам, як поліпшити поведінку, дисци-
плінованість підлітка, проведення з ним консуль-
тацій, додаткових занять і т.п.

Майбутні вчителі отримують завдання на основі 
самостійного аналізу наукових джерел, а також 
проведених спостережень за певною групою під-
літків оцінити сутність педагогічної занедбаності і 
стосуються цього терміну понять, визначити ризик 
поглиблення педагогічної занедбаності у підлітків, 
досліджувати те, як оцінюють вчителі-практики 
педагогічну занедбаність та iншi фактори.

Студенти в університетах Німеччини активно 
залучаються і до професійної діяльності з педаго-
гічно запущеними дітьми та підлітками, це дозво-
ляє збагатити їх досвід і виховати неупереджене 
ставлення до педагогічно запущеним учням. Ця 
діяльність розгортається, як спільне дослідження з 
викладачем – вчення, а потім має місце самостійна 
робота з розробки та впровадження оптималь-
них засобів подолання та запобігання педагогічної 
занедбаності підлітків, створення психологічно ком-
фортного мікроклімату в класі [7, с. 56–74].

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Таким чином, аналіз узагальнених пози-
тивних досягнень вищих навчальних закладів 
Німеччини з проблеми підготовки студентів до 
роботи з педагогічно запущеними підлітками свід-
чить про необхідність висунення системи педаго-
гічних умов: формування дослідницьких умінь у 
майбутніх учителів-філологів у сфері педагогічної 
діяльності, активізація критичного мислення у сту-
дентів як основи оцінки і впровадження ефектив-
них засобів роботи з педагогічно запущеними під-
літками; збагачення практичного досвіду роботи 
студентів з педагогічно запущеними учнями, вихо-
вання неупередженого ставлення до педагогічно 
запущеним підліткам.

Спираючись на позиції німецьких вчених 
(А. Елліс, Е. Зальхер, А. Крафт, І. Мюсселер, 
С. П’єта, Н. Ставерінк, Е. Тіммер), готовність до 
роботи з педагогічно запущеними підлітками роз-
глядалася як феномен, який передбачає вихо-
вання в студентів інтересів до цієї роботи, фор-
мування у них знань про особливості педагогічної 
занедбаності в цілому і специфіки її прояву у під-
літків, а також умінь застосовувати ефективні при-
йоми подолання цієї занедбаності відповідно до 
ситуації, яка склалася в аудиторного або позаа-
удиторної діяльності. Відповідними структурними 
компонентами готовності є, на думку вчених, аксі-
ологічний, когнітивний, рефлексивний.
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А. Елліс, Е. Зальхер, А. Крафт закликають кла-
сифікувати критерії оцінки готовності відповідно 
до її структурними компонентами, у зв’язку із чим 
пропонують такі з них: мотиваційний, інформацій-
ний, операційний, коригувальний.

Мотиваційний критерій відображає сфор-
мованість мотивів щодо оптимізації роботи з 
педагогічно запущеними підлітками, інформа-
ційний – володіння великими знаннями про пси-
хологічні закономірності виникнення педагогічної 
занедбаності у підлітків і шляхів його подолання і 
запобігання, операційний – володіння операціями 
по корекції поведінки підлітків, коригувальний – 
вміння вчасно внести зміни у власну діяльність.

Показниками мотиваційного критерію були 
ступінь виявлення мотивів (стійкий, ситуативний, 
майже не проявляється), інформаційного, опера-
ційного, коригуючого – рівень сформованості від-
повідних умінь (високий, середній, низький).
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Pilipyuk K. Analysis of experience of working with pedagogically left adolescents on the example 
of universities Germany

The article considers the specifics of the phenomenon of pedagogical neglect through the prism of domestic 
and foreign scientific research. In particular, it is established that the rich experience of the European Union 
is useful for implementation in the Ukrainian educational segment. The positions of German scientists on 
the levels and methods of detecting pedagogical neglect are studied, as well as an analysis of work with 
pedagogically neglected adolescents in some German universities. The need to apply individual approaches to 
pedagogically neglected adolescents is emphasized. It is established that the process of involving adolescents 
in various (simple) types of work is the model of organization of research activities, in which the theoretical 
approach is combined with empirical research.

A separate aspect presents the directions of research activities of future teachers – philologists: analysis 
of educational standards and educational goals; identification of competencies that teachers must have in 
order to qualitatively implement professional orientation in school; study and characterization of the so-called 
implementation models. At the same time, it is characterized by the most common form of risk to adolescent 
well-being (neglect, violence, etc.). Given the above, it is determined that one of the key tasks of teachers of 
philology is to develop pedagogical tools to support the attention of adults in order to overcome the pedagogical 
neglect of children and adolescents.

Emphasis is placed on the role of parental upbringing as an element that has a direct impact on the 
formation and development of the child. Thus, through the prism of the peculiarities of this type of educational 
process, the issue is revealed, the discussion is actualized at the expense of what is appropriate to consider a 
form of omission in parental care and where unacceptable neglect begins.

It is emphasized that the intensification of students’ critical understanding of the problem of pedagogical 
neglect of adolescents and the development of effective means of overcoming the problem are such types of 
work as the development of tools for early and rapid detection of possible neglect.

Key words: pedagogical neglect, contempt, critical thinking, motivational, informational, operational, 
corrective criterion.
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старший викладач кафедри початкової освіти

КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради

КРИТЕРІЇ, РІВНІ ТА ПОКАЗНИКИ СФОРМОВАНОСТІ 
ОЦІНЮВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ
У статті вивчається питання розвитку оцінювальної компетентності педагогів, яка передбачає 

здатність здійснювати оцінювання результатів навчання учнів, здатність їх аналізувати, а також 
забезпечувати самооцінювання й взаємооцінювання результатів навчання молодших школярів. 
Об’єктом дослідження є післядипломна педагогічна освіта, перспективним напрямом якої визначено 
створення умов та визначення засобів розвитку в учителів початкових класів оцінювальної компе-
тентності. Оцінювальна діяльність педагога є складною специфічною його професійною діяльністю. 
Високий рівень розвитку оцінювальної компетентності вчителів початкових класів – це і значущий 
результат цілеспрямованої роботи в умовах післядипломної педагогічної освіти.

Автором проаналізовано сутність понять «компетентність», «професійна компетентність». 
Сформульовано визначення оцінювальної компетентності вчителя початкових класів як складної 
інтегративної якості особистості, що виявляється в систематичному, своєчасному, об’єктивному, 
дієвому, методично виваженому вимірюванні рівня результатів навчання учнів за визначеними пред-
метними компетентностями згідно з конкретними цілями та урахуванням індивідуальних особли-
востей розвитку пізнавальних здібностей, мовлення, темпу роботи учня тощо зі здійсненням сти-
мулювальної, формувальної, розвивальної, діагностувальної, виховної функцій оцінювання.

Уточнено структуру оцінювальної компетентності (єдність настановно-мотиваційного, змісто-
во-операційного та контрольно-рефлексивного компонентів) з урахуванням трудових функцій учи-
теля й сучасних підходів до оцінювання. Проаналізовано зміст дефініцій «критерій», «показник» та 
«рівень» сформованості компетентності вчителів. Визначено й обґрунтовано критерії (ціннісно-мо-
тиваційний, когнітивний, операційно-діяльнісний), рівні (початковий, середній, високий), показники 
сформованості оцінювальної компетентності вчителів початкових класів.

Теоретично обґрунтовані автором критерії та показники можуть використовуватися в практиці 
системи післядипломної освіти, що дозволить забезпечити поетапність процесу підготовки вчите-
лів початкових класів до ефективної оцінювальної діяльності.

Ключові слова: компетентність, оцінювальна компетентність, критерій, показник, рівень, піс-
лядипломна освіта.
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Постановка проблеми. Стратегія розвитку 
вітчизняної освіти висуває до вчителів сучас-
ної школи якісно нові вимоги, які орієнтовані на 
результати освіти й спираються на принципи 
діяльнісного й компетентнісного підходів.

У зв’язку із цим в умовах модернізації освіти 
суттєво актуалізується проблема визначення ролі 
оцінювальної компетентності вчителя в структурі 
його професійної педагогічної діяльності. У профе-
сійному стандарті за професією «Вчитель почат-
кових класів закладу загальної середньої освіти» 
(2020) серед професійних компетентностей, які 
є складовими частинами трудової функції педа-
гога «Управління освітнім процесом», визначено 
й оцінювально-аналітичну компетентність, що 
передбачає «здатність здійснювати оцінювання 
результати навчання учнів; здатність аналізувати 
результати навчання; здатність забезпечувати 
самооцінювання й взаємооцінювання результатів 
навчання учнів» [1, с. 8]. На наш погляд, ці вміння 
будуть позитивно впливати на організацію освіт-

нього процесу, відповідно, їх розвиток – актуальне 
завдання системи освіти. Оперативно відреагу-
вати на реформування освіти повинна й система 
післядипломної педагогічної освіти, перспектив-
ним напрямом якої стає створення умов та визна-
чення засобів розвитку в педагогів оцінювальної 
компетентності.

Обґрунтування критеріїв сформованості оці-
нювальної компетентності вчителів початкових 
класів є одним із важливих завдань нашого дослі-
дження. Слід зауважити, що процедура визна-
чення критеріїв і відповідних показників є складо-
вою експериментальної роботи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній педагогічній науці накопичено достат-
ній досвід розвідок з проблеми оцінювання: роз-
виток систем оцінки якості освіти (Л. Струценко, 
Н. Субето, Н. Тализіна, Л. Фрідман); питання 
самооцінювання, самоконтролю (А. Матюшкін, 
О. Онопрієнко, С. Рубінштейн); розроблення мето-
дів і технологій оцінювання (В. Аванесов, Л. Кабан, 
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Н. Морзе, P. Black, D. Wiliam); розроблення сучас-
них підходів до підвищення кваліфікації педагогіч-
них кадрів і розвитку інноваційної культури педа-
гога (І. Алексашина, Н. Анісімов, С. Вершловскій, 
В. Воронцова).

Водночас теоретичний аналіз наукових дослі-
джень продемонстрував, що питання розвитку 
оцінювальної компетентності у системі післяди-
пломної педагогічної освіти ще не було предме-
том окремого дослідження. Поза увагою науков-
ців залишилися критерії розвитку оцінювальної 
компетентності, що дають змогу відстежити рівні 
її сформованості. Та все ж варто зазначити, що у 
системі післядипломної педагогічної освіти ство-
рено умови, які дають змогу здійснювати підго-
товку вчителя до такої діяльності.

Мета статті полягає у визначенні основних 
компонентів, критеріїв, показників і рівнів сфор-
мованості оцінювальної компетентності вчителів 
початкових класів у системі післядипломної педа-
гогічної освіти.

Виклад основного матеріалу. У дефініції 
«оцінювальна компетентність» найбільше зміс-
тове навантаження має слово «компетентність», 
отже, воно є ключовим. У психолого-педагогічній 
літературі серед великої кількості наукових трак-
тувань понять «компетентність» знаходимо такі:

1) «володіння знаннями, які дають змогу 
робити висновки про що-небудь, висловлювати 
вагому, авторитетну думку» [2, с. 315];

2) «поінформованість, обізнаність, авторитет-
ність» [3, с. 345];

3) «стан фахівця, що характеризується наяв-
ністю певного набутого рівня знань, умінь, навичок і 
особистого досвіду, який дозволяє йому бути ефек-
тивним у виконанні професійної діяльності» [4].

Поняття «професійна компетентність», на наш 
погляд, вдало розкриває С. Куртась, визначаючи 
її як «інтегративну характеристику ділових і осо-
бистісних якостей фахівця, що відображає рівень 
знань, умінь, досвіду, достатніх для досягнення 
мети з певного виду професійної діяльності, а 
також моральна позиція фахівця» [4].

На підставі аналізу структури професійної 
компетентності нами виокремлено оцінювальну 
компетентність вчителя початкових класів як 
окрему її складову. Вважатимемо, що оціню-
вальна компетентність учителя початкових 
класів – це складна інтегративна якість особи-
стості, що виявляється в систематичному, своє-
часному, об’єктивному, дієвому, методично вива-
женому вимірюванні рівня результатів навчання 
учнів за визначеними предметними компетентно-
стями згідно з конкретними цілями та урахуван-
ням індивідуальних особливостей розвитку учня 
із здійсненням стимулювальної, формувальної, 
розвивальної, діагностувальної, виховної функцій 
оцінювання.

Нами визначено структуру оцінювальної ком-
петентності вчителя – це єдність настановно-мо-
тиваційного, змістово-операційного та контроль-
но-рефлексивного компонентів.

Для досягнення поставленої нами мети дослі-
дження необхідне розв’язання ряду додаткових 
важливих задач, а саме:

1) визначення змісту дефініцій «критерій», 
«показник» та «рівень» сформованості компе-
тентності вчителів;

2) обґрунтування критеріїв, показників та рів-
нів сформованості оцінювальної компетентності 
вчителів початкових класів.

Необхідно зауважити, що критерій у сучасній 
педагогіці розуміється як послідовність етапів, 
через які повинен пройти процес, який спрямо-
ваний на якісне розв’язання поставлених задач 
[5]; якості, властивості та ознаки об’єкта дослі-
дження, які дають можливість оцінити його стан 
і рівень функціонування й розвитку [6]; сукупність 
ознак, на основі яких складається оцінка умов, 
процесу та результату освітньої діяльності, що 
відповідають її цілям [7, с. 434], а отже, показники 
й є цими ознаками – конкретними та діагностова-
ними характеристиками. Погодимося з думками 
В. Танської та Б. Райзберга, що показники – це 
якісні або кількісні характеристики сформовано-
сті кожної окремої якості та міра сформованості 
критерію [6], ознака, на підставі якої формується 
оцінка якості об’єкта або процесу та ознака такої 
оцінки [8]. Під рівнем слід розуміти ступінь прояву 
показника критерію.

Таким чином, критеріями розвитку оцінюваль-
ної компетентності вчителя будемо вважати такі 
її розпізнавальні ознаки, на основі яких оціню-
ється міра її сформованості [9]. Відтак відповідно 
до структури оцінювальної компетентності кри-
теріями її сформованості є такі: ціннісно-моти-
ваційний, когнітивний, операційно-діяльнісний. 
Схиляємося до думки, що ефективність підго-
товки вчителів до формувального оцінювання 
навчальних досягнень молодших школярів харак-
теризується відповідним рівнем сформованості 
названих критеріїв. Розглянемо окремо структуру 
кожного критерію, використовуючи з метою оціню-
вання прояву показників три рівні: початковий, 
середній, високий.

Ціннісно-мотиваційний критерій вказує на 
рівень сформованості мотивації до інноваційної 
професійної діяльності, рівень сприйнятливості 
до нововведень, потребу у створенні педагогічних 
новацій як нового способу вирішення педагогіч-
них проблем, прагнення до самовдосконалення, 
саморозвитку та самореалізації через інноваційну 
професійну діяльність.

Показниками критерію є: ціннісне ставлення до 
педагогічної діяльності; усвідомлення її важливо-
сті та соціальної значущості; потреба у постійному 
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саморозвитку та самовдосконаленні, зокрема в 
розвитку оцінювальної компетентності; прагнення 
до успіху у професійній діяльності.

Когнітивний критерій характеризує ступінь 
оволодіння вчителями початкової школи знан-
нями про норми оцінювання; методиками здійс-
нення оцінювання на підставі особистісно орієн-
тованого і компетентнісного підходів.

Показниками критерію є: глибина; системність; 
усвідомленість професійних знань як орієнтовної 
основи оцінювальної діяльності.

Операційно-діяльнісний критерій висвітлює 
здатність переносити опановані способи оціню-
вальної діяльності в освітній простір початкової 
школи, вміння використовувати способи вирі-
шення діагностичних, пошуково-інформаційних, 
прогностичних, проектувальних, конструктивних, 
організаційно-комунікативних, аналітико-рефлек-
сивних педагогічних завдань, аналізувати та про-
гнозувати траєкторію власного професійного роз-
витку, визнавати оцінювальні вміння як інструмент 
успішності педагогічної діяльності вчителя.

Показниками критерію є: широта переносу 
опанованих способів оцінювальної діяльності в 
освітній простір початкової школи; гнучкість; само-
стійність.

Таким чином, охарактеризовані вище критерії 
дають змогу визначити рівні розвиненості оціню-
вальних умінь учителів початкових класів.

Показниками початкового рівня є: відсутність 
мотивації до професійного розвитку та самороз-
витку, негативне (агресивне) ставлення до необ-
хідності змінюватися, домінування стереотипних 
підходів в освітній діяльності, відсутність інтересу 
до самопізнання, самооцінювання; знання про 
сутнісні характеристики категорій «оцінювання», 
«формувальне оцінювання», феномена «оціню-
вальна компетентність» – на рівні упізнання, ана-
ліз конкретної ситуації – без відповідних висновків 
щодо педагогічної діяльності, застосування оці-
нювальних вмінь в практиці роботи – формальне, 
відсутність бажання прогнозувати свій професій-
ний розвиток.

Показниками середнього рівня є: переважання 
традиційних методів і прийомів освітньої діяль-
ності та контролю знань; нестійкість професійної 
мотивації, недосконале вміння педагога обрати 
оптимальну форму й вид оцінювання; поверхове 
орієнтування в доцільності використання оціню-
вальних технологій. Вчитель ситуаційно аналізує 
власну педагогічну діяльність в оцінюванні учнів, 
його самооцінка щодо визначення власного рівня 
оцінювальної компетентності необ’єктивна (зани-
жена або завищена). Результати навчальних 
досягнень учнів нестабільні.

Показниками високого рівня є: сформованість 
всіх компонентів оцінювальної компетентності: 
вчитель орієнтує освітній процес на формування 

компетентностей через оцінювання діяльності 
молодших школярів; володіє системою теоретич-
них знань і умінь та методикою оцінювання учнів 
на підставі особистісно орієнтованого та компе-
тентнісного підходів; успішно застосовує прийоми 
особистісного самовираження та саморозвитку, 
засоби протистояння професійним деформаціям 
особистості. У педагога наявні стійкі позитивні 
результати навчання. Він ініціативний, мобільний, 
самостійний у прийнятті рішень.

Висновки і пропозиції. Отже, приходимо до 
висновку, що оцінювальна діяльність є техноло-
гічним компонентом педагогічної діяльності та 
може здійснюватися як самостійний вид діяльно-
сті й мати прикладний характер у пізнавальному 
процесі. А запропонована нами якісна характе-
ристика критеріїв, показників, рівнів розвитку оці-
нювальної компетентності учителів початкових 
класів має бути реалізованою в системі після-
дипломної педагогічної освіти для їх підготовки 
до оцінювання навчальних досягнень молодших 
школярів. Результатом такої підготовки будуть 
вчителі-новатори, здатні творчо застосову-
вати здобуті знання; самостійно відшуковувати, 
опрацьовувати, аналізувати та використовувати 
інформацію; використовувати у своїй діяльно-
сті сучасний зміст, педагогічні форми і методи 
навчання, технології; набувати необхідних осо-
бистих якостей; змінюватися самим і прагнути 
постійного самовдосконалення.

Перспективу подальших наукових пошуків 
вбачаємо у створенні діагностичних методик для 
ефективного оцінювання показників професійної 
готовності та організації педагогічного експери-
менту з їх впровадження у практику післядиплом-
ної педагогічної освіти.

Список використаної літератури:
1. Професійний стандарт за професією «Вчитель 

початкових класів закладів загальної серед-
ньої освіти». URL : https://zakon.rada.gov.ua/
rada/show/v2736915-20#Text.

2. Словарь иностранных слов / под ред.  
И.В. Лехина, С.М. Локшиной, Л.С. Шаумяна ; 
гл. ред. Ф.Н. Петрова. Москва : Сов. энцикло-
педия, 1964. 784 с.

3. Словник іншомовних слів / [за ред.  
О.С. Мельничука. Київ : Головна редакція УРЕ, 
1974. 776 с.

4. Куртась С.А. Формування оцінювальної ком-
петентності майбутнього викладача у процесі 
магістерської підготовки : автореферат дис-
ертації на здобуття наукового ступеня кан-
дидата педагогічних наук : 13.00.04. Чернігів,  
2014. 20 с. 

5. Подласый И.П. Педагогика : учеб. для студен-
тов высших пед. учеб. заведений. Москва : 
ВЛАДОС, 1996. 432 с.



ISSN 1992-5786. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах

58

6. Танська В.В. Підготовка майбутнього вчи-
теля біології до екологічної освіти старшо-
класників : дис. на здобуття наук. ступеня 
канд. пед. наук : спец. 13.00.04. Житомир,  
2006. 272 с.

7. Енциклопедія освіти / Акад.пед.наук України; 
головний редактор В.Г. Кремень. Київ : Юрінком 
Інтер, 2008. 1040 с.

8. Райзберг Б.А. Современный экономи-
ческий словарь / под ред. Б.А. Райзберг,  

Л.Ш. Лозовский, Е.Б. Стародубцева. Москва : 
ИНФРА-М., 1999. 479 с

9. Дидактична модель професійної діяльності 
майбутнього фахівця в умовах інноваційного 
освітнього простору (концептуальний підхід)  
(І частина): монографія за загальною редакцією 
професора кафедри педагогіки О.С. Березюк / 
за ред. О.С. Березюк. Житомир : Видавництво 
Житомирського державного університету імені 
Івана Франка, 2013. 200 с.

Pokrova S. The criterias, levels and indicators of the formation of valuation competence of primary 
class teachers

The article examines the development of assessment competence of teachers, which involves the ability to 
assess the learning outcomes of students, the ability to analyze them, as well as to ensure self-evaluation and 
mutual evaluation of learning outcomes of primary school children. The object of the research is postgraduate 
pedagogical education, the perspective direction of which is the creation of conditions and determination of 
means of development for primary school teachers of assessment competence. Assessing activity of a teacher 
is a complex specific professional activity. The high level of development of assessment competence of 
primary school teachers is a significant result of purposeful work in the conditions of postgraduate pedagogical 
education.

The author analyzes the essence of the concepts competence, professional competence. The definition 
of assessment competence of primary school teachers as a complex  integrative quality of personality, which 
is manifested in a systematic, timely, objective, effective, methodically balanced measurement of the level 
of learning outcomes for certain subject competencies according to specific goals and taking into account 
individual features of cognitive development, speech, the tempo of student’s work, etc. with the implementation 
of stimulating, formative, developmental, diagnostic, educational functions of assessment.

The structure of assessment competence (unity of instructional and motivational, semantic and operational 
and control and reflexive components) is specified taking into account the labour functions of the teacher and 
modern approaches to assessment. The content of the definitions criterion, indicator and level of teachers’ 
competence formation is analyzed. Criteria (value and motivational, cognitive, operational and activity), levels 
(initial, average, high), indicators of formation of assessing competence of primary school teachers are defined 
and substantiated.

Theoretically substantiated by the author criterias and indicators can be used in the practice of postgraduate 
education, which will ensure the gradual process of preparation of primary school teachers for effective 
assessment.

Key words: competence, assessment competence, criterion, indicator, level, postgraduate education.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИЗНАЧЕННЯ ВПЛИВУ  
СПЕЦІАЛЬНОЇ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ОФІЦЕРІВ ІНСТИТУЦІЙ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ  
Й ОБОРОНИ УКРАЇНИ НА ЇХ ГОТОВНІСТЬ  
ДО СЛУЖБОВО-БОЙОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Нині важливою є трансформація програм підготовки майбутніх офіцерів інституцій сектору 

безпеки й оборони України до стандартів НАТО. Пошук нових форм, методів та засобів усесто-
ронньої підготовки майбутніх офіцерів інституцій сектору безпеки й оборони України забезпечить 
ефективне виконання ними та їх підлеглими завдань за призначенням у різних умовах службово-бойо-
вої (оперативної) діяльності. Удосконалення системи спеціальної фізичної підготовки майбутніх 
офіцерів інституцій сектору безпеки й оборони України (далі – СБОУ) сприятиме інтенсифікації їх 
освітнього процесу, що підвищить якість та рівень сформованості прикладних професійних компе-
тентностей, необхідних для забезпечення подальшої службово-бойової (оперативної) діяльності на 
первинних офіцерських посадах.

Головною метою дослідження є визначення сутності та структури спеціальної фізичної підго-
товленості майбутніх офіцерів (на прикладі курсантів факультету № 2 Харківського національного 
університету внутрішніх справ) як провідного чинника їх готовності до виконання завдань за призна-
ченням у різних умовах службово-бойової (оперативної) діяльності на первинних офіцерських посадах.

Ураховуючи результати моніторингу науково-методичної та спеціальної літератури (перший етап 
дослідження), членами науково-дослідної групи встановлено таке: не дивлячись на значну кількість нау-
кових праць з обраного напряму наукової розвідки, проблема вдосконалення системи спеціальної фізичної 
підготовки майбутніх офіцерів інституцій СБОУ (з урахуванням наявного бойового досвіду та сучасних 
науково-теоретичних концепцій фізичного виховання представників різних груп населення) висвітлена 
ще не достатньо, що потребує подальших теоретичних та емпіричних досліджень.

Упродовж другого етапу теоретичного дослідження, враховуючи результати моніторингу нау-
ково-методичної та спеціальної літератури, членами науково-дослідної групи визначено сутність 
та структуру спеціальної фізичної підготовленості майбутніх офіцерів (на прикладі курсантів 
факультету № 2 Харківського національного університету внутрішніх справ) як провідного чинника 
їх готовності до виконання завдань за призначенням у різних умовах службово-бойової (оператив-
ної) діяльності, як-от особистісне утворення, яке формується шляхом цілеспрямованого та комп-
лексного педагогічного впливу на формування у майбутнього офіцера НПУ готовності до захисту 
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Постановка проблеми. Трансформація інсти-
туцій сектору безпеки і оборони України до стан-
дартів НАТО, наявний стан розвитку вищої вій-
ськової освіти та науки висуває підвищені вимоги 
до компетентності майбутніх офіцерів, що потре-
бує суттєвих змін у професійній підготовці.

Висока конкуренція між вищими військовими 
навчальними закладами (закладами вищої освіти 
зі специфічними умовами навчання) інституцій 
сектору безпеки й оборони України (далі – СБОУ) 
передбачає перехід до нових ефективних форм 
підготовки майбутніх офіцерів, зокрема й зі спе-
ціальної фізичної підготовки, яка є важливим 
предметом професійної освіти, що забезпечує 
формування готовності до виконання завдань за 
призначенням на первинних офіцерських посадах, 
а також майбутніх підлеглих у різних умовах служ-
бово-бойової діяльності (далі – СБД). Зазначене 
вище підкреслює актуальність обраного напряму 
наукової розвідки.

Дослідження виконано відповідно до планів 
науково-дослідної роботи і дослідно-конструк-
торських робіт кафедри тактичної та спеціальної 
фізичної підготовки факультету № 2 Харківського 
національного університету внутрішніх справ 
та кафедри теорії і методики фізичної культури 
Сумського державного педагогічного університету 
імені А.С. Макаренка на тему «Теоретичні і мето-
дичні засади загальної та професійної фізкультур-
ної освіти різних груп населення» (номер держав-
ної реєстрації – 0121U107786).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Моніторинг науково-методичної, спеціальної 
літератури та інтернет-ресурсів у напрямі орга-
нізації системи професійної освіти майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ (1 етап дослідження – 
січень-лютий 2020 р.) дозволив визначити низку 
науковців, які вивчали це питання: А. Машталера 
[1], О. Хацаюка [2], М. Саморока, В. Халепа, 
Н. Височіну, О. Хацаюка, Р. Іванішина [3], 
О. Хацаюка, О. Єлісєєву, В. Жукова, В. Клименка, 
Ю. Бережного [4], А. Бухуна, Ю. Лісніченка, 
А. Турчинова, В. Тюріну, В. Шемчука. У наукових 
працях вищезазначених фахівців (учених і практи-
ків) зосереджується увага на впровадженні в освіт-
ній процес майбутніх офіцерів інституцій СБОУ 
сучасних педагогічних моделей, які забезпечують 
формування професійних компетентностей, необ-
хідних для виконання ними завдань за призначен-
ням на первинних офіцерських посадах.

У наукових працях О. Хацаюка [5], О. Моргунова, 
О. Ярещенка [6], В. Шемчука, Н. Вербина, 
О. Нестерова, М. Василенка, Є. Малахова [7],  
С. Забродського, В. Шемчука, В. Климовича, 
Є. Гончарова, А. Пашуби [8] та інших учених і прак-
тиків (В. Бондаренка, Д. Грищенка, В. Дідковського,  
О. Ольхового, А. Чуха) висвітлені актуальні 
питання розвитку та вдосконалення фізичної та 
спеціальної фізичної підготовленості майбутніх 
офіцерів інституцій СБОУ. Наукові підходи до вирі-
шення проблем удосконалення системи фізичної 
підготовки військовослужбовців різних груп та 
вікових категорій можна адаптувати та впрова-
дити у систему спеціальної фізичної підготовки 
майбутніх офіцерів інституцій СБОУ.

Цікавими, на наш погляд, є роботи О. Моргунова, 
О. Ярещенка, О. Хацаюка [9], І. Жукевича 
[10], В. Шемчука, А. Турчинова, В. Климовича, 
Є. Гончарова, Р. Тріщуна [11], С. Забродського, 
О. Хацаюка, О. Нестерова, С. Власка, О. Большакова 
[12] та інших фахівців зазначеного напряму  
(В. Бізіна, Д. Каратаєвої, А. Лапутіна, В. Лялька, 
С. Стервоєдова), у яких висвітлені актуальні 
питання використання в системі спеціальної 
фізичної підготовки (професійної освіти) май-
бутніх офіцерів СБОУ (далі – майбутніх офіце-
рів) сучасних педагогічних технологій (наукового 
інструментарію, технічних засобів навчання), які 
забезпечують формування у них готовності до 
виконання завдань за призначенням у різних умо-
вах службово-бойової діяльності.

Ураховуючи результати моніторингу нау-
ково-методичної та спеціальної літератури 
(Інтернет-ресурсів), членами науково-дослідної 
групи встановлено таке: не дивлячись на значну 
кількість наукових праць з обраного напряму нау-
кової розвідки, проблема вдосконалення системи 
спеціальної фізичної підготовки (далі – СФП) май-
бутніх офіцерів з урахуванням наявного бойового 
досвіду та сучасних науково-теоретичних кон-
цепцій фізичного виховання представників різних 
груп населення висвітлена ще не достатньо, що 
потребує подальших теоретичних та емпіричних 
досліджень.

Метою статті є визначення сутності та струк-
тури спеціальної фізичної підготовленості майбут-
ніх офіцерів (на прикладі курсантів Харківського 
національного університету внутрішніх справ) 
як провідного чинника їх готовності до вико-
нання завдань за призначенням у різних умовах  

України, правоохоронної діяльності (до виконання завдань за призначенням) у різних умовах службо-
во-оперативної діяльності та забезпечує поєднання ним знань про зміст та структуру правоохо-
ронної діяльності, а також вимог цієї діяльності до рівня спеціальної фізичної підготовленості та 
психофізичного стану, прикладних компетентностей, необхідних для забезпечення правоохоронної 
діяльності зі сформованими та усвідомленими ним у процесі розвитку можливостями та потребами.
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службово-бойової діяльності на первинних офі-
церських посадах.

Для досягнення мети дослідження планува-
лося вирішити такі завдання:

- провести аналіз науково-методичної та 
спеціальної літератури (моніторинг інтернет-ре-
сурсів) у напрямі організації системи професійної 
освіти майбутніх офіцерів;

- здійснити аналіз спеціальної науково-мето-
дичної літератури в напрямі розвитку та вдоскона-
лення фізичної та спеціальної фізичної підготов-
леності майбутніх офіцерів;

- визначити ефективні педагогічні техноло-
гії формування готовності майбутніх офіцерів до 
виконання завдань за призначенням з акценто-
ваним використанням засобів СФП та сучасного 
наукового інструментарію (технічних засобів нав-
чання).

Методи дослідження: узагальнення резуль-
татів науково-методичної, спеціальної та довід-
кової літератури (інтернет-ресурсів), ідеалізації, 
формалізації, аксіоматичні, історичні і логічні, 
сходження від конкретного тощо. Для якісної орга-
нізації дослідження створено науково-дослідну 
групу, до складу якої ввійшли провідні учені та 
практики обраного напряму наукової розвідки 
(П. Рибалко, О. Хацаюк, А. Красілов, С. Курбакова,  
О. Романюк, О. Арабаджі).

Виклад основного матеріалу. Впродовж дру-
гого етапу теоретичного дослідження (березень 
2020 – лютий 2021 рр.), враховуючи результати 
моніторингу науково-методичної та спеціальної 
літератури (інтернет-ресурсів), членами науко-
во-дослідної групи (далі – НДГ) здійснено визна-
чення сутності та структури спеціальної фізичної 
підготовленості майбутніх офіцерів як провідного 
чинника їх готовності до виконання завдань за 
призначенням у різних умовах службово-бойової 
(оперативної) діяльності.

У спеціальній довідковій літературі (інтернет-
ресурсах) «офіцер – особа командного і началь-
ницького складу в збройних силах, на флоті і в 
інших силових структурах, що позначає пере-
важно військовий ранг (звання)» [13]. Варто зау-
важити, що підготовка майбутніх офіцерів для 
потреб «силового блоку» України здійснюється з 
урахуванням функцій, покладених на відповідні 
підрозділи інституцій СБОУ.

Зміст поняття «підготовка» в педагогічній енци-
клопедії [14, с. 549] розглядається як «сукупність 
спеціальних знань, умінь і навичок, якостей, тру-
дового досвіду й норм поведінки, які забезпечують 
можливість успішної роботи з визначеної професії; 
як процес отримання відповідних знань й умінь».

Професійна підготовка (в Національній поліції 
України – «службова підготовка») – це система 
навчання, яка забезпечує формування приклад-
них професійних компетентностей, які необхідні 

для відповідної службової діяльності, з метою 
здобуття певної кваліфікації за конкретною про-
фесійною спеціалізацією.

Крім цього, спеціальна фізична підготовка – це 
цілеспрямований процес фізичного розвитку пред-
ставників «силового блоку», який організовується з 
урахуванням особливостей професійної діяльності 
та вимог відповідних нормативно-правових доку-
ментів. Варто також зауважити, що використання 
поняття «спеціальна фізична підготовка» підкреслює 
прикладну спрямованість процесу фізичного вдоско-
налення представників інституцій СБОУ.

Вивчення та аналіз поглядів провідних учених і 
практиків щодо змісту поняття «професійна компе-
тентність військовослужбовців» (представників інсти-
туцій СБОУ) дає підстави для розуміння у нашому 
теоретичному дослідженні професійної компетент-
ності майбутніх офіцерів Національної поліції України 
(далі – НПУ) як особистісного утворення, яке вияв-
ляється у здатності до виконання завдань за призна-
ченням, які виникають під час службово-бойової (опе-
ративної) діяльності і які потребують високого рівня 
їх спеціальної фізичної підготовленості. Готовність 
представників «силового блоку» до професійної 
діяльності досліджували Я. Павлов, М. Медвідь,  
О. Хацаюк, В. Шемчук, В. Ягупов та інші фахівці 
зазначеного напряму.

Під час подальшої дослідно-аналітичної 
роботи, а також відповідно до результатів моні-
торингу спеціальної науково-методичної літера-
тури у напрямі фізичного виховання різних груп 
населення (І. Маріонда, В. Красота, О. Старчук, 
С. Жембровський, Ю. Фіногенов, О. Чернявський) 
членами НДГ визначено основні підходи у напрямі 
дослідження проблеми готовності особистості до 
професійної діяльності (креативний, культуроло-
гічний, персоналістичний, змішаний).

Варто також підкреслити, що службово-опера-
тивна діяльність майбутніх офіцерів НПУ (порів-
няно з іншими видами професійної діяльності) 
має специфічні відмінності. Враховуючи вищеза-
значене, вважаємо за необхідне використовувати 
таке поняття, як «готовність майбутніх офіцерів 
НПУ до виконання завдань за призначенням». Крім 
цього, необхідно зауважити, що В. Гавриліним, 
Є. Козаком, О. Поповичем, О. Ролюком та іншими 
фахівцями зазначеного напряму звертається 
увага на фізичну готовність індивіда до професій-
ної діяльності, але не розкриваються засоби спе-
ціальної фізичної підготовки для її досягнення, що 
підкреслює своєчасність та актуальність обраного 
напряму наукової розвідки.

Крім цього, в процесі формування готовно-
сті здобувачів вищої освіти (зокрема й курсантів 
закладів вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання системи НПУ) до майбутньої професій-
ної діяльності важливу роль відіграє педагогічний 
вплив (В. Головенкін, Я. Кайманова, В. Крутецький, 
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А. Лукашенко, С. Максименко, О. Пелех, В. Серіков 
та ін.). Варто також зауважити, що готовність інди-
віда може бути сформована лише за умови, якщо 
вона має чітке уявлення про сутнісні характеристики 
професійної діяльності і її якості та сформовані ком-
петентності будуть відповідати вимогам цієї діяльно-
сті (А. Бевз, С. Кубіцький, М. Недбай, В. Уліч та ін.).

Відповідно до системно-структурного ана-
лізу сутнісних характеристик обраного напряму 
наукової розвідки пропонуємо таке визначення 
готовності майбутнього офіцера НПУ до вико-
нання завдань за призначенням у різних умовах 
службово-оперативної діяльності з акцентова-
ним використанням засобів СФП: особистісне 
утворення, яке формується шляхом цілеспрямо-
ваного та комплексного педагогічного впливу на 
формування у майбутнього офіцера НПУ готов-
ності до захисту України, правоохоронної діяль-
ності (до виконання завдань за призначенням) у 
різних умовах службово-оперативної діяльності 
та забезпечує поєднання ним знань про зміст 
та структуру правоохоронної діяльності, а також 
вимог цієї діяльності до рівня спеціальної фізичної 
підготовленості та психофізичного стану, сфор-
мованих прикладних компетентностей, необхід-
них для забезпечення правоохоронної діяльності 
зі сформованими та усвідомленими ним у процесі 
розвитку можливостями та потребами.

Моніторинг спеціальної науково-методичної 
літератури у напрямі формування готовності май-
бутніх офіцерів інституцій СБОУ до службово-
бойової (оперативної) діяльності (Ю. Бабаян, 
О. Бойко, І. Ващенко, А. Галімов, О. Кокун, 
С. Кучеренко, А. Сіцінський, О. Хацаюк, Д. Швець 
та ін.) дозволяє нам виокремити в її структурі 
низку компонентів, які є спільними, а саме:

- мотиваційний (розуміння труднощів право-
охоронної діяльності та їх подолання, об’єктивне 
оцінювання своїх можливостей під час управління 
своїм психічним та фізичним станом);

- функціональний (розвиток та вдосконалення 
прикладних професійних компетентностей (фізич-
них якостей та прикладних навичок), які необхідні 
для виконання завдань за призначенням у різних 
умовах службово-оперативної діяльності);

- прикладний (забезпечення розвитку при-
кладних професійних рухових дій і навичок засо-
бами фізичної та спеціальної фізичної підготовки);

- стресостійкий (формування високої пси-
хофізичної стійкості майбутніх офіцерів НПУ до 
впливу несприятливих факторів службово-опера-
тивної діяльності).

Висновки і пропозиції. Відповідно до резуль-
татів теоретичного дослідження членами НДГ 
визначено сутність та структуру спеціальної 
фізичної підготовленості майбутніх офіцерів (на 
прикладі курсантів Харківського національного 
університету внутрішніх справ) як провідного чин-

ника їх готовності до виконання завдань за призна-
ченням у різних умовах службово-бойової діяль-
ності на первинних офіцерських посадах, як-от 
особистісне утворення, яке формується шляхом 
цілеспрямованого та комплексного педагогічного 
впливу на формування у майбутнього офіцера 
НПУ готовності до захисту України, правоохорон-
ної діяльності (до виконання завдань за призна-
ченням) у різних умовах службово-оперативної 
діяльності та забезпечує поєднання ним знань 
про зміст та структуру правоохоронної діяльності, 
а також вимог цієї діяльності до рівня спеціальної 
фізичної підготовленості та психофізичного стану, 
сформованих прикладних компетентностей, необ-
хідних для забезпечення правоохоронної діяльно-
сті зі сформованими та усвідомленими ним у про-
цесі розвитку можливостями та потребами.

Нами пропонується доповнити змістову 
частину засобів спеціальної фізичної підготовки 
майбутніх офіцерів НПУ функціональними комп-
лексами та спеціальними фізичними вправами, 
які сприятимуть підвищенню їх готовності до вико-
нання завдань за призначенням у різних умовах 
службово-оперативної діяльності. Перспективи 
подальших досліджень у зазначеному напрямі 
передбачають визначення критеріїв, показників, 
та рівнів сформованості готовності майбутніх офі-
церів НПУ до службово-оперативної діяльності на 
первинних офіцерських посадах.
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Rybalko P., Krasilov A., Kurbakova S., Romanyuk O., Arabadzhi O. Theoretical aspects of determining 
the impact of Special Physical readiness of future officers of Institutions of the Security and Defense 
Sector of Ukraine on their readiness for military service

Today, it is important to transform the training programs for future officers of Ukraine’s Security and Defense 
Institutions to NATO standards. The search for new forms, methods and means of comprehensive training 
of future officers of the institutions of the Security and Defense Sector of Ukraine will ensure the effective 
implementation of their and their subordinates’ assigned tasks in various conditions of combat (operational) 
activities. In turn, improving the system of Special Physical Training of future officers of Institutions of the 
Security and Defense sector of Ukraine (hereinafter SDSU) will intensify their educational process, which 
will increase the quality and level of applied professional competencies needed to ensure further combat 
(operational) activities at primary officer positions.

The main purpose of the study is to determine the nature and structure of Special Physical readiness of 
future officers (on the example of cadets of the faculty № 2 of Kharkiv National University of Internal Affairs), 
as a leading factor in their readiness to perform assigned tasks in different conditions of combat (operational) 
activities in primary officer positions.

Considering the results of monitoring of scientific-methodical and special literature (first stage of research) 
members of the research group found that despite a significant number of scientific papers in the chosen field of 
scientific intelligence, the problem of improving the system of special physical training of future SDSU officers 
and modern scientific and theoretical concepts of physical education of different groups of the population is not 
covered enough, which requires further theoretical and empirical research.

During the second stage of the theoretical study, considering the results of monitoring of scientific and methodological 
and special literature, members of the research group determined the nature and structure of Special Physical redlines 
of future officers (on the example of cadets of the faculty № 2 of Kharkiv National University of Internal Affairs), as a 
leading factor in their readiness to perform tasks on purpose in different conditions of service and combat (operational) 
activities – personal education, which is formed by purposeful and comprehensive pedagogical influence on the 
formation of the future officer of the National Police of Ukraine readiness to defend Ukraine, law enforcement activities 
(to perform tasks as assigned) in different conditions of service and operational activities and provides a combination 
of knowledge about the content and structure of law enforcement, as well as the requirements of this activity to the 
level of special physical fitness and psychophysical condition, formed applied competencies necessary to ensure law 
enforcement activities with the opportunities and needs formed and realized by him in the process of development.

Key words: means of physical training, methods, professional education, professional competencies, 
professional training, special physical training, theory and methods.
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ДИФЕРЕНЦІЙОВАНИЙ ПІДХІД В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  
ЯК УМОВА ВПРОВАДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ 
ТРАЄКТОРІЇ УЧНІВ ІЗ ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
Статтю присвячено актуальній проблемі забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії осіб з 

особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання шляхом запровадження диферен-
ційованого навчання. Окреслено сучасні підходи до побудови освітнього процесу в Новій українській 
школі, що визначають презумпцію талановитості кожної дитини, забезпечення успіху в навчальній 
діяльності, дитиноцентризм, розвиток вільної особистості, здоров’я та безпеку. Зазначено, що 
сучасне розуміння інклюзії передбачає визнання та цінування багатоманітності в освітньому про-
цесі, врахування особливостей та можливостей кожного учня, що передбачає необхідність впро-
вадження диференційованого навчання на першому рівні психолого-педагогічного супроводу дитини 
з особливими освітніми потребами. Аналіз освітнього процесу та численних досліджень показав, 
що традиційні підходи до організації диференційованого навчання – за ступенем складності, рівнем 
самостійності та об’ємом навчальних завдань – не забезпечують повною мірою задоволення освітніх 
потреб дитини, вибору здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, освітніх програм 
та рівня їх складності, методів і засобів навчання. У результаті дослідження визначено ефектив-
ність сучасних підходів організації диференційованого навчання: диференціація за рівнем здібностей 
учнів (врахування зони актуального та найближчого розвитку), інтересами учнів, типами інтелекту, 
темпераменту, особливостями сприймання навчального матеріалу, методами навчання, диферен-
ціація на основі освітнього середовища та оцінювання навчальних досягнень учнів. Доведено, що 
умовами ефективного впровадження диференційованого навчання є вміння вчителя визначати зміст 
і мету навчання з врахуванням особливостей розвитку і можливостей учнів, їхніх потреб; правильно 
добирати зміст, методи і засоби навчання; оптимально поєднувати фронтальну, групову та інди-
відуальну роботу; налагоджувати ефективну комунікацію в освітньому процесі; вдало використову-
вати навчальний простір; вносити корективи до освітнього процесу залежно від результатів досяг-
нення кожним учнем зони найближчого розвитку.

Ключові слова: індивідуальна освітня траєкторія, особи з особливими освітніми потребами, 
види, методи, умови ефективності диференційованого навчання.
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Постановка проблеми. Державний стан-
дарт початкової освіти ґрунтується на принципах 
визнання того, що кожна дитина талановита; забез-
печенні радості пізнання в освітньому процесі; 
цінності дитинства, розвитку вільної особистості; 
забезпечення умов для здоров’я та безпеки здобу-
вачів освіти [1]. Перед учителем постає питання: як 
ефективно навчати учнів із різним рівнем здібностей, 
індивідуальними особливостями, тим більше дітей 
із особливими освітніми потребами. Інклюзивна 
освіти, в широкому розумінні, полягає у позитив-
ному ставленні до багатоманітності учнів, цінуванні 
та врахуванні відмінностей кожного учня [2]. Дієвим 
механізмом забезпечення успішного і переможного 
освітнього процесу для учнів із особливими освіт-
німи потребами є індивідуальна освітня траєкторія.

Індивідуальна освітня траєкторія – персональний 
шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 
освіти, що формується з урахуванням його здібнос-
тей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і дос-
віду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, 
форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів освітньої 
діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 
навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів 
і засобів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія 
в закладі освіти може бути реалізована через інди-
відуальний навчальний план. Індивідуальна освітня 
траєкторія учня формується шляхом визначення 
власних освітніх цілей, а також вибору суб’єктів освіт-
ньої діяльності та запропонованих ними:

− форм здобуття загальної середньої освіти;
− навчальних планів та програм;

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА
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− навчальних предметів (інтегрованих курсів), 
інших освітніх компонентів, у тому числі вибірко-
вих, і рівнів їх складності;

− форм організації освітнього процесу, мето-
дів, засобів навчання;

− темпів засвоєння освітньої програми та/
або послідовності вивчення окремих навчальних 
предметів (інтегрованих курсів) [3].

Отже, вчитель інклюзивного класу повинен 
володіти різними освітніми технологіями, в тому 
числі і технологією диференційованого навчання.

Аналіз останніх досліджень і проблем. 
Проблемі диференціації навчання у вітчизняній 
психолого-педагогічній науці кінця ХХ – початку 
ХХІ ст. присвячена значна кількість наукових 
праць, в яких досліджуються її різні аспекти, 
зокрема праці таких вчених, як Г. Авчіннікова, 
О. Барановська, Л. Березівська, Н. Бібік, Л. Бондар, 
С. Бондар, О. Бугайов, М. Бурда, Н. Буринська, 
Г. Васьківська, В. Володько, С. Гончаренко, 
Т. Дейніченко, Н. Дічек, Н. Завацька, В. Кизенко, 
О. Королюк, О. Корсакова, С. Логачевська, 
Н. Ничкало, Ю. Олексін, І. Осадчий, М. Піддячий, 
О. Савченко, П. Сікорський, С. Трубачева, 
Н. Шиян, О. Ярошенко та ін. У ближньому зару-
біжжі наукові дослідження у цій галузі також 
привертають увагу багатьох учених, а саме 
Ю. Бабанського, І. Бутузова, Г. Дорофєєва, 
Н. Менчинської, І. Осмоловської, Є. Рабунського, 
Г. Селевка, І. Сотової, О. Парфенової, І. Чередова, 
Н. Шахмаєва, Г. Щукіної, І. Якиманської (Росія), 
Г. Бунтовської, Н. Огурцова (Білорусія); Х. Лійметс, 
І. Унт (Естонія) та ін.

Аспектам щодо роботи з дітьми в умовах 
інклюзивного класу присвячено наукові праці 
В. Бондаря, Л. Гречко, А. Колупаєвої, М. Матвєєвої, 
С. Миронової, Н. Назарової, Т. Сак, В. Синьова, 
Н. Софій, О. Таранченко та ін. Актуальність проб-
леми дослідження визначається необхідністю 
запровадження інноваційних підходів для підви-
щення ефективності навчання дітей з особливими 
освітніми потребами у загальноосвітньому про-
сторі; модернізації системи освіти таким чином, 
щоб увага зосереджувалася на оптимальних мето-
дах навчання для всіх учнів, а педагогічний колек-
тив надавав підтримку всім учням, в тому числі і з 
особливостями розвитку. Прийняття закону «Про 
повну загальну середню освіту» надає нові мож-
ливості вчителям для забезпечення руху учнів у 
освітньому процесі за індивідуальною траєкто-
рією розвитку.

Мета статті – висвітлити зміст, особливості 
організації диференційованого навчання в інклю-
зивному класі як ефективного засобу забезпе-
чення індивідуальної освітньої траєкторії учнів із 
особливими освітніми потребами.

Виклад основного матеріалу. Енцикло- 
педичний словник дає таке трактування поняття 

«диференціація» (від фр. differentiation, від лат. 
differentia – різниця, відмінність) – поділ цілого на 
різні частини, форми і щаблі [4]. В Українському 
педагогічному енциклопедичному словнику 
«диференційоване навчання» – це «розподіл 
навчальних планів і програм у старших класах 
середньої школи» [5]. Враховуючи різні аспекти 
розгляду поняття в статтях словників і енцикло-
педій, можна зробити висновки, що диференціа-
ція – це, по-перше, наявність відмінностей окре-
мих груп цілого, і, по-друге, процес розділення 
цілого на типологічні групи за певною ознакою.

Диференціація в процесі навчання передба-
чає, що буде використовуватися поділ учнів на 
групи на основі деяких особливостей. Під дифе-
ренціацією ми розуміємо врахування особливос-
тей учнів у такій формі, коли учні об’єднуються в 
групи на основі будь-яких особливостей для окре-
мого навчання. [6, с. 27]. Диференціація буває 
зовнішньою (класи, школи, гуртки тощо) і вну-
трішньою (малі групи/пари в межах одного класу). 
Внутрішня диференціація буває явною (коли 
склад груп відомий всім. Наприклад, коли фіксо-
вані групи працюють над завданням, проектом), і 
неявною (якщо вчитель не повідомляє про склад 
груп, а пропонує певні завдання одним учням, а 
інші завдання – іншим). Традиційно в українській 
школі утвердився підхід, коли використовувалась 
диференціація за рівнем складності матеріалу, 
самостійності, обсягом завдань [7]. Проте запро-
понований підхід не враховує всіх особливостей 
учнів, тому варто розширити підходи до організа-
ції диференційованого навчання, зокрема дітей із 
особливими освітніми потребами.

Диференційоване навчання розглядається 
як концептуальний підхід і практична технологія 
специфічної організації навчального процесу. Цей 
підхід дає педагогові змогу врахувати відмінно-
сті між учнями та забезпечувати оптимальний і 
результативний навчальний досвід для кожного з 
них.

У диференційованому навчанні від самого 
початку передбачається, що всі учні різні, уні-
кальні, а відтак завдання вчителя полягає в тому, 
щоб виявити ці відмінності та відповідним чином 
вибудувати навчальний процес, забезпечивши 
оптимально ефективний навчальний досвід для 
всіх дітей.

Диференційоване викладання – це «відповідь» 
учителя на потреби учнів (готовність до навчання, 
навчальні інтереси, особливі навчальні потреби 
тощо), яка відбувається на рівні змісту, процесу та 
продукту (кінцевих результатів).

Диференціацію слід розуміти як дидактич-
ний дитиноцентричний підхід, що стосується всіх 
учнів, визнає широке розуміння індивідуальності. 
Діти з ООП – це не лише діти з порушенням пси-
хофізичного розвитку та інвалідністю, а й діти, які 
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здатні прискорено опановувати зміст навчання, 
діти із неблагополучних сімей, переселенці, будь-
яка дитина, яка навчається у загальноосвітньому 
закладі і потребує визнання її унікальності та 
неповторності. Навчання повинно бути дифе-
ренційованим, бо кожна дитина розвивається 
по-різному; має різний спосіб і стиль навчання, 
інтереси, мотивацію, темперамент; у дітей різна 
мотивація навчання; досвід успішного навчання 
позитивно впливає на формування «Я-концепції», 
самооцінку дитини. В основі диференційованого 
навчання лежить знання вчителем особливостей 
розвитку учнів, потреб та можливостей, ритму та 
поступу у навчанні, способу навчання. Численні 
наукові дослідження переконливо доводять, що 
застосування підходу орієнтованого на потреби 
дитини є надзвичайно ефективним у роботі з 
учнями, які «відхиляються» від типового розвитку, 
та є одним із чинників підвищення їхньої соціаль-
ної та навчальної успішності [8, с. 86].

У практику роботи сучасних закладів освіти 
із врахуванням зарубіжного досвіду впроваджу-
ються такі види диференційованого навчання: за 
здібностями учнів, за стилем навчання, змістом 
матеріалу, диференціація методів і видів роботи, 
на основі фізичного середовища, за інтересами 
учнів, оцінювання навчальних досягнень.

Перш за все, вчитель повинен орієнтуватись 
на можливості учнів класу, орієнтуватись на зону 
актуального та найближчого розвитку учнів. При 
плануванні уроку, доборі змісту матеріалу вчитель 
разом з асистентом готує види роботи, завдання 
різного рівня складності, щоб забезпечити право 
вибору учня. Доцільно використовувати таксо-
номію Блума, що сприятиме задоволенню пізна-
вальних потреб і можливостей учнів. При дифе-
ренціації змісту вчитель передбачає індивідуальні 
завдання як для роботи в класі, так і домашні 
завдання, ставить різні цілі відповідно до рівня 
сформованості навчальних навичок. Зміст нав-
чання має містити одні і ті ж поняття для всіх учнів, 
проте міру їх складності необхідно варіювати від-
повідно до можливостей різних учнів [9, с. 59]. Для 
учнів із особливими освітніми потребами важливо 
надавати якомога більше різноманітних прикла-
дів, використовувати множинні носії інформації, 
виокремлювати найважливіше, постійно підтри-
мувати «фонові знання» [8, с. 101].

Під час диференціації процесу використовувати 
гнучку систему поділу класу на групи. Можна поєд-
нувати обговорення головних ідей змісту з усім кла-
сом, після чого організовувати роботу в малих гру-
пах. Групи повинні бути динамічними, змінюватись 
залежно від змісту, складності, обсягу навчальних 
завдань, часу їх виконання. Використовувати інте-
рактивні методи навчання, методи розвитку критич-
ного мислення. Пам’ятати, що кожне завдання, яке 
пропонується учням, має бути цікавим, захоплю-

ючим і доступним для усвідомлення, засвоєння і 
вироблення навичок. Водночас дитина повинна 
відчувати, що перед нею стоїть певний виклик 
[9, с. 60]. Ефективним засобом в організації дифе-
ренційованого навчання буде адаптація та модифі-
кація змісту, методів, засобів навчання залежно від 
особливостей і можливостей учнів із особливими 
освітніми потребами.

Диференційоване навчання передбачає вра-
хування в освітньому процесі і множинного інте-
лекту учнів :

1) візуально-просторового – здатність точно 
сприймати візуально-просторовий світ та зміню-
вати попередні образи або маніпулювати ними;

2) кінестетичного – здатність контролювати 
рухи власного тіла та майстерно оперувати фізич-
ними предметами;

3) музичного – здатність створювати й сприй-
мати ритм, висоту тону й тембр, а також розріз-
няти форми музичного вираження;

4) міжособитиснісного (інтерперсональ-
ного) – здатність розпізнавати настрої, темпера-
менти, мотивації й наміри інших людей та належ-
ним чином реагувати на них;

5) внутрішньоособистісного (інтраперсональ-
ного) – знання власних почуттів, сильних сторін 
і недоліків, намірів та здатність керуватися цим 
знанням для визначення власної поведінки;

6) логіко-математичного – здатність розрізняти 
логічні або числові моделі та розуміти й вибудову-
вати довгі ланцюжки умовиводів;

7) вербально-лінгвістичного – чутливість до 
звуків, ритмів і значення слів; вміння розпізнавати 
різні функції мови;

8) натуралістичного (природничого) – здат-
ність розрізняти рослини, тварин, каміння та інші 
явища навколишнього світу [8, с. 87–88].

Вчитель повинен вміти визначати той чи інший 
інтелект учнів та враховувати при конструюванні 
змісту навчального матеріалу, методів навчання 
та видів роботи на урок.

Навчання дітей буде результативним і тоді, 
коли вчитель буде враховувати різні типи сприй-
мання учнів. Зазвичай кожна дитина більш орієн-
тована на один із каналів сприймання інформації. 
Відтворення інформації відбувається всередині 
людини за допомогою чотирьох репрезентованих 
систем: візуальної (образи); аудіальної (звуки, 
мелодії); кінестетичної (відчуття); дигіталь-
ної (внутрішній діалог). Отже, слід пам’ятати, 
що для візуалів – зір і слух – це єдина система, 
якщо вони не бачать, то ніби і не чують; аудіал 
пам’ятає, те що обговорював, слухав; кінестетик 
пам’ятає загальне враження, запам’ятовує рухи 
[10, с. 10–11].

Диференційоване навчання передбачає і вра-
хування типів темпераментів учнів, що буде вияв-
лятись у різному темпі виконання навчальних 
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завдань, роботі у групі чи самостійно, біля дошки чи 
за партою. Тип темпераменту варто враховувати і 
при комплектуванні груп учнів, розподілі ролей при 
роботі у групі. Так, меланхолік потребує додаткової 
підтримки і ситуації успіху, холерика слід завантажу-
вати дорученнями, змінювати види діяльності, флег-
матик потребує додаткового часу для обдумування 
відповіді. Ефективним шляхом забезпечення успіху 
в освітньому процесі є ефективне використання 
навчального простору: учні можуть працювати за 
одномісними партами чи у парі, групі, куточку усаміт-
нення, на килимку, навчальних осередках. Важливою 
умовою впровадження індивідуальної освітньої 
траєкторії шляхом врахування особливостей роз-
витку учнів є дотримання принципів універсального 
дизайну, що виражаються у безбар’єрному просторі, 
множинних способах представлення навчального 
матеріалу, залучення учнів до навчального процесу 
та демонстрації набутих знань, умінь і навичок.

Складовою частиною диференційованого нав-
чання є і диференціація оцінювання навчальних 
досягнень школярів. Навчальні досягнення учнів 
із особливими освітніми потребами оцінюються 
вербально у 1 та 2 класах, за рівнями у 3-4 кла-
сах, проте вимоги до оцінювання можуть бути 
іншими, що узгоджується учасниками команди 
психолого-педагогічного супроводу. Звичайно, 
вчителі інклюзивних класів повинні визнавати 
презумпцію талановитості кожної дитини, забез-
печувати радісне, переможне навчання. Важливо 
враховувати динаміку розвитку дитини, порівню-
вати дитину вчорашню і сьогоднішню. Дитина із 
ООП повинна усвідомлювати свої можливості. 
Для цього слід показувати її досягнення, накрес-
лювати шляхи уникнення помилок і труднощів, 
вірити в неї. Оптимістична налаштованість педа-
гога, його позитивний емоційний стан слугують 
суттєвим стимулом активізації учнів, їхнього роз-
витку [11, с. 127]. Учні можуть вибирати форму 
оцінювання: усно чи письмово, самостійно чи з 
асистентом вчителя, виконання завдання у класі 
чи в домашніх умовах; варіанти представлення 
результатів – усна розповідь, ессе, малюнок, пре-
зентація, драматизація, діалог, модель, скуль-
птура і т.п. Сприятливий психологічний клімат, 
впровадження принципів педагогіки партнерства, 
співпраця із фахівцями команди психолого-педа-
гогічного супроводу дитини з особливими освіт-
німи потребами та її батьками є важливою умовою 
дитиноцентричного освітнього процесу.

Надзвичайно актуальною в руслі реалізації осо-
бистісно-орієнтованого підходу до навчання є дифе-
ренціація домашніх завдань. При доборі завдань 
для виконання вдома треба зважати на прогалини, 
що є в учнів у знаннях, їхні уміння і навички, а також 
на індивідуальні можливості та особливості дітей, 
так як виконання того самого завдання у різних учнів 
забирає різну кількість часу. Найчастіше домашні 

завдання диференціюються за формою виконання, 
змістом, обсягом, ступенем складності (з врахуван-
ням таксономії Блума). Також можна пропонувати 
дітям завдання на вибір, самостійне конструювання 
домашніх завдань, що дає можливість учням усві-
домлювати власні можливості, рухатись власною 
стежиною в освітньому процесі, отримувати пози-
тивні емоції від процесу навчання.

Умовами успішного впровадження диферен-
ційованого навчання є:

1. Усвідомлення вчителем цінностей дитин-
ства, пріоритет розвитку особистості.

2. Уміння визначати мету і завдання уроку із 
врахування змісту навчання, особливостей та 
можливостей учнів, мотивувати дітей, наблизити 
зміст навчального матеріалу до потреб та інтере-
сів здобувачів освіти.

3. Уміння вчителя визначити пізнавальні мож-
ливості кожного учня, його готовність до роботи, 
особливості темпераменту, типу сприймання, 
інтелекту, можливі утруднення в роботі.

4. Правильний підбір змісту матеріалу відпо-
відно до здібностей, особливостей сприймання та 
можливостей учнів, забезпечення варіативності 
представлення навчального змісту з врахуванням 
принципів універсального дизайну.

5. Використовування різних засобів навчання, 
методів, видів роботи для організації групової 
та індивідуальної роботи на різних етапах уроку 
(заняття).

6. Вміти передбачати труднощі, що виникають 
під час розв’язування завдань різного рівня склад-
ності, об’єму.

7. Використання механізмів формувального 
оцінювання, забезпечення оперативного зворот-
ного зв’язку, самооцінювання, рефлексії; добір 
різних видів, методів, форм оцінювання навчаль-
них досягнень учнів.

8. Вміння педагога раціонально використову-
вати час уроку, заняття, оптимально поєднувати 
фронтальну, групову, індивідуальну роботу.

9. Створення навчального середовища та 
організацію освітнього процесу таким чином, щоб 
забезпечити ефективну багатосторонню комуніка-
цію, ситуацію успіху, співпраці. Вміння використо-
вувати навчальні осередки для організації роботи 
на різних етапах уроку (заняття).

10. Ефективне управління освітнім процесом, 
внесення необхідних коректив залежно від резуль-
татів досягнення зони найближчого розвитку кож-
ним учнем.

Висновки і пропозиції. Отже, забезпечення 
індивідуальної освітньої траєкторії осіб із особ-
ливими освітніми потребами в умовах інклюзив-
ного навчання є важливим завданням вчителя, 
що потребує пошуку ефективних механізмів орга-
нізації освітнього процесу. Впровадження різних 
видів диференційованого навчання за ступенем 
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складності, самостійності, об’ємом, за змістом нав-
чання, методами, з врахуванням здібностей, типу 
інтелекту, темпераменту, інтересів учнів, особливос-
тей сприймання навчального матеріалу, оцінювання 
навчальних досягнень та освітнього середовища, 
диференціації домашніх завдань надає великі мож-
ливості вчителю для конструювання освітнього про-
цесу відповідно до особливостей та можливостей 
учнів. Подальшого дослідження потребує методика 
використання диференційованого навчання з ураху-
ванням вікових особливостей здобувачів освіти.
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Melnyk O. Differentiated approach in educational process as a condition for implementing individual 
educational trajectory of students with special educational needs

The article is devoted to the topical problem of providing an individual educational trajectory to students 
with special educational needs in the context of inclusive education – through the introduction of differentiated 
educational approach. Modern approaches to building educational process in the New Ukrainian School are 
outlined, that include the presumption of each child’s talent, ensure success in educational activities, child-
centeredness, development of a free personality, health and safety. It is noted that modern understanding 
of inclusion involves recognition and appreciation of diversity in the educational process, and taking into 
account peculiarities and capabilities of each student, which determines the need for differentiated learning 
at the first stage of psychological and pedagogical support of a child with special educational needs. Analysis 
of the educational process and numerous studies shows that traditional approaches to the organization of 
differentiated learning, namely various levels of difficulty, degree of independence and scope of educational 
tasks, do not fully meet educational needs of the child, and don’t ensure the choice of needed types, forms 
and individual pace of education and educational programs, as well as their level of their complexity, methods 
and means of teaching. The study identifies effectiveness of modern approaches to the organization of 
differentiated learning. Those include differentiation by the level of abilities of each student (taking into account 
areas of current and immediate development), types of intelligence, temperament, peculiarities of perception 
of educational material, teaching methods, differentiation based on educational environment and assessment 
of student achievement. It is proved that conditions for effective implementation of differentiated learning 
must include the teacher’s ability to determine the content and purpose of learning, taking into account the 
peculiarities of development and capabilities of each student and their needs; to choose the right content, 
methods and teaching aids; to efficiently combine frontal, group and individual work; to establish effective 
communication in the educational process; to successfully use the learning space; and to make adjustments 
to the educational process depending on the results of each student’s achievement of their zone of immediate 
development.

Key words: individual educational trajectory; students with special educational needs; types, methods, and 
conditions of efficiency of differentiated learning.
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ВИХОВАННЯ УЧНІВ У ЗАКЛАДАХ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  
ЗА УМОВ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ:  
МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ ОСВІТНІХ  
ТА ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ІННОВАЦІЙ
Статтю присвячено теоретичному обґрунтуванню та аналізу досвіду виховання учнівства у 

закладах середньої освіти за умов інклюзивного навчання на засадах освітніх інновацій та ІКТ.
На підставі аналізу наукової літератури висвітлено стан розробленості проблеми виховання 

учнівства за умов інклюзивного навчання в Україні і країнах світу. Встановлено, що для інклюзії дітей 
з особливими освітніми потребами необхідним є кардинальне перетворення освітнього середо-
вища, на шляху якого сучасні освітні та інформаційно-комунікаційні технології грають важливу роль, 
забезпечуючи збільшення ступеня доступності й інклюзивності освітнього простору та освітнього 
процесу, наближення його до потреб дітей з інвалідністю. Адже інклюзія не обмежується реформу-
ванням освіти, вона ґрунтується на філософії соціальної справедливості, на новій освітній – соціаль-
ній – моделі розуміння явища інвалідності, виступаючи одним із багатьох аспектів перебудови сус-
пільної свідомості, де інклюзивні процеси мають виражену виховну сутність, виступаючи формою 
морального ставлення до дітей з інвалідністю.

Доведено, що значну роль у підвищенні ефективності виховної роботи з учнями відіграють інно-
ваційні освітні технології: тьюторинг, тренінг, менторинг, коучинг тощо, а також ІКТ (генератори 
QR-кодів; програмні ресурси Plikers, ZipGrade, Online Test Pad; інтерактивні «планувальники», мето-
дики створення «дорожніх карт», «карт цілей», онлайн-технології створення «чек-листів»; про-
грами для створення презентацій, інтерактивної інфографіки, ресурси для дистанційної роботи з 
учнівством), потенціал яких в умовах інклюзивної освіти залишається реалізованим не остаточно.

Встановлено, що перспективами роботи сучасних закладів середньої освіти за умов інклюзив-
ного навчання є активне впровадження спеціальних програм для компенсації різних порушень дитини, 
діагностичні програми, ресурси для альтернативного спілкування. У зв’язку з цим важливим викли-
ком сьогодення стає підготовка суб’єктів освітнього процесу на засадах упровадження інноваційних 
освітніх технологій та ІКТ у процес виховання дітей.

Ключові слова: інклюзива освіта, виховання учнівства, заклади загальної середньої освіти, інно-
ваційні освітні технології, інноваційно-комунікаційні технології.
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Постановка проблеми. Сьогодні в Україні 
гостро постає питання розробки інноваційних 
основ виховання дітей з інвалідністю разом 
із дітьми з нормативним розвитком. Освіта та 
виховний вплив на особистість є інструментами 
вирішення однієї з основних проблем у суспільній 
та державній політиці щодо сприяння інтеграції 
дітей з інвалідністю у суспільство на засадах рів-
ності. Особливо актуальна ця проблема у роботі 
сучасних педагогів в руслі інтеграції таких дітей 
до нового інформаційно-комунікативного сере-
довища у процесі виховання у закладах загальної 
середньої освіти за умов інклюзивного навчання.

Необхідність впровадження освітньої інклюзії 
відображається в сучасних нормативно-право-
вих документах, такий підхід до надання освіт-
ніх послуг сприяє формуванню у освітян нової 
суспільної філософії щодо дітей з інвалідністю, 
що само по собі є інноваційним. Право на освіту 

незалежно від стану здоров’я гарантується стат-
тею 24 Конституції України, статтями 19 та 20 
Закону України «Про освіту» тощо. В Україні запо-
чатковано інноваційний підхід до освітньої діяль-
ності – інклюзивний, що відображено у Законі 
України «Про внесення змін до Закону України 
«Про освіту», щодо особливостей доступу осіб 
з особливими освітніми потребами до освітніх 
послуг», постановах Кабінету Міністрів України 
про внесення змін щодо організації інклюзивного 
навчання та «Про затвердження Положення про 
інклюзивно-ресурсний центр»; розпорядженні 
Кабінету Міністрів України «Про Національну 
стратегію реформування системи інституційного 
догляду та виховання дітей на 2017–2026 роки та 
план заходів з реалізації її І етапу» тощо.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Щороку зростає кількість дітей з інвалідністю, які 
навчаються в закладах загальної середньої освіти. 
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Так, за даними Міністерства освіти і науки України 
станом на 1 січня 2020 року в інклюзивних кла-
сах навчається 19345 учнів із особливими освіт-
німи потребами. Ця кількість у 7 разів перевищує 
дані п’ятирічної давнини. На початок 2020 року 
в Україні створено 13782 інклюзивні класи; у 
2019-2020 навчальному році 35% від загальної 
кількості закладів загальної середньої освіти орга-
нізували інклюзивне навчання [1]. Очевидно, що 
в умовах розвитку інклюзивної освіти в Україні на 
тлі трансформації системи освіти і стрімкої інфор-
матизації суспільства виховання учнів у закладах 
загальної середньої освіти стає усе більш нагаль-
ним питанням, відкриваючи нові шляхи спілку-
вання та комунікації з однолітками.

У науковій літературі проблема інклюзив-
ної освіти та освітньої реабілітації осіб з інва-
лідністю розробляється у працях вітчизняних 
вчених О. Акімової, М. Васильєвої, Л. Вінжегі, 
О. Волошиної, А. Колупаєвої, Н. Найди, Т. Сак, 
Н. Софій, А. Шевцова та ін. За останні роки 
помітно зріс інтерес дослідників до вивчення 
проблеми соціально-педагогічної роботи з дітьми 
з інвалідністю, зокрема й в умовах інклюзивної 
освіти. Цьому питанню присвятили свої праці такі 
вітчизняні науковці, як М. Андреєва, К. Волкова, 
С. Гордієнко, В. Григоренко, О. Добровицька, 
О. Поліщук, О. Рассказова, Н. Тарасенко, 
В. Тесленко, М. Чайковський та інші.

Концептуальні основи обґрунтування та 
використання інноваційних освітніх техноло-
гій у вихованні здобувачів освіти розробляли 
Н. Волкова, Л. Даниленко, І. Дичківська, О. Пєхота, 
Г. Пономарьова, Г. Селевко, А. Хуторський). 
Питання застосування ІКТ у системі освіти 
вивчали К. Власенко, О. Меняйленко, Ю. Носенко, 
Л. Панченко, Л. Пахомова, С. Семеріков, Н. Хміль та 
ін. Аналізуючи праці вчених та вітчизняний освітній 
досвід, відзначимо, що сьогодні у закладах серед-
ньої освіти приділяється усе більше уваги питанню 
пошуку дієвих інноваційних освітніх та інформа-
ційно-комунікаційних технологій роботи з учнями, 
нових методик, здатних забезпечити набуття 
нового комунікативного досвіду та спроможності до 
самореалізації в інформаційному суспільстві усіма 
дітьми, незалежно від стану здоров’я.

Разом із цим при досить ґрунтовну розробле-
ність проблеми інклюзивного навчання дітей у 
цілому питання розробки та апробації теорії і мето-
дики виховної роботи з учнями за умов інклюзив-
ної освіти на засадах освітніх та інформаційно-ко-
мунікаційних інновацій залишається актуальним.

Метою статті є теоретичне вивчення та аналіз 
досвіду виховання учнівства у закладах середньої 
освіти за умов інклюзивного навчання на засадах 
освітніх інновацій та ІКТ.

Для реалізації поставленої мети визначено такі 
завдання дослідження:

1. На підставі аналізу наукової літератури 
висвітлити стан розробленості проблеми вихо-
вання учнівства за умов інклюзивного навчання в 
Україні і країнах світу.

2. Розкрити особливості використання освітніх 
та інформаційно-комунікаційних інновацій у про-
цесі виховання учнівства у закладах середньої 
освіти за умов інклюзивного навчання.

3. На основі вивчення досвіду ЗЗСО оцінити 
перспективи роботи сучасних закладів середньої 
освіти за умов інклюзивного навчання й обґрун-
тувати наявні виклики щодо впровадження нових 
освітніх технологій та ІКТ в освіту.

Для вирішення поставлених завдань і досяг-
нення мети було використано комплекс методів 
дослідження: теоретичні – аналіз наукової та 
науково-практичної літератури з проблем інклю-
зивної освіти, порівняння, зіставлення, класифі-
кація, систематизація – для визначення провідних 
понять дослідження та стану розробки проблеми 
виховання учнівства за умов інклюзивного нав-
чання в Україні та за кордоном, оцінки потенціалу 
відповідних інноваційних технологій; емпіричні – 
педагогічне спостереження, аналіз документації 
ЗЗСО щодо виховної роботи із учнями з інвалід-
ністю.

Виклад основного матеріалу. Розпочинаючи 
дослідження порушеної проблеми, необхідно 
наголосити, що питання виховання дітей з інва-
лідністю, інтеграції їх у суспільство не є новими у 
вітчизняній науці. Одними з перших організацією 
педагогічної діяльності з дітьми з інвалідністю 
почали займатися лікарсько-педагогічні інсти-
тути, де на основі соціо-медико-психологічних 
обстежень вироблялися інноваційні підходи до 
соціалізації, виховання і навчання осіб з пробле-
мами. В Україні роботу одного з перших інститу-
тів, які вивчали можливості освіти дітей з інва-
лідністю, було започатковано у Києві в 1904 році. 
Поширення освітня робота з означеною кате-
горією дітей набула у 20-ті рр. ХХ ст. [2, с. 201]. 
Українська дослідниця А. Ганжій в своїй науковій 
праці «Новий шкільний рік та завдання в галузі 
соціального виховання» наводить статистичні 
дані, що в 1925 році у закладах освіти у 37 окру-
гах України нараховувалось: глухонімих – 3044; 
сліпих – 1378; сліпоглухонімих – 58; епілептиків – 
341; калік – 3356; ідіотів – 1381» [3, c. 97]. Тобто 
близько 10 років тому проблема залучення дітей з 
інвалідністю до освітнього простору вже увійшла 
до кола актуальних, а, відтак, розроблялися нові 
способи і методи сприяння вихованню таких дітей 
у системі освіти.

Разом із визнанням цінності здобутого у вітчиз-
няній освітянській практиці досвіду виховної 
роботи з дітьми з інвалідністю слід підкреслити, 
що у минулому до цієї досить чисельної катего-
рії дітей було неоднозначне, а подекуди і доволі 
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вороже ставлення не лише з боку суспільства 
та оточуючих людей, а усередині самої освітян-
ської спільноти. Вітчизняний дослідник Н. Рау 
влучно характеризує цю категорію дітей як усіма 
залишених, виокремлених із суспільства і винних 
перед ним, абсолютно без всякої їхньої провини 
[4, c. 21]. Про загальне зневажливе ставлення 
до зазначеної категорії дитячого населення гово-
рить поширеність терміну «дефективні діти», який 
широко використовувався в освітянській теорії 
та практиці того часу. Зазначимо, що розвиток на 
вітчизняних теренах корекційної та спеціальної 
освіти, а також створення і поширення інтернат-
них закладів для дітей з інвалідністю протягом 
ХХ ст. лише унормували тенденцію відділення 
цієї категорії осіб в українському суспільстві, хоча 
й забезпечили напрацювання важливих підходів 
до їх реабілітації.

Наголосимо, що у країнах Європи у другій 
половині ХХ ст. розпочалися кардинально інші – 
інклюзивні процеси, зумовлені прийняттям міжна-
родною організацією ООН низки документів всес-
вітнього діапазону правової дії (Декларацій «Про 
права розумово відсталих осіб», 1971 рік; «Про 
права інвалідів», 1975 рік тощо). У межах інклю-
зивного підходу до виховання дитини з інвалідні-
стю пріоритетним стає її включення у загальний 
освітній простір на паритетних засадах за умов 
підвищення просторової, психологічної, дидактич-
ної доступності цього простору.

Перший досвід інклюзивного навчання було 
здобуто у другій половині ХХ століття у США у 
процесі втілення проєкту підготовки дітей до спіль-
ного навчання «Головний старт», реалізація якого 
дозволила підготувати батьківську та освітянську 
спільноту до залучення дітей з особливими освіт-
німи потребами в освітній простір [5, с. 97]. Це була 
перша спроба масового створення інклюзивних кла-
сів, яка знайшла підтримку громадськості. Групи, в 
яких разом виховувалися діти, незалежно від їхніх 
можливостей, здібностей, соціального й економіч-
ного становища, походження отримали назву кла-
сів залучення або інклюзивних класів [5, с. 98].

У світовому масштабі в останні десятиріччя у 
зарубіжних країнах дітей з інвалідністю почали 
активно виховувати саме в умовах загальноос-
вітніх закладів. Щоб привернути увагу до проб-
леми рівних можливостей і повного залучення 
до суспільства людей з інвалідністю, на початку 
80-х років XX ст. ООН проголосила «Десятиріччя 
осіб з інвалідністю». Усім країнам-членам ООН 
було рекомендовано всіляко сприяти залученню 
осіб з інвалідністю до світової освітньої спільноти 
[6, с. 78].

Перше згадування базової у межах соціаль-
ної моделі інвалідності дефініції «інклюзія» сто-
совно освіти дітей з особливостями здоров’я було 
зафіксоване в Торонто у 1988 році у зв’язку з 

пошуком поняття для позначення нового погляду 
на освіту, заснованого на визнанні ідей соціаль-
ної рівності вихованців та учнів, незалежно від 
стану їх здоров’я, на відміну від «спеціальної 
освіти», сприйняття якої мало у собі негативний 
відтінок, активно відштовхуючи осіб з інвалідні-
стю [7, с. 14]. Термін «інклюзія» почав поширю-
ватися у науковому обігу, суспільній та освітній 
практиці з прийняттям 20 грудня 1993 року 48-ю 
сесією Генеральної Асамблеї ООН Стандартних 
правил забезпечення рівних можливостей для 
осіб з інвалідністю. Перебудова соціального сере-
довища, освітньої системи та суспільної свідо-
мості, потрібна для інклюзії людей з особливими 
потребами, кардинально відрізняла цей процес 
від спеціальної освіти, породженої концепцією 
нормалізації. Наголосимо, що сучасні освітні та 
інформаційно-комунікаційні технології становили 
важливу частину засобів оптимізації освітнього 
середовища, наближення його до потреб дітей з 
інвалідністю.

Аналізуючи сучасний вітчизняний досвід, 
варто зауважити, що основою для організації соці-
ально-педагогічної діяльності з незахищеними 
верствами учнівства в закладах середньої освіти 
в Україні стали нові Закони «Про освіту» і «Про 
загальну середню освіту». Поняття «інклюзивна» 
або «включена» освіта визначається у Концепції 
розвитку інклюзивної освіти України як комплек-
сний процес забезпечення рівного доступу до 
якісної освіти дітям з особливими освітніми потре-
бами шляхом організації отримання ними освіт-
ніх послуг у закладах середньої освіти на основі 
застосування особистісно орієнтованих освітніх 
технологій, з урахуванням індивідуальних особли-
востей навчально-пізнавальної діяльності таких 
дітей [8]. Завдяки проєкту «Крок за кроком», який 
прийшов у вітчизняну освіту з канадським досві-
дом інклюзії у 2001 р., було започатковано розбу-
дову мережі закладів середньої освіти, доступних 
для дітей з інвалідністю.

Відзначимо, що оновлюючи зміст та мето-
дичне забезпечення процесу підготовки майбут-
ніх фахівців, необхідно враховувати, що інклюзія 
в освіті зумовлює не лише технічну та організа-
ційну модернізацію системи освіти, а й карди-
нальну зміну філософії освіти, що потребує пере-
творення усієї концепції професійної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
та вчителів ЗЗСО [9, с. 6]. Таким чином, інклюзія 
потребує оновлення освітнього середовища із 
застосуванням інноваційних освітніх технологій 
та можливостей сучасного інформаційно-комуні-
каційного простору.

На основі аналізу доробку Л. Пахомової інно-
вація в педагогічній діяльності витлумачена як 
підхід, засіб, інструмент, що забезпечує ціле-
спрямовану якісну зміну професійних відносин 
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в системі «надавачі освітніх послуг – отримувачі 
освітніх послуг – освітні стейкхолдери» у напрямі 
актуалізації та спрямування інноваційного потен-
ціалу освітнього середовища на формування у 
дітей соціальної довіри і відповідальності, здатно-
сті до інновацій, колаборації, навчання впродовж 
життя, виявлення активної громадянської пози-
ції [10, с. 47]. Таким чином, інновація забезпечує 
трансформацію освітньої системи на засадах 
інклюзивного підходу в освіті, забезпечуючи ефек-
тивність комунікативної взаємодії з учнівством.

Відзначимо, що найбільш відомою інновацією в 
інклюзивній освіті є тьюторинг – процес супроводу 
дитини під час отримання нею нового соціаль-
ного досвіду, засвоєння нових способів вирішення 
проблемних ситуацій, створення умов для успіш-
ної соціалізації, самореалізації і саморозвитку. 
У вітчизняній науці та практиці поняття «тьюто-
ринг» сьогодні все частіше використовують для 
опису певного виду персоніфікованої педагогічної 
діяльності вихователів закладів дошкільної освіти 
та вчителів початкової школи з дітьми з інвалід-
ністю. Так, О. Рассказова зазначає, що поряд зі 
звичними шляхами розширення соціального дос-
віду дітей, умови інклюзивного навчання надають 
особливі можливості розвитку суб’єктності вихо-
ванця через включення до системи тьюторської 
допомоги [11, c. 378]. Відповідно, технологія тью-
торингу забезпечує організацію дієвої педагогіч-
ної підтримки дитини з інвалідністю в освітньому 
середовищі.

Не менш важливою є й інша інноваційна для 
ЗЗСО технологія – технологія менторингу (настав-
ництва), що визначається як передання досвіду 
від ментора – вихованцям, при цьому ментор, 
яким може виступати вчитель, соціальний педа-
гог, активіст-волонтер, залучає учнів до діяльності 
у новій для них сфері, радить, консультує допо-
магає у розвитку особистості тощо. Як зазначає 
Л. Пахомова, «засобами менторської діяльно-
сті виступають майнд-мепінг, брейн-стормінг, 
міні-лекція, моделююча практична ситуація, тре-
нінг-марафон, навчально-демонстраційна сесія, 
мультимедійна майстерня компетентності мен-
тора тощо» [12, с. 156]. Велике значення відігра-
ють й інші сучасні стратегії організації освітнього 
діяльності – тренінг, коучинг, супервізія тощо; 
потенціал яких в умовах інклюзивної освіти зали-
шається реалізованим не остаточно.

Наголосимо, що застосування цих та інших 
інноваційних освітніх технологій потребує сьо-
годні оптимізації й підвищення ефективності, що 
стає можливим за умов їх технологічно-комуніка-
ційного супроводу. Як наголошує Ю. Носенко, для 
деяких учнів/студентів застосування технічних 
рішень виявляється єдиним шляхом заявити про 
свої потреби й погляди, отримати доступ до низки 
ресурсів на рівні з іншими суб’єктами освітнього 

процесу, продемонструвати успіхи в доступний 
зручний спосіб [13, с.31]. Це пов’язано з тим, що 
в інклюзивній освіті ІКТ добре зарекомендували 
себе у питаннях вирішення компенсаторних про-
блем дитини (використання ІКТ в якості технічної 
допомоги, підтримки, часткової компенсації або 
заміщення відсутніх природних функцій, що доз-
воляє учням з особливими потребами повноцінно 
залучатись до процесів спілкування й взаємодії), 
подолання комунікаційних бар’єрів (допоміжні 
прилади і програмне забезпечення, альтернативні 
форми зв’язку, що полегшують або уможливлюють 
комунікацію у більш зручний спосіб, специфічний 
для кожного виду функціонального обмеження) 
та дидактичних обмежень (сприяють диференці-
ації, задоволенню індивідуальних потреб, особи-
стісному розвитку дітей з особливими потребами, 
розкриттю їх здібностей, повноцінній інклюзії, 
включенню в освітнє й суспільне середовище) 
[14, с. 142].

Як відзначають вітчизняні вчені, використання 
нових технологій дозволяє створити умови для 
підвищення якості і доступності освіти, ефектив-
ної комунікації й співпраці, що відкриває широкі 
перспективи для навчання дітей з особливими 
потребами [15, c. 95]. Дослідники проблем упро-
вадження сучасних засобів ІКТ підтримки інклю-
зивного навчання (А. Гета, В. Заіка, В. Коваленко 
та ін.) стверджують, що останнім часом у галузі 
освіти відбулися стрімкі зміни: суттєво розши-
рився спектр засобів навчання – у доповнення 
до традиційних впроваджуються мультимедійні 
засоби, що інтегрують звичайний текст зі звуком, 
графікою, відео, анімацією; оновлюється зміст, 
структура, методи виховного впливу на учнів, 
які стають більш орієнтованими на задоволення 
потреб усіх здобувачів освіти, відкривши доступ 
до навчання тим, хто раніше не мав такої можли-
вості [13, с. 25].

Відзначимо, інноваційні освітні технології та 
ІКТ підтримка інклюзивного навчання, дозволя-
ють вирішувати низку складних завдань у системі 
освіти, серед яких: діагностичні завдання; покра-
щення доступу дитини до освітніх ресурсів; подо-
лання просторових бар’єрів шляхом комунікацій-
ної та мережної підтримки; посилення мотивації 
до використання та обізнаності щодо переваг ІКТ 
як засобу підтримки інклюзивного навчання тощо 
[13, с. 32]. У зв’язку із зазначеним суттєво звер-
нути увагу, на виокремлені Л. Пахововою групи 
ІКТ в освіті та інноваційних ресурсів їхньої прак-
тичної реалізації. Так, для реалізації діагностич-
но-прогностичної роботи у ЗЗСО вченою запро-
поновано такі інноваційні ресурси: Plikers для 
оперативного оцінювання й отримання діагнос-
тичного результату за допомогою згенерованих 
QR-кодів; ZipGrade, Online Test Pad, застосування 
яких гарантує надійність діагностичних процедур; 
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для здійснення організаційно-методичної функ-
ції – гугл-календарі, інтерактивні планувальники, 
методики створення дорожніх карт, карт цілей, 
онлайн-технології створення чек-листів тощо. 
Забезпечення ефективної корекційно-розвиваль-
ної роботи досягається зокрема використанням 
корекційно-розвивальних програм, онлайн-кон-
сультацій та розвивальних інтернет-ресурсів для 
учнів. Консультативна робота з учнями з особли-
вими освітніми потребами може бути оптимізо-
вана завдяки ресурсам для створення віртуаль-
них консультативних груп взаємопідтримки на 
основі методу рівний – рівному. Просвітницько-
профілактична та соціально захисна функції, що 
передбачають інформаційну роботу з великою 
кількістю осіб, потребують застосування сучас-
них сервісів для створення інфографіки та схем 
для презентацій, інтерактивної інфографіки тощо 
[16, с. 10]. Виходячи з цього, відзначимо, що мож-
ливості ІКТ в інклюзивній освіті є використаними 
недостатньо.

Висновки і пропозиції. У цілому проведе-
ний вище аналіз науково-практичної розробле-
ності проблеми виховання учнівства у закладах 
середньої освіти за умови інклюзивного нав-
чання із застосуванням інноваційних освітніх та 
інформаційно-комунікаційних інновацій дозволяє 
зробити такі узагальнення: інклюзія не обмежу-
ється реформуванням освіти, вона ґрунтується 
на філософії соціальної справедливості, на новій 
освітній – соціальній – моделі розуміння явища 
інвалідності, виступаючи одним із багатьох аспек-
тів перебудови суспільної свідомості та несе у 
собі ідею, що діти з раннього віку можуть отри-
мувати освіту в єдиному, позбавленому сегрега-
ції освітньому середовищі; інклюзивні процеси в 
освіті мають виражену виховну сутність, оскільки 
інклюзія виступає сучасною, зумовленою новим 
суспільним поглядом на проблему інвалідності 
формою морального ставлення до дітей з інва-
лідністю.

Велику роль у підвищенні ефективності вихов-
ної роботи з учнями відіграють інноваційні освітні 
технології – тьюторинг, тренінг, менторинг, коучинг 
тощо, а також ІКТ (генератори QR-кодів; програмні 
ресурси Plikers, ZipGrade, Online Test Pad; інтерак-
тивні планувальники, методики створення дорож-
ніх карт, карт цілей, онлайн-технології створення 
чек-листів; програми для створення презентацій, 
інтерактивної інфографіки, ресурси для дистан-
ційної роботи з учнівством), потенціал яких в умо-
вах інклюзивної освіти залишається реалізованим 
не остаточно.

Перспективами роботи сучасних закладів 
середньої освіти за умов інклюзивного навчання 
є активне впровадження спеціальних програм 
для компенсації різних порушень дитини, діа-
гностичні програми, ресурси для альтернатив-

ного спілкування. У зв’язку із цим важливим 
викликом сьогодення стає підготовка суб’єктів 
освітнього процесу на засадах упровадження 
інноваційних освітніх технологій та ІКТ у процес 
виховання дітей.
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Petrychenko L. Students’ education in conditions of inclusive environment in secondary education: 
possibilities of using the potential of educational and information-communication innovation

The article is devoted to the theoretical interpretation and analysis of the experience students’ educating in 
conditions of inclusive environment on the basis of educational innovations and ICT in secondary education.

Based on the analysis of the scientific literature, the state of development of the student’s education problem 
in the conditions of inclusive environment in Ukraine and the world is highlighted.

It is established that the children’s inclusion with special educational needs requires a cardinal transformation 
of the educational environment, based on the results of modern educational and information-communication 
technologies, which play an important role, therefore the level of accessibility and inclusion of educational 
space and process, approximating it to children due to disability.

After all, inclusion is not limited to reforming education, it is based on the philosophy of social justice, on a 
new educational-social-model of understanding the phenomenon of disability, acting as one of many aspects 
of restructuring social conscience, where inclusive processes have a strong educational essence, acting as a 
form of moral attitude towards children with disabilities.

It is proved that a significant role in improving the efficiency of educational work with students is played by 
innovative educational technologies – tutoring, training, mentoring, coaching, etc., as well as ICT (QR code 
generators; software resources Plikers, ZipGrade, Online Test Pad; interactive planners, methods of creating 
road maps, goal maps, online technologies for creating checklists, programs for creating presentations, 
interactive infographics, resources for distance work with students), the potential of which in inclusive education 
remains unrealized.

It is established that the perspectives of modern secondary education in conditions of inclusive environment 
are the active implementation of special programs to compensate for various disorders of the child, diagnostic 
programs, resources for alternative communication. For this reason, an important challenge today is to prepare 
the subjects of the educational process on the basis of the introduction of innovative educational technologies 
and ICT in the process of bringing up children.

Key words: inclusive environment, students’ education, comprehensive schools, innovative educational 
technologies, innovative-communication technologies.
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ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
УЧНІВ У СУЧАСНІЙ ШКОЛІ: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД
У статті розкривається актуальне питання щодо формування підприємницької компетентності 

в закладах загальної середньої освіти. Визначено особливості формування підприємницької компе-
тентності в учнів підліткового віку. Важливе значення у формуванні зазначеної компетентності від-
бувається завдяки закордонному досвіду, зокрема на основі польсько-українського проєкту. Відзначено 
актуальність та важливість дослідження даної проблеми, яка простежуються у законодавчих та 
нормативних документах сучасної освіти. Аналізуються наукові статті, що присвячені проблемі 
формування підприємницької компетентності в американських школах, однак особливу увагу нада-
ємо у вивченні досвіду Польщі. Даний досвід проаналізовано на основі українсько-польського проєкту 
«Уроки з підприємницьким тлом», що охопив своєю дією 18 областей України. Метою проєкту було 
представлення задумів щодо впровадження підприємницьких ідей до змісту і методів навчання в рам-
ках різних предметів. Таким чином, зазначений проєкт є вдалий та важливий не лише в освітньому 
процесі учнів, але й як методичний матеріал у підготовці педагогічних кадрів. Вивчивши особливості 
даного проєкту, нами окреслено форми та методи формування даної компетентності (методи, що 
дозволяють розвивати критичне мислення, умовивід, аналіз, оцінювання; методи, що передбача-
ють формуванню відповідальності в учнів, а також прийняттю рішень; методи, що допомагають 
розвивати уяву; звісно ще й такі методи – лекція з презентацією, робота з текстом-джерелом). 
Виховуючи та навчаючи підростаюче покоління, педагоги повинні зважати на сучасну ситуацію та 
запити суспільства, держави і розвивати такі якості, як креативність, інноваційність, здатність 
планувати та прогнозувати. Саме такі якості є запорукою формування в учнів однієї з базових ком-
петентностей для життя – підприємливості та ініціативності. Цю компетентність можна форму-
вати не лише на уроках математики та економіки, але й на уроках з інших навчальних дисциплін, на 
яких також важливим є виховний аспект.

Ключові слова: підприємливість, ініціативність, компетентність, проєкт, заклад загальної 
середньої освіти.

© Прищепа С. М., 2021

Постановка проблеми. На часі демокра-
тизація, соціально-економічне реформування, 
інформатизація українського суспільства, що 
вимагають нових підходів до вирішення сучасних 
проблем освіти та виховання учнівської молоді. 
Нормативні та законодавчі документи регламенту-
ють нові можливості для розвитку і самореалізації 
підростаючого покоління, зокрема Закон України 
«Про освіту» (Закон України «Про освіту», 2017), 
Державний стандарт базової і повної загальної 
середньої освіти, концепція «Нової української 
школи» (Нова школа, 2016).

Поступове входження нашої країни у євро-
пейський світовий освітній простір вимагає доко-
рінної модернізації змісту освіти на всіх її ланках. 
Надзвичайно важливих змін набуває модернізація 
середньої освіти, як центральної ланки в освітній 
системі будь-якої країни та основа для успішного 
здобуття освіти наступних рівнів й самоосвіти протя-
гом усього життя, саме на цій ланці шкільної освіти 
варто робити акцент компетентнісного підходу.

Нові запити сучасного суспільства щодо 
результативності освітніх систем спричинюють 

рух до формування змісту освіти на компетентніс-
ній основі, відповідно, головною основою якісної 
освіти є рівень освіченості учня, що виражається: 
цілісною, всебічно розвиненою особистістю, якій 
притаманне критичне мислення; почуття патрі-
отичності, що здатна приймати відповідальні 
рішення на основі морально-етичних принципів; 
особистістю, якій притаманне творчий підхід до 
різних сфер діяльності [1]. Це й визначає актуаль-
ність означеної проблеми.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз психолого-педагогічних праць засвідчив, 
що значне місце в сучасній освіті відводиться 
дослідженню проблем компетентнісного підходу 
в закладах загальної середньої освіти, науковці 
намагаються визначити основні компетентності 
в освітніх програмах для успішного навчання та 
виховання підростаючого покоління. Тому сьо-
годні проблемі реалізації компетентісного підходу 
в закладах освіти присвячені праці як вітчиз-
няних, так і зарубіжних науковців (М. Альберт, 
Д. Адамсон, Е. Бобінська, С. Бондар, І. Галяміна, 
П. Друкер, С. Гончаренко, М. Крейн, С. Клепко, 
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Т. Матвеєва, Г.Назаренко, О. Проценко, К. Рендол, 
М. Романова, О. Романовський, Г. Селевко, 
О. Сулаєва, Ю. Татур, M. Товкало, С. Шишов, 
Д. Шеферд, Р. Шиян, В. Ягупов та ін.).

Багато науковців звертають увагу на особли-
вості формування підприємницької компетентно-
сті в учнів за кордоном та співвіднесення зару-
біжної та вітчизняної освіти, акцентуючи увагу на 
розв’язанні проблеми формування в учнів компе-
тентностей узагалі та підприємницької компетент-
ності зокрема.

Варто звернутися до статті В. Сліпенко [2] 
«Особливості розвитку підприємницької компе-
тентності школярів у загальноосвітніх навчаль-
них закладах: американський досвід». У своїх 
працях авторка на основі аналізу психолого-пе-
дагогічної літератури подає різні аспекти роз-
витку підприємницької компетентності школя-
рів в закладів США, розкриває сутність поняття 
«підприємницька компетентність», її характери-
стики, наводить практичні приклади формування 
даної компетентності американських школя-
рів на основі програми підприємницької підго-
товки школярів (Business Education) та «Junior 
Achievement Inc.». У численних працях, що зосе-
реджують увагу на побудові компетентнісного 
підходу варто звернути увагу на впровадження 
закордонного досвіду у вітчизняній освіті.

Мета статті. Проаналізувати особливості 
формування підприємницької компетентності в 
сучасній освіті на основі запровадженого зару-
біжного досвіду (на прикладі польсько-україн-
ського проекту).

Виклад основного матеріалу. Новітня філо-
софія освіти спрямовує освітній процес на форму-
вання духовного світу особистості, утвердження 
вічних цінностей, розкриття потенціальних мож-
ливостей та здібностей учнів, забезпечення опти-
мальних умов для їх життєвої самореалізації. 
Однак не потрібно забувати про навчальна діяль-
ність на заняттях, що покликані не просто забез-
печити учнів необхідними сумою знань, умінь і 
навичок, а формувати в них компетентність як 
загальну здатність, що ґрунтується на знаннях, 
досвіді, цінностях, здібностях.

Варто зазначити, сучасна освіта нової школи 
складається з ряду ключових компонентів: 
по-перше, новий зміст освіти, заснований на фор-
муванні компетентностей, потрібних для успішної 
самореалізації в соціумі; по-друге, умотивований 
вчитель, креативний у всьому та впродовж життя 
розвивається; по-третє, педагогіка, що базується 
на партнерстві усіх суб’єктів освітнього процесу 
(учень, вчитель та батьки).

В основу компетентнісного підходу, що зна-
ходить відображення в «Рекомендаціях Євро- 
пейського Парламенту та Ради Європи щодо 
формування ключових компетентностей освіти 

впродовж життя» розкрито десять ключових ком-
петентностей для життя: спілкування державною 
мовою, спілкування іноземними мовами, мате-
матична компетентність, основні компетентності 
у природничих науках і технологіях, інформацій-
но-цифрова компетентність, уміння вчитися впро-
довж життя, соціальна та громадянська компе-
тентність, обізнаність та самовираження у сфері 
культури, екологічна культура та здорове життя та 
ще одна, на наш погляд, не менш важлива, під-
приємницька компетентність [3].

В основу концепції покладені: «Національна 
стратегія розвитку освіти в Україні на період 
до 2021 року» [4], підготовлена Стратегічною 
дорадчою групою «Освіта» в рамках спільного 
проекту Міжнародного фонду «Відродження», а 
також «Візія нової української школи», підготов-
лена спільнотою відповідального вчительства 
EDCampUkraine.

У Законі України «Про освіту» (ст.12) задекла-
ровано завдання формування ключових компе-
тентностей, спрямованих на досягнення загальної 
освітньої мети, зокрема інноваційність; навчання 
впродовж життя; громадянські та соціальні ком-
петентності, пов’язані з ідеями демократії, спра-
ведливості, рівності, прав людини, добробуту та 
здорового способу життя, з усвідомленням рівних 
прав і можливостей; підприємливість та фінан-
сова грамотність.

Саме тому підприємницька компетентність 
є актуальною, бо, як прописано у нормативних 
документах «завдання сучасної шкільної освіти: 
освічені українці, всебічно розвинені, відпові-
дальні громадяни і патріоти здатні до ризику та 
інновацій».

Розвинуті країни Європи та Євроатлантичного 
Союзу вже пройшли шлях реформування освіти 
і тепер успішно застосовують концепції індиві-
дуальних освітніх програм, замість традиційних 
уроків – усестороннє дослідження тем, набуття 
навичок критичного та креативного мислення, 
отримання знань упродовж всього життя в будь-
якому місці, у будь-який час, у будь-якій формі. 
Цілеспрямоване формування підприємницької 
компетентності сприятиме повноцінному розвитку 
особистості, що готова змінювати удосконалювати 
умови свого життя, вільно обирати свій життєвий 
шлях, виходячи з власних прагнень, особистісних 
якостей, що сприятиме адаптації молодого поко-
ління до сучасних умов.

Першим кроком у зміні освітнього середовища 
стала реалізація Міжнародного українсько-поль-
ського проекту «Уроки з підприємницьким тлом», 
який було реалізовано за підтримки міністер-
ства закордонних справ Польщі та України. 
Результатом проєкту стала публікація посібника 
«Уроки з підприємницьким тлом» [5], метою 
якого представлення різноманітних задумів щодо  
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впровадження підприємницьких ідей до змісту і 
методів навчання в рамках різних предметів. Для 
участі в українсько-польському проекті «Уроки з 
підприємницьким тлом», який реалізується в рам-
ках «Польської допомоги», обрано 18 областей 
України.

Проєкт, який координує з українського боку 
Львівський обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти, а з польського – Осередок 
розвитку освіти (Варшава), надзвичайно потріб-
ний українській освіті, бо демонструє можливість 
формувати підприємницьку компетентність серед 
молоді не тільки на уроках економіки чи основ 
підприємницьких знань (навчальні предмети, які 
читаються у старших класах), а й у рамках інших 
шкільних предметів: української та світової літе-
ратури, рідної та іноземної мов, хімії, біології, 
фізики, інформатики, історії, що дає можливість 
реалізувати уроки з підприємницьким тлом ще на 
етапі основної ланки шкільної освіти.

Важливо зазначити, що зазначений проєкт 
важливий не лише в освітньому процесі учнів, але 
й як методичний матеріал у підготовці педагогіч-
них кадрів:

– навчання українських експертів для форму-
вання підприємницької компетентності вчителів 
та шкільних психологів у сфері реалізації завдань 
задля професійної активізації та розвитку підпри-
ємництва в учнів (підготовка тренерів);

– підготовка вчителів українських шкіл і шкіль-
них психологів до підтримки розвитку учнів у 
сфері професійної активності та підприємництва 
(підготовка шкільних лідерів);

– дистанційне навчання курсу з теми 
«Комп’ютерні технології та підприємливість» (про-
грама INTEL «Шлях до успіху»);

– створення інтернет платформи проекту 
(координування, моніторинг і поширення проекту).

Перший компонент включав тренінг з осо-
бистого розвитку для методистів з економіки та 
психологів обласних інститутів післядипломної 
педагогічної освіти, на якому був запропонований 
новий підхід до проблем професійної підтримки 
у контексті невизначеної перспективи розвитку 
ринку праці.

У рамках другого компоненту проєкту, який 
включав підготовку шкільних лідерів (вчителів 
економіки, шкільних психологів) до підтримки 
розвитку учнів у сфері професійної активності та 
підприємництва, відбулось навчання учасників 
проєкту:

– підготовка учнів до підприємницької діяль-
ності (шкільні клуби підприємництва);

– проведення конкурсу на найактивніший 
шкільний клуб підприємництва;

– закінчення та підведення підсумків проекту 
«Шкільна Академія Підприємництва – 2» (зліт 
шкільних клубів підприємництва).

Тренери даного проекту переконують, що най-
краще для формування підприємницької ком-
петентності найкраще підходять бізнес-тренінги 
(лідерські, управлінські, корпоративні). Оскільки 
активна сучасна форма роботи є тренінги, тому 
пропонується для розвитку даної компетентно-
сті такі його види: професійний, тренінг лідер-
ства, соціально-психологічний, комунікативний. 
Розробники даного проекту стверджують, що така 
форма роботи сприяє продуктивній співпраці з різ-
ними партнерами в групі та команді, виконувати 
різні ролі в колективі, проявляти ініціативу, що є 
основою підприємливості та ініціативності.

Даний проект цікавим є не лише для учнів осно-
вної ланки шкільної освіти на уроках, але й достат-
ньо ефективний у позакласній роботі. Важливим 
засобом є проведення факультативу «Школи біз-
несу». Не менш важливим є проведення ділових 
ігор, створення проєктів, що допомагають відтво-
рити життєві ситуації. Саме завдяки навчальним 
проектам учні вчаться застосовувати знання на 
практиці, працювати в команді над конкретним 
завданням, презентувати свої результати, шукати 
інформацію з різних джерел, порівнювати й аналі-
зувати, переконувати і вести за собою.

Вкрай важливими формами у формуванні під-
приємницької компетентності є спостереження, 
зустрічі, тематичні бесіди («Як взимку зберегти 
тепло?», «Для чого потрібно берегти здоров’я»).

На основі аналізу психолого-педагогічної літе-
ратури нами визначено цілий спектр форм та 
методів формування підприємницької компетент-
ності, які поділили на чотири групи:

– методи, що дозволяють розвивати критичне 
мислення, умовивід, аналіз, оцінювання (мозко-
вий штурм, лекція з презентацією і робота з тек-
стом-джерелом);

– методи, що передбачають формуванню від-
повідальності в учнів, а також прийняттю рішень. 
Для того, щоб реалізувати зазначені завдання, 
важливо використовувати: «дерево прийняття 
рішень», методи дискусії (дебати, інтерактивна 
вправа «шість капелюхів», «критерійний покер», 
дискусії);

– методи, що допомагають розвивати уяву, 
а також створюють умови для дії: драма, моде-
лювання, рольова гра, «асоціативний кущ», мен-
тальні карти;

– методи, які добре відомі й часто застосо-
вуються: лекція з презентацією, робота з тек-
стом-джерелом, співпраця й робота в малих 
групах, експертні групи, зупинки з завданнями, а 
також останніми роками – проєкт.

На наш погляд, методи і форми роботи повинні 
дозволити учням ефективно працювати в групі, 
шукати оптимальні шляхи вирішення проблеми, 
брати на себе відповідальність, спілкуватися, 
висловлюючи свою думку та захищаючи її, що є 
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запорукою формування в учнів однієї з базових 
компетентностей для життя – підприємливості та 
ініціативності.

Зрозуміло, що в результаті ефективного фор-
мування підприємницької компетентності учні 
набудуть уміння реалізовувати проєкт, у якому 
його власні потреби мають спільне з потребами 
суспільства; реально оцінювати власні можливо-
сті; складати плани проєктів та успішно їх втілю-
вати; презентувати результати власної діяльності.

Власне креативність, інноваційність, здатність 
ризикувати, а також планувати заходи, які допо-
можуть досягти окреслених цілей, – це вміння, на 
які є найбільший запит роботодавців і які життєво 
необхідні для розвитку сучасного суспільства та 
держави.

Висновки і пропозиції. Компетентнісний під-
хід в сучасній освіті на часі є актуальним та своє-
часним, саме цей підхід дозволяє застосовувати 
отриманні знання у різних життєвих ситуаціях. 
Зважаючи на запити сучасної освіти, потрібно 
змінювати форми та методи роботи з учнівською 
молоддю. У статті нами запропоновано для ана-
лізу досвід польської освіти для розвитку під-
приємницької компетентності, даний досвід був 

вдало перейнятий вітчизняною освітою та впро-
ваджений в Україні. Наразі освітянам потрібно 
навчатися виховувати цілісну, усебічно розвинену 
особистість, що здатна критично мислити, бути 
конкурентоспроможною та адекватно приймати 
відповідальні рішення.
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Pryshchepa S. Formation of entrepreneurial competence of students in modern school: foreign 
experience

The article reveals the topical issue of the formation of entrepreneurial competence in general secondary 
education institutions. Peculiarities of formation of entrepreneurial competence of teenage students are 
determined. Important in the formation of this competence is due to foreign experience, in particular on the 
basis of the Polish-Ukrainian project. The relevance and importance of the study of this problem is noted, which 
can be traced in the legislative and regulatory documents of modern education. Scientific articles devoted to 
the problem of formation of entrepreneurial competence in American schools are analyzed, but we pay special 
attention to the study of the Polish experience. This experience was analyzed on the basis of the Ukrainian-
Polish project Lessons with an entrepreneurial background, which covered 18 regions of Ukraine. The purpose 
of the project was to present ideas for the implementation of entrepreneurial ideas in the content and methods 
of teaching in various subjects. So, this project is successful and important not only in the educational process 
of students, but also as a methodological material in the training of teachers. Having studied the features 
of this project, we outlined the forms and methods of formation of this competence (methods to develop 
critical thinking, inference, analysis, evaluation; methods involving the formation of responsibility in students 
and decision-making; methods which help develop imagination; and also such methods as: a lecture with a 
presentation, work with the source text). When educating and teaching the younger generation, teachers must 
take into account the current situation and the demands of society, the state and develop such qualities as 
creativity, innovation, ability to plan and forecast. Such qualities are the key to the formation of one of the basic 
competencies for life in students – entrepreneurship and initiative. This competence can be formed not only in 
the lessons of mathematics and economics, but also during lessons in other disciplines, where the educational 
aspect is also important.

Key words: entrepreneurship, initiative, competence, project, general secondary education institution.
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АНАЛІЗ МОЖЛИВОСТЕЙ І ОСОБЛИВОСТЕЙ ВИКОРИСТАННЯ 
Е-ПІДРУЧНИКІВ В УМОВАХ ЗМІНИ ФОРМАТУ НАВЧАННЯ
Статтю присвячено проблемі вивчення можливостей і особливостей використання е-підручників 

у закладі загальної середньої освіти в умовах переходу на дистанційне та змішане навчання. Звернено 
увагу, що дистанційне і змішане навчання в умовах карантину – єдина можливість отримання якіс-
ної освіти. А отже, актуалізується питання використання е-підручників як складової частини елек-
тронних освітніх ресурсів з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що необхідні для забезпе-
чення дистанційного навчання. Розкрито сутність понять «дистанційне навчання», «е-підручник». 
Представлено функції е-підручника і обґрунтовано їх поділ на дві групи: традиційні, що характерні і для 
паперових підручників та специфічні, що відображають особливості електронних засобів навчання. 
Охарактеризовано основні формати електронних підручників, які забезпечують реалізацію його 
основних функцій. Емпірично (відкрите онлайн анкетування через GooglФорму) здійснено порівняння 
особливостей використання е-підручника в умовах традиційного та дистанційного навчання. Досвід 
використання е-підручників висвітлено на основі результатів опитування, у якому взяло участь 
442 педагоги з Тернополя і Тернопільської області з різним стажем роботи. Дослідження показало, 
що в умовах дистанційного та змішаного навчання збільшилася частка вчителів, які систематично 
почали використовувати е-підручники, та зріс відсоток педагогів, які готові до використання е-під-
ручників, але потребують допомоги в організації роботи з ними. На основі теоретичного аналізу 
та результатів емпіричного дослідження визначено особливості е-підручників, які б дозволили бути 
йому ефективним засобом навчання у різних форматах здобуття освіти: забезпечення якісного зво-
ротного зв’язку з тим, хто навчається; новий принцип побудови навчального матеріалу, основними 
рисами якого є інтегрованість і адаптивність; використання засобів мультимедіа (анімація, аудіо, 
відео, графіка); здійснення діяльнісного характеру навчання. Визначено напрями подальшого дослі-
дження: дидактичні умови використання е-підручників у школі та підготовка вчителів у закладах 
вищої освіти до використання нових технологій у різних форматах навчання.

Ключові слова: е-підручник, електронні освітні ресурси, заклад загальної середньої освіти, тра-
диційне навчання, дистанційне навчання.
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Постановка проблеми. Сучасні реалії поста-
вили перед освітою низку вимог. У цей час акту-
альності набуває питання відбору змісту освіти 
та його презентації. Зміна формату навчання 
активізує проблему вибору засобів навчання, які 
забезпечать ефективне навчання. Підручник – це 
засіб навчання, який репрезентує знання і види 
діяльності з конкретного навчального предмета 
на засадах домінуючої концепції навчання. Однак 
постає питання про правильну організацію 
роботи з підручником і його наповнення в умовах 
онлайн навчання. Розуміємо, що використання 
підручника в еру інформаційних технологій має 
особливості, що зумовлюються цілою низкою 
чинників [10, c. 131]. Актуалізується проблема 
використання е-підручників, оскільки вони є скла-
довою електронних освітніх ресурсів з навчальних 

предметів (інтегрованих курсів), що необхідні для 
забезпечення дистанційного навчання [12].

Результати проведеного нами дослідження 
засвідчили готовність 58% педагогів до викори-
стання е-підручників у освітньому процесі, однак 
при цьому 18,3% зазначають, що потребують 
допомоги в організації цього процесу, а 23,3% вка-
зують варіант «швидше так, ніж ні» і лише п’ята 
частина опитаних не потребує допомоги.

Усе це актуалізує проблему вивчення особли-
востей організації роботи з е-підручником в умовах 
впровадження у закладах загальної середньої освіти 
дистанційного та змішаного форматів навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанням впровадження та методики викори-
стання інформаційно-комунікаційних техноло-
гій у шкільній освіті присвячено роботи багатьох 
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вітчизняних науковців (В. Биков, В. Гриценко, 
О. Довгялло, М. Жалдак, А. Манако, Ю. Машбиць, 
Н. Морзе, М. Смульсон та ін.); обґрунтування 
дидактичного і розвивального потенціалу електро-
нних засобів навчання стали предметом зацікав-
лень дослідників (Л. Гризун, Л. Гур’єва, М. Жалдак, 
І. Машбиць, І. Підласий та ін.). Можливості кон-
струювання електронних посібників сучасними 
засобами комп’ютерної розробки розглядали 
В. Андрущенко, О. Гриценчук, М. Головань, 
О. Дубініна, Н. Задорожна, Н. Олефіренко, 
І. Роберт, М. Ястрєбов, Т. Якушина та ін.

Дидактичним вимогам до електронних підруч-
ників присвячено праці В. Мадзігона. А. Дьомушкiн, 
А. Кирилов, Н. Сливiна та С. Фомiн визначають 
критерії якості електронного підручника; колек-
тивом авторів В. Дем’яненко, Г. Лаврентьєва, 
М. Шишкіна розроблено методичні рекомендації 
щодо оцінювання якості електронних засобів та 
ресурсів при використанні їх в освітньому процесі.

Аналіз психолого-педагогічної літератури дає 
підстави стверджувати, що дослідження в основ-
ному спрямовані на вивчення особливостей функ-
ціонування е-підручників в умовах традиційного 
навчання. Незважаючи на значну кількість робіт із 
зазначеної проблеми, недослідженими є можли-
вості та особливості використання е-підручників у 
інших форматах навчання.

Метою статті є аналіз можливостей та особ-
ливостей використання е-підручників у загаль-
ній середній школі з метою забезпечення якісної 
освіти в умовах зміни формату навчання.

Виклад основного матеріалу. Пандемія 
2020–2021 значною мірою вплинула на організа-
цію освітньої системи. Якщо до цього часу впро-
вадження системи електронного навчання і дис-
танційних освітніх технологій в шкільній освіті, 
застосування електронних ресурсів навчального 
призначення у закладах загальної середньої 
освіти виступало одним з можливих варіантів здо-
буття освіти в умовах її варіативності, то у цей 
період – це єдина можливість.

Насамперед з’ясуємо сутність основних 
понять.

Під дистанційним навчанням розуміється інди-
відуалізований процес набуття знань, умінь, нави-
чок і способів пізнавальної діяльності людини, 
який відбувається в основному за опосередко-
ваної взаємодії віддалених один від одного учас-
ників навчального процесу у спеціалізованому 
середовищі, яке функціонує на базі сучасних пси-
холого-педагогічних та інформаційно-комуніка-
ційних технологій [11]. Це може бути асинхронне, 
синхронне чи самостійне навчання або навчання 
під керівництвом інструктора [6, с. 6].

Закон України «Про освіту» та «Положення про 
електронний підручник» визначають: «е-підручник 
(посібник) – електронне навчальне видання із сис-

тематизованим викладом навчального матеріалу, 
що відповідає освітній програмі, містить цифрові 
об’єкти різних форматів та забезпечує інтерак-
тивну взаємодію» [12].

Одразу хочемо звернути увагу, що «підруч-
ник» містить упорядкований та доступний виклад 
навчального матеріалу; «навчальний посіб-
ник» –доповнює зміст підручника, частково замі-
нює або розширює його понятійний апарат. Тому 
надалі ми розглядатимемо саме електронний 
підручник як основний засіб навчання, який вклю-
чає обов’язковий для опрацювання навчальний 
матеріал.

Використання електронних підручників спря-
моване на розвиток творчого, інтуїтивного мис-
лення; естетичне виховання за рахунок вико-
ристання можливостей графіки, мультимедіа; 
розвиток комунікативних здібностей; формування 
умінь приймати оптимальне рішення; форму-
вання інформаційної компетентності й інформа-
ційної культури [5].

Проектування е-підручника вимагає визна-
чення його сутності як засобу навчання, вивчення 
його ролі та місця в системі дидактичних засобів, 
аналізу його дидактичних функцій та способів їх 
реалізації на сучасному етапі. З аналізу підруч-
ника як складної багатофункціональної системи 
випливає, що його структура визначається необ-
хідністю реалізації його дидактичних функцій.

Зважаючи на те, що е-підручнику притаманні 
як властивості традиційної навчальної книги так і 
сучасних електронних засобів, вважаємо, що його 
функції можна поділити на дві групи:

− традиційні функції, що характерні для папе-
рового підручника;

− специфічні функції, що притаманні електро-
нним засобам.

Щодо першої групи, нам імпонує підхід нау-
ковців, які виділяють провідні функції підручників. 
Наприклад, Кодлюк Я.П виділяє провідні функції 
підручників для школи першого ступеня: інфор-
маційна, розвивальна, виховна і мотиваційна 
[8, с. 119–160]. Гризун Л.Е. виокремлює як про-
відні функцій комп’ютерного підручника інтегру-
ючу, розвивально-виховну та функцію самоосвіти 
[3, с. 9]. Трубачева С.Е. називає функцію розвитку 
самостійної пізнавальної діяльності учнів у інфор-
маційному просторі пріоритетною за значимістю 
з-поміж функцій підручника [13, с. 426].

Вважаємо, що цей підхід є актуальним і сто-
совно функцій е-підручника. На нашу думку, у 
сучасних умовах розвивальний ефект і можли-
вість здійснення самонавчання мать бути одними 
із найважливіших показників якості е-підручни-
ків, а отже функції самоосвіти і розвивальна – 
провідними. При цьому інформаційна (джерело 
навчальної інформації); трансформаційна (зміст 
навчального матеріалу педагогічно адаптований 
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до кожного віку); мотиваційна (спрямування змі-
сту навчальної книги на розвиток пізнавальних 
інтересів учнів) – незмінні упродовж усього часу 
становлення шкільної навчальної літератури, але 
реалізовуються з врахуванням досягнень в кон-
кретній галузі й науково-технічного прогресу.

Розглядаючи функції притаманні електронним 
засобам, науковці називають інтерактивність, 
мультимедійність, відкритість, можливість конт-
ролю та самоконтролю [1, с. 9–14].

При розробленні е-підручників звертається 
увага, що «для інтерактивного електронного 
навчального видання важливими параметрами 
є можливість редагування та форматування тек-
сту, експорт видання, а також створення тестових 
запитань» [9, с. 347].

У сучасних умовах, коли організація само-
навчання учнів є пріоритетом, слушною є думка 
М. Храмової, яка, розглядаючи електронний під-
ручник, надає перевагу індивідуальному темпу 
навчання під яким розуміє врахування типу 
пам’яті, темпераменту, мислення того, хто навча-
ється. Для врахування індивідуальних особли-
востей в електронному підручнику вона рекомен-
дує враховувати можливість різної послідовності 
викладу навчального матеріалу [14].

На нашу думку, сучасний е-підручник відпо-
відно повинен виконувати функцію персоніфікації, 
яка передбачатиме врахування індивідуальних 
психологічних особливостей особистості, зокрема 
типу сприймання, адже від цього залежить увесь 
процес засвоєння знань.

Таким чином, ми вважаємо, що провідними 
функціями е-підручника є: самоосвітня, розви-
вальна, інтерактивна, мультимедійна та персо-
ніфікації, які дозволять цьому засобу навчання 
оптимізувати освітній процес у різних форматах 
навчання.

Реалізація функцій стає можливою за раху-
нок різних форматів е-підручників. Польськими 
вченими було складено типологію електронних 
підручників і дано їхню характеристику [7, с. 12] 
(рис. 1).

Принцип створення статичного/з елемен-
тами мультимедіа підручників: трансформація 
традиційного підручника в електронний формат. 
Функціонально ці типи схожі: статичні (формат 
PDF, DJVU/HTML, HTM); цілком відповідають 
паперовому аналогу, детермінованому; можли-
вість друку в повному/частковому обсязі та роз-
ташування на навчальній платформі, але без 
доступу до окремих фрагментів. Відмінність під-
ручника з елементами мультимедія від статич-
ного – це наявність мультимедійних елементів 
(гіпертекст, гіперпосилання) та лінійна навігація 
керування.

Створення мультимедійного підручника – це 
комплекс логічно пов’язаних структурованих 
дидактичних одиниць, представлених у цифро-
вому вигляді. Функціонально – це можливість роз-
ташування підручника на навчальній платформі; 
покрокова навігація керування; оснащення муль-
тимедійними елементами (анімація, симуляція, 
звук тощо); можливість друку як окремих елемен-
тів, так і в повному обсязі.

Інтерактивний підручник передбачає інтегра-
цію в одному програмному продукті різноманітних 
видів даних (текст, ілюстрації, анімація, таблиці, 
аудіо– та відеозображення, симуляція тощо). 
Функціональні особливості: можливість розташу-
вання на навчальній платформі; наявність покро-
кової навігації та блоку контролю й самоконтролю; 
реалізація інтерактивних вправ; використання на 
різних пристроях; можливість розташування в 
соціальній мережі та друку окремих фрагментів 
електронного підручника.

Інтелектуальний підручник – це універсальне 
самостійне навчальне видання в основі якого 
комплекс інструментів загального користування, 
за допомогою яких учитель може створити кон-
тент уроків, з можливістю підстановки, заміни чи 
трансформації навчального матеріалу.

І. Воротникова у цей перелік додає адаптивні 
е-підручниками, які мають використовувати штуч-
ний інтелект та забезпечувати індивідуальну 
освітню траєкторію навчання кожному учню на 

 

Рис. 1. Типологія е-підручників
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основі аналізу його потреб та успішності. Вчитель 
тоді є лише модератором для вибору контенту і 
мотивує до навчання [2, c. 27].

Доповнює картину особливостей викори-
стання та можливостей е-підручників в закладі 
загальної середньої освіти проведене нами емпі-
ричне дослідження (відкрите онлайн анкетування 
через GooglФорму серед педагогів Тернополя 
та Тернопільської області). У опитуванні взяло 
участь 442 респонденти. Звертаємо увагу, що 
ми аналізували ставлення до зазначеної проб-
леми в умовах традиційного навчання і навчання 
в онлайн та змішаному форматах. Відповідно ми 
розглядали дві складових: «до карантину» і «під 
час карантину». Проанкетовано 420 (95%) вчите-
лів міських шкіл і відповідно 22 (5%) сільських зі 
стажем роботи до 3 років (11,1%), від 3 до 10 років 
(13,8%), 10-20 років (23,5%), більше 20 років 
(24,4%), більше 30 років (27,1%).

Насамперед нас цікавило питання, наскільки 
легко вчителям працювати з новітніми техноло-
гіями. Прикметно, що незалежно від формату 
навчання «дуже легко» відповіла п’ята частина 
респондентів, «зустрічаю деякі труднощі» – 75% 
опитаних, «важко, зустрічаю значні труднощі» – 
10% проанкетованих. При цьому, як показав ана-
ліз відповідей, це не залежить від стажу роботи у 
школі.

Очікуваною була відповідь щодо збільшення 
кількості респондентів, які почали систематично 
використовувати технічні засоби навчання під час 
карантину (з 28,5% до 47,3%).

Приємно відзначити, що 74,4% педагогів озна-
йомлені з електронними підручниками (від 1 по 
11 клас з різних предметів та різних авторів), за 
період карантину збільшилася кількість вчителів, 
які почали систематично використовувати е-під-
ручники (з 41,2% до 54,3%). При цьому нас ціка-
вило питання, які можливості вчителі очікують від 
електронних підручників. Представимо найбільш 
типові відповіді: наявність відеоматеріалів, 
мультимедійних можливостей, різнорівневих 
та практичних завдань, високий рівень інтерак-
тивності, доступність у використанні, зручний 
інтерфейс, можливість самоконтролю і завдань 
для перевірки, можливість працювати з тек-
стом, робити закладки, позначки тощо. Разом із 
тим відзначимо, що були і педагоги, які нічого не 
очікують від електронних підручників і негативно 
ставляться до їх використання у освітньому про-
цесі, аргументуючи шкідливим впливом на здо-
ров’я загалом і на погіршення зору зокрема.

Перевагами е-підручників вчителі називають: 
якісно новий рівень сприймання інформації, зав-
дяки використанню візуалізації; створення умов 
для формування самоконтролю як важливої яко-
сті особистості; розвиток мотивації до нав-
чання (процес пошуку інформації стає емоційно 

значущим для дитини, інтерфейс посібника 
стимулює пізнавальну та оцінну діяльність шко-
ляра); створення позитивного емоційного фону 
навчання в умовах цікавого цифрового середо-
вища; формування інформаційної компетентно-
сті й інформаційної культури учнів та вчителів.

До недоліків е-підручників педагоги відносять: 
необхідність наявності комп’ютера чи іншого 
пристрою з відповідним програмним забезпе-
ченням і хорошим монітором, а також володіння 
елементарними знаннями користувача персо-
нального комп’ютера; відсутність реального 
урахування особливостей розвитку і ступеня 
підготовленості учнів; обмежені можливості 
групової та колективної роботи, відсутність 
реальної комунікації, яку неможливо запрограму-
вати навіть в інтерактивному режимі; нелінійна 
структура інформації може піддати учня «спо-
кусі» слідувати по запропонованих посиланнях; 
не дотримування санітарно-гігієнічних норм; 
залежність від світла, інтернет-зв’язку, потуж-
ності пристроїв.

Прикметно, що за час карантину збільшилася 
кількість педагогів, які готові використовувати 
е-підручник у своїй роботі (з 43% до 58%) і дещо 
зменшилася кількість вчителів, які не планують 
ним користуватися (з 12,6% до 9%). Також, аналіз 
діаграм засвідчує, що під впливом зовнішніх умов 
зменшилася частка респондентів, які сумнівалися 
у використанні цього засобу навчання (рис. 2).

Також ми з’ясовували питання, щодо впливу 
інформаційних технологій на рівень навчальних 
досягнень учнів. Якщо до карантину лише 27,6% 
вчителів вважали, що «впливають дуже сильно», 
то в умовах карантину – 40,1%. Варто відзна-
чити, що біля 3% респондентів зазначають, що 
інформаційні технології не впливають на рівень 
навчальних досягнень учнів і дещо зменшилася 
кількість педагогів, які вважають, що «швидше 
не впливають, ніж впливають» з 12,9% до 9,3% 
(рис. 3).

Ми вивчали питання щодо готовності вчите-
лів перейти на роботу з е-підручниками. Якщо до 
карантину 78,5% педагогів відповідали «швидше 
ні, ніж так» та «ні», то під час карантину ця кіль-
кість зменшилася до 63,5% (рис. 4). Причиною 
такої відповіді є здебільшого звернення уваги на 
шкідливий вплив на зір учнів та звичка користува-
тися паперовими варіантами.

Таким чином, вивчення особливостей органі-
зації роботи з е-підручником у закладах загальної 
середньої освіти дозволило визначити особли-
вості сучасного е-підручника, який би був ефек-
тивним у різних форматах навчання:

− забезпечення якісного зворотного 
зв’язку з тим, хто навчається. Цей зв’язок 
досягається завдяки інтерактивному характеру 
взаємодії школяра із середовищем електронного 
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підручника і наявності автоматизованої системи 
діагностики знань. Так створюються умови для 
ефективного самонавчання, самоконтролю учня і 
підвищення його пізнавальної активності;

− новий принцип побудови навчального 
матеріалу, основними рисами якого є інте-
грованість і адаптивність, що забезпечується 
комплексом навчальних матеріалів (змістова 

складова) і процесуальними компонентами (запи-
таннями, тестами для контролю і самоконтролю 
тощо); надає можливість навчатися за індивіду-
альною траєкторією і в зручному темпі врахову-
ючи психологічні особливості особистості;

− використання засобів мультимедіа 
(анімація, аудіо, відео, графіка) в електронному 
підручнику дозволяє збагатити процес навчання 

 
Рис. 2. Чи хотіли б Ви використовувати е-підручники у своїй роботі

 
Рис. 3. Як, на Вашу думку, інформаційні технології впливають на рівень навчальних досягнень школярів?

 

Рис. 4. Чи імпонує Вам ідея заміщення друкованих підручників е-книжками?
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високоякісним наочним матеріалом – об’ємними, 
статичними та динамічними зображеннями, звуко-
вим супроводом відображеного на екрані матері-
алу та забезпечує взаємодію із засобом відобра-
ження мультимедійних даних;

− здійснення діяльнісного характеру нав-
чання. Використання гіпермедійних можливостей 
сучасних комп’ютерних технологій дозволяє вклю-
чити до складу підручника структурні елементи, 
які надають можливість дослідження об’єктів 
(мікроскоп, телескоп, вимірювальні інструменти, 
навчальні лабораторні комплекси тощо); ство-
рення і дослідження віртуальних моделей об’єк-
тів – віртуальні лабораторії (фізичні, хімічні, мате-
матичні) тощо.

У контексті даного дослідження хочемо зазна-
чити, що поділяємо думку науковців, які вважають, 
що «ефективне і надійне функціонування систем 
створення ЕП неможливе без надійної і постійної 
державної підтримки у фінансовому аспекті вирі-
шення проблеми підручникотворення» [4, c. 16].

Висновки і пропозиції. Суспільна криза і 
зміна формату навчання вимагають нових підхо-
дів до створення, та використання е-підручників, 
які повинні сприяти формуванню освітнього сере-
довища у якому забезпечується ефективне нав-
чання (як викладання так і учіння).

Різноманіття типології е-підручників визна-
чається форматом їх контенту: від статичних 
сканованих версій паперових аналогів до муль-
тимедійних, інтерактивних та інтелектуальних, 
адаптивних, які мають забезпечити розвиток циф-
рової компетентності всіх учасників освітнього 
процесу. Зазначимо, що 90% педагогів очікують 
від е-підручників саме включення мультимедійних 
та інтерактивних можливостей.

Дослідження показало, що більшість учителів 
ознайомлені з е-підручниками та використову-
ють їх, однак залишається чимало питань щодо 
забезпечення е-підручниками, їх наповнення 
та використання. Значна частка респондентів 
потребує допомоги в організації роботи з е-під-
ручником.

Отримані висновки можна використати у про-
цесі підготовки майбутніх вчителів та перепідго-
товки педагогів щодо можливостей і перспектив 
використання е-підручників у закладі загальної 
середньої освіти. Подальшого дослідження потре-
бують дидактичні умови використання е-підручни-
ків у школі та підготовка вчителів у закладах вищої 
освіти до використання нових технологій у різних 
форматах навчання.
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Radchenko O., Vykhor S. Analysis of the possibilities and features of the use of e-textbooks  
in terms of changing the format of education

The article is devoted to the problem of studying the possibilities and features of using e-textbooks in general 
secondary education institution in the context of the transition to distance and blended learning. It is noted that 
distance and blended learning in quarantine is the only way to get a high–quality education. Thus, the issue 
of using e-textbooks as a component of electronic educational resources for academic subjects (integrated 
courses), which are necessary to ensure distance learning, is relevant. The essence of the concepts of distance 
learning and e-textbook is revealed. The functions of the e-textbook are presented and their division into two 
groups is substantiated: traditional, which are characteristic of paper textbooks, and specific, reflecting the 
features of e-learning tools. The main formats of electronic textbooks that ensure the implementation of their 
main functions are described. Empirically (open online questionnaire through GoogleForm) a comparison of 
the features of the use of e-textbook in the context of traditional and distance learning is made. The experience 
of using e-textbooks is highlighted based on the results of a survey of 442 teachers from Ternopil and Ternopil 
region with different work experience. The study showed that in the context of distance and blended learning, 
the share of teachers who have systematically started using etextbooks has increased and the percentage 
of teachers who are ready to use etextbooks but need help in organizing work with them has increased as 
well. Based on the theoretical analysis and the results of empirical research, the features of e-textbooks, 
which would allow it to be an effective means of learning in various formats of education are determined: 
providing high-quality feedback to learners; a new principle of construction of educational material, the main 
features of which are integration and adaptability; use of multimedia tools (animation, audio, video, graphics); 
implementation of the activity approach of training. The directions of further research are determined: didactic 
conditions of using e-textbooks at school and preparation of teachers in higher education institutions for the 
use of new technologies in various learning formats.

Key words: e-textbook, electronic educational resources, general secondary education institution, 
traditional education, distance learning.
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РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНИХ ТА ЕМОЦІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
УЧНІВ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
У статті визначено сутність понять «соціальна компетентність», «емоційна компетент-

ність», «емоційний інтелект», «емоційне мислення», «емоційний показник інтелекту», враховуючи 
різноманітні аспекти організації та функціонування інклюзивного освітнього процесу. Наголошено, 
що підвищенню якості та розширенню меж педагогічної взаємодії між учасниками інклюзивної освіти 
сприяє використання технологій навчання відповідно до потреб і можливостей дітей з особливими 
освітніми потребами. Здійснено системний аналіз основних технологій інклюзивного навчання, 
зокрема спрямованих на розвиток соціальних й емоційних компетентностей учнів (кооперативне, 
тренінгове, проблемне, когнітивне, проєктне навчання; навчання соціальних навичок через правила; 
формування соціальних навичок через наслідування; організація ігрових видів активності; арттера-
пія тощо). З’ясовано, що зазначеним технологіям притаманні: емоційно-особистісне включення усіх 
об’єктів навчання у спільну діяльність, обов’язковість індивідуальної та групової рефлексії. Визначено 
умови розвитку соціальних та емоційних компетентностей учнів з особливими освітніми потребами 
в освітньому процесі: 1) розширення соціальних зв’язків «особливих дітей», опанування ними соціаль-
них ролей; 2) налагодження атмосфери партнерства і взаємної поваги в освітньому середовищі; 
3) визначення педагогом найефективніших способів діяльності таких учнів, варіантів їх поведінки; 
4) формування й розвиток навичок спілкування з дорослими й однолітками; 5) глибинне усвідомлення 
учнями своїх комунікативних можливостей; 6) опанування необхідних соціальних норм; 7) розвиток 
навичок самооцінювання й самоконтролю, а також уміння інтерпретувати поведінку інших людей; 
8) формування рис колективізму та товариськості; 9) розвиток уміння відповідати за власну пове-
дінку в ситуації соціальної взаємодії; 10) опанування рефлексії як механізму розвитку самосвідомості.

Ключові слова: діти з особливими освітніми потребами, технології інклюзивного навчання, спря-
мовані на розвиток соціальних й емоційних компетентностей учнів.
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Постановка проблеми. Сьогодні в Україні, 
яка обрала курс на розбудову демократії, зусилля 
держави спрямовуються на гарантування прав, 
свобод і законних інтересів громадян у галузі 
освіти; всебічний розвиток людини як особистості 
та найвищої цінності, її талантів, інтелектуаль-
них, творчих і фізичних здібностей, забезпечення 
доступності освіти на всіх рівнях, зокрема й для 
осіб з особливими освітніми потребами (далі – 
ООП), надання їм корекційно-розвиткової та пси-
холого-педагогічної допомоги під час навчання, 
створення умов з урахуванням індивідуальних 
потреб, можливостей, здібностей та інтересів. 
Одним з основних результатів інклюзивної освіти 
є формування у дітей навичок взаємодії, взаємо-
допомоги, соціальних та емоційних компетент-
ностей. Водночас аналіз сучасної соціологічної 
й психолого-педагогічної літератури свідчить про 
недостатню підготовленість учнів до взаємодії із 
соціальним середовищем, про невпевненість у 

власних силах і низький рівень компетентності у 
вирішенні соціальних проблем. Отже, зважаючи 
на обґрунтованість основних напрямів реформу-
вання освітньої галузі України й особливу гостроту 
та багатоаспектність проблеми інклюзивної 
освіти, потребує системного дослідження аналіз 
провідних технологій, спрямованих на розвиток 
соціальних та емоційних компетентностей учнів з 
особливими освітніми потребами.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Численні наукові студії присвячені корекційній 
педагогіці та навчанню дітей з ООП в умовах 
інклюзивної освіти (В. Бойко, Л. Будяк, І. Гевко, 
Г. Давиденко, З. Ленів, Т. Логвиненко, О. Мартинчук, 
Т. Пантюк, О. Таранченко, О. Федоренко, З. Шевців 
та ін.). Емпіричні дослідження впливу універсаль-
них технологій інклюзивної освіти на дітей з ООП 
аналізують В. Засенко, К. Островська, Т. Скрипник, 
О. Хохліна, М. Чайковський та ін. Напрями соці-
алізації дітей з ООП визначено А. Капською, 
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С. Литовченко, В. Тарасун. Необхідність розвитку 
соціальних та емоційних компетентностей учнів 
увиразнюється у наукових працях Н. Даценко, 
А. Колупаєвої, О. Льошенко, Т. Смагіної та ін.

Метою статті є аналіз провідних технологій, 
спрямованих на розвиток соціальних та емоцій-
них компетентностей учнів з особливими освіт-
німи потребами.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні думки 
дослідників щодо визначення понять «соціальна 
компетентність» та «емоційна компетентність» сут-
тєво різняться. У широкому розумінні ці терміни міс-
тять такі особистісні характеристики, як соціальна 
чуйність, уміння тримати рольову дистанцію, емпа-
тія (здатність до співпереживання), терпимість до 
чужої думки, до конфліктних ситуацій, безпосеред-
ність, здатність до комунікації і творчості, незалеж-
ність, відкритість, активна поведінка, довірливість 
і самообмеження. За Н. Даценко, соціальна ком-
петентність особистості – це «інтегроване осо-
бистісне утворення, зміст якого становлять взає-
мозв’язки соціальних знань, соціальних умінь та 
навичок, досвіду, особистісних якостей та характе-
ристик» [2, с. 8]. У структурі соціальної компетент-
ності дослідниця Т. Смагіна виокремлює три компо-
ненти: 1) знаннєвий (знання про суспільство та його 
закони про основи співпраці і спілкування з іншими); 
2) ціннісний (здатність взаємодіяти з іншими; усві-
домлення потреби захищати власні права, не пору-
шуючи прав інших; толерантність); 3) поведінковий 
(здатність досягати консенсусу, брати на себе від-
повідальність) [9, с. 141].

Сьогодні вчені все активніше послуговуються 
таким поняттям, як «емоційна компетентність», 
тобто здатність особи оперувати емоційною 
інформацією, яка отримується за допомогою емо-
цій, а також добре володіти собою й ефективно 
налагоджувати взаємодію з іншими людьми. Цей 
термін тісно пов’язаний із дефініцією «емоційний 
інтелект», що означає сукупність інтелектуаль-
них здібностей особи сприймати, розуміти й оці-
нювати власні та чужі почуття, вміння керувати 
своїми емоціями. Б. Додонов, називаючи емоції 
«свого роду проформою нашого мислення», вва-
жав, що «мислення й емоції не тільки виросли з 
одного загального кореня, а й тісно переплелися 
своїми кронами» [3, с. 10]. Одним із перших кон-
цепцію «емоційного мислення» запропонував 
Г. Майєр. Відповідно до неї він розглядав такі два 
види мислення, як аналітичне (інтелектуальне) та 
емоційне. Перше, на думку вченого, визначається 
пізнавальним інтересом, натомість емоційне 
мислення детермінується «потребами почуттів і 
волі». Принципове значення має також з’ясування 
нерозривності взаємозв’язків між емоціями та 
пізнанням, їх безпосередньої взаємозалежності. 
Крім того, науковець уважав, що почуття є спону-
кальним механізмом мисленнєвого процесу [11].

Американські дослідники Дж. Мейєр та 
П. Селовей увели в науковий обіг спеціаль-
ний термін «емоційний показник інтелекту»  
(EQ – Emotional quotinent), під яким розуміють: 
«1) сукупність когнітивних особистісних здібнос-
тей, структурованих через взаємодію емоцій із 
мисленням; 2) частину соціального інтелекту, що 
містить здатність контролювати почуття й емоції, 
розрізняти їх і використовувати отриману інфор-
мацію задля контролю над поведінкою та мис-
ленням (не тільки власними, а й інших людей)» 
[12]. Однак Д. Гоулман розглядає «емоційний 
показник інтелекту» як «здатність правильно 
розуміти почуття іншої людини й контролювати 
власні емоції, що характеризують інтелект точ-
ніше, ніж здатність мислити логічно. На такій 
основі формуються соціальні компетенції, а їх 
дефіцит є результатом втрати місця людини в 
суспільстві» [1, с. 183–184].

Своєрідне визначення аналізованого терміна 
пропонує відомий дослідник емоційного інте-
лекту Р. Бар-Он, уважаючи EQ «некогнітивною 
здатністю, компетенцією чи навичкою, що впли-
ває на здатність людини адаптуватися до вимог 
навколишнього світу» [13, с. 102]. Як наголошує 
Е. Носенко, поняття «емоційний інтелект» озна-
чає певний аспект, що відображає «міру розум-
ності ставлення людини до світу, інших та себе. 
Йому притаманні внутрішні й зовнішні компо-
ненти, які зумовлюють стресозахисну функцію цієї 
інтегральної особистісної властивості» [7, с. 95].

У контексті нашого дослідження зазначимо, 
що для дитини з ООП характерний високий сту-
пінь підвладності емоціям, які вона часто не може 
контролювати. Важливим завданням педагога у 
розвитку емоційної компетентності учня з ООП є 
навчання керування власними почуттями. Метою 
розробленої Г. Урунтаєвою та Ю. Афонькіною 
діагностичної методики «Вивчення соціальних 
емоцій» є визначення здатності дитини до вияву 
соціальних почуттів (особливо почуття обов’язку), 
ставлення до однолітків, сформованості навичок 
надавати допомогу іншому, розпізнавати його емо-
ційний стан, піклуватися про ровесників [10]. Як 
показують результати проведеного дослідження, 
у взаємодію з «особливою дитиною» вступають 
більшість однолітків із різним статусом у групі, які 
виявляють до учнів з ООП високий рівень емпатії 
й емоційної чуйності. Отже, емоційна компетент-
ність передбачає не тільки вияви співпережи-
вання і співчуття, а й реальну допомогу іншому.

У результаті проведених Я. Рейковським дослі-
джень підтверджено безпосередній вплив емоцій 
на всі пізнавальні процеси дитини (сприймання, 
уяву, пам’ять, мислення тощо). Зазнаючи пев-
них модифікацій, вони набувають вибірковості 
та спрямованості. «Загалом, можна навіть ствер-
джувати, що емоції вибірково сприяють одним  
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пізнавальним процесам та гальмують інші. 
Схильність психічних процесів змінюватися під 
впливом емоційних чинників залежить від ступеня 
їх структурованості: чим більше структурований 
процес, тим менше він піддається впливу емоцій. 
Зазначене дозволяє зробити висновок, що моди-
фікувальний вплив емоцій залежить, по-перше, 
від їх сили, по-друге, від особливостей пізнаваль-
ного процесу, по-третє, від особливостей суб’єкта, 
тобто від його специфічних і порівняно стійких 
рис» [8, с. 96].

Порівнюючи сутність понять «соціальна ком-
петентність» та «емоційна компетентність», 
О. Льошенко доходить висновку: «1) соціально 
компетентна людина має вміти правильно орга-
нізовувати свій соціальний простір, використову-
ючи відповідні знання, вміння та дії задля успішної 
суспільної адаптації; 2) емоційна компетентність 
передбачає цілісний та прогресивний розвиток 
емоційної сфери особистості з метою її макси-
мальної самореалізації» [6, с. 162]. Як бачимо, 
обидва феномени значно сприяють ефективному 
соціальному становленню особи. На філософ-
ському рівні обидва аналізовані терміни поєднує 
категорія пізнання.

Об’єктом зацікавлення зарубіжних науков-
ців Т. Лормана, Дж. Деппелера та Д. Харві стали 
п’ять базових складників соціальної й емоційної 
компетентностей, характеристика яких відобра-
жена у таблиці 1: самоусвідомлення, саморегу-
ляція, соціальне усвідомлення, навички побудови 
стосунків та прийняття відповідальних рішень 
[4, с. 224].

Успішність формування соціальних й емоцій-
них компетентностей учнів залежить від специфіки 
застосовуваних при цьому технологій навчання. 

Слід наголосити, що сучасні педагоги віддають 
перевагу тим із них, що ґрунтуються на активних 
рефлексивних методах. Сьогодні використовують 
різні технології, спрямовані на підвищення соці-
альної компетентності учнів з ООП. Основними 
з-поміж них уважаємо: 1) навчання соціальних 
навичок через правила; 2) формування соціаль-
них навичок через наслідування; 3) організацію 
ігрових видів активності; 4) арттерапію. Особливо 
затребуваними є інтерактивні технології, до яких 
належать діалогове, тренінгове, проблемне, коо-
перативне, когнітивне, проєктне навчання тощо. 
Усі вони зорієнтовані на обмін цінностями, почут-
тями, думками, а не лише на отримання навчаль-
ної інформації. Діалогічний метод в інклюзивній 
освіті вважається одним із важливих у навчаль-
ній та соціальній взаємодії. Цей метод найбільш 
ефективний для нормального особистісного роз-
витку дитини з ООП, адже за діалогової взаємо-
дії учень засвоює рефлексивні моделі соціальної 
поведінки. Зазначеним технологіям притаманні 
емоційно-особистісне включення всіх об’єктів нав-
чання у спільну діяльність, обов’язковість індиві-
дуальної та групової рефлексії, що, зі свого боку, 
сприяє взаємозбагаченню всіх учасників інклю-
зивного освітнього процесу, реалізації їх цінніс-
ного потенціалу.

Розвиток соціальних та емоційних компетент-
ностей учнів з ООП тісно пов’язаний із засвоєнням 
відповідних правил шкільного життя і прикладом 
учителя. До слова, ці правила мають узгоджу-
ватися з досвідом дитини, не суперечити одне 
одному, легко засвоюватися, зважаючи на чіт-
кість, простоту і зрозумілість, наприклад: правила 
про прихід учнів до школи, зовнішній вигляд, пове-
дінку на уроці, перерві, поза школою; обов’язки 

Таблиця 1
Зміст базових соціальних й емоційних компетенцій

№
з/п Компетенції Зміст компетенцій

1. Самоусвідомлення 1. Розуміння власних почуттів, інтересів, цінностей і сильних сторін.
2. Підтримання обґрунтованого відчуття впевненості у своїх силах.

2. Саморегуляція

1. Здатність управляти власними емоціями для подолання стресу, контролювати імпульси та до 
наполегливої праці над розв’язанням складних завдань.
2. Пошук належних шляхів вияву емоцій, визначення цілей в академічний і соціальній площині та 
прогресу на шляху до їх досягнення.

3. Соціальне усвідом-
лення

1. Здатність розуміти погляди іншої особи та співчувати їй.
2. Здатність помічати й цінувати подібні і відмінні риси між людьми та групами.
3. Здатність усвідомлювати ресурсний потенціал родини, школи, громади та оптимально його 
використовувати.

4. Навички побудови 
стосунків

1. Уміння налагоджувати й підтримувати здорові та взаємовигідні стосунки, які ґрунтуються на 
принципах співпраці.
2. Здатність чинити опір соціальному тиску.
3. Здатність до запобігання міжособистісним конфліктам, регулювання та залагодження конфлікт-
них ситуацій упродовж міжособистісної взаємодії.
4. Здатність до звернення по допомогу (за потреби).

5.
Прийняття
відповідальних 
рішень

1. Здатність до вироблення й ухвалення рішень із дотриманням етичних стандартів, вимог без-
пеки, відповідних соціальних норм з урахуванням усіх обставин та ймовірних наслідків різних дій.
2. Здатність застосовувати навички прийняття рішень у навчальних і соціальних ситуаціях.
3. Здатність робити внесок у благополуччя власної школи й громади.
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чергового в класі чи їдальні, правила спілкування 
(слухати і чути один одного; говорити почергово, 
ставити питання, коли щось незрозуміло). Дитину 
слід обов’язково мотивувати до навчальної діяль-
ності, позитивно оцінюючи її навіть найменші 
успіхи.

Із-поміж сучасних зарубіжних технологій освіт-
ньої інклюзії широко використовується методика 
кооперативного навчання (сooperative learning), 
яку педагоги вважають однією з найефективніших 
у практиці спільного навчання в одному класі дітей 
з особливостями розвитку та здорових ровесни-
ків. Метод кооперативного навчання ґрунтується 
на теорії соціальної взаємодії та взаємозалеж-
ності як основи всіх операційних процедур. Дедалі 
більшої популярності набувають форми коопера-
тивного навчання на основі інтернет-технологій 
(таких програмних засобів для роботи в онлай-
новому режимі, як віки, конференції, форуми). 
Невід’ємними рисами кооперативного навчання є: 
спонукальна взаємодія, позитивна взаємозалеж-
ність, індивідуальна відповідність, аналіз роботи 
у групі, навички міжособистісного та групового 
спілкування [4, с. 168]. Метод кооперативного 
навчання особливо доцільний у розвитку певних 
навичок через повторення або на етапі закріп-
лення нових знань.

Вітчизняні дослідники А. Колупаєва й 
О. Таранченко пропонують під час організації коо-
перативного навчання формувати три типи груп: 
1) базові (для спільного навчання); 2) формальні; 
3) неформальні (специфічні). Учителем відзнача-
ється і схвалюється не стільки навчальний резуль-
тат, скільки узгодженість, згуртованість та вміння 
учнів співпрацювати [5, с. 55]. Групи для спіль-
ного навчання (базові) створюються на тривалий 
період, кожен її член розраховує на допомогу 
інших учасників. Включення дитини з ООП до такої 
роботи має відбуватися поступово, тому залежно 
від формування у такого учня умінь у сфері взає-
модії під час роботи в групі педагог змінює її склад. 
Однокласники поступово набувають досвіду взає-
модії з «особливим» учнем, який зазвичай болісно 
реагує на відсутність підтримки. Технологія орга-
нізації роботи базових груп передбачає постійну 
підтримку вчителя, надання допомоги як усій 
групі, так і окремим її членам, насамперед дітям 
з ООП, шляхом стимулювання (можливі загальні 
форми організації), а також системної рефлексії 
невдач і успіхів.

Формальні навчальні групи створюються педа-
гогом для спільного розв’язання конкретного 
навчального завдання (як-от написання есе, роз-
роблення проєкту) та набуття соціальних навичок. 
На початку роботи вчитель формулює проблему, 
обґрунтовує актуальність і шляхи її розв’язання, 
пояснює спеціальні терміни, наголошує на осо-
бливостях роботи у групі, допомагає розподілити 

в ній ролі. Організовуючи таку групову діяльність, 
учитель має допомогти школярам усвідомити, що 
вони відповідальні одне за одного. Наявність (чи 
відсутність) цієї відповідальності обов’язково вра-
ховується під час оцінювання роботи групи (як і 
досягнутий результат, і ступінь участі в ньому кож-
ного члена групи). Завдяки такій динаміці кожен 
учень має змогу оцінити свою роль у досягненні 
колективної мети. Якщо формальні групи ство-
рюються для спільної роботи над розв’язанням 
комплексного навчального завдання, то нефор-
мальні (спеціальні) групи є тимчасовими утворен-
нями, участь у яких розрахована на 1–2 заняття. 
Кожен учень має змогу внести вклад у реалізацію 
загальної мети, а досягнутий упродовж нетрива-
лого періоду результат стає визначальним показ-
ником колективної роботи всієї групи.

Отже, проведений нами аналіз зарубіжних і 
вітчизняних наукових джерел дає підстави для 
узагальненого розуміння емоційної компетент-
ності учнів з ООП як складного психічного утво-
рення, що характеризується здібностями до само-
контролю й регуляції міжособистісних відносин 
шляхом розуміння власних емоцій, а також роз-
пізнавання почуттів інших осіб і налагодження з 
ними ефективних взаємин.

Висновки і пропозиції. Ґрунтовне опрацю-
вання психолого-педагогічних досліджень дозво-
лило нам визначити умови розвитку соціальних та 
емоційних компетентностей учнів з ООП в освіт-
ньому процесі: 1) розширення соціальних зв’язків 
«особливих дітей», опанування ними соціальних 
ролей; 2) налагодження атмосфери партнер-
ства і взаємної поваги в освітньому середовищі; 
3) визначення педагогом найефективніших спосо-
бів діяльності таких учнів, варіантів їх поведінки; 
4) формування й розвиток навичок спілкування з 
дорослими й однолітками; 5) глибинне усвідом-
лення учнями своїх комунікативних можливо-
стей; 6) опанування необхідних соціальних норм; 
7) розвиток навичок самооцінювання й самоконт-
ролю, а також уміння інтерпретувати поведінку 
інших людей; 8) формування рис колективізму та 
товариськості; 9) розвиток уміння відповідати за 
власну поведінку в ситуації соціальної взаємодії; 
10) опанування рефлексії як механізму розвитку 
самосвідомості.

Подальші наукові пошуки доцільно спрямувати 
на розроблення інноваційних технологій інклю-
зивного навчання та ефективних методик роботи 
з дітьми з ООП.
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Sadova I., Illyash S. The development of social and emotional competences of students with special 
educational needs

The article defines the essence of the concepts “social competence”, “emotional competence”, “emotional 
intellect”, “emotional thinking”, “emotional intellect index” considering various aspects of the organization 
and functioning of inclusive educational process. It is emphasized that the use of learning technologies in 
accordance with the needs and abilities of children with special educational needs furthers the increase of the 
quality and widening the boundaries of pedagogical interaction between the participants of inclusive education. 
A systematic analysis of the main technologies of inclusive education is done. Specifically, the article analyzes 
the technologies aimed at the development of social and emotional competences of students (co-operative, 
training, problem-based, cognitive, project-based learning; learning social skills through the rules; formation 
of social skills through imitation; organization of game activities; art therapy, etc.). It is elucidated that these 
technologies are characterized by emotional and personal participation in joint activities of all learning objects, 
by the need for individual and group reflection. The conditions for the development of social and emotional 
competences of students with special educational needs in the educational process are determined. They 
are: 1) widening of social relations of “special children”, their mastering social roles; 2) the establishment of 
an atmosphere of partnership and mutual respect in the educational environment; 3) the determination by the 
teacher of the most effective ways of activity of these students, variants of their behaviour; 4) the formation and 
the development of communicative skills with adults and people of the same age; 5) students’ deep awareness 
of their communicative abilities; 6) mastering the necessary social norms; 7) the development of skills of 
self-esteem and self-control, as well as the ability to interpret the behaviour of other people; 8) the formation 
of the features of collectivism and comradeship; 9) the development of the ability to be responsible for own 
behaviour in the situation of social interaction; 10) mastering reflection as a mechanism for the development 
of self-consciousness.

Key words: children with special educational needs; inclusive learning technologies aimed at the 
development of social and emotional competences of students.
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старший викладач кафедри романо-германської філології та німецького перекладу
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ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ КЕЙС-МЕТОДУ  
В ДИСТАНЦІЙНОМУ НАВЧАННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
У статті проаналізовано поняття методу кейсів та подано основні його характеристики.  

Її метою є, по-перше, узагальнення досвіду застосування кейс-стаді у вивченні іноземних мов, 
по-друге, аналіз переваг та недоліків цього методу в рамках дистанційного навчання.

Функціональне поле кейсів відкриває широкі можливості для використання і доповнює традиційні кла-
сичні методи навчання іноземній мові. Використання кейс-стаді формує внутрішню мотивацію студента, 
що дає змогу перетворити навчання на приємний, корисний та, головне, результативний процес.

Усне спілкування та орієнтоване на обмін іноземними мовами спілкування, взаємний обмін студен-
тами за допомогою ІКТ забезпечують інформаційну підтримку роботи студентів. Ця стаття роз-
криває важливість цього методу у навчанні іноземних мов завдяки його універсальності, здатності 
комплексно вирішувати запропоновані завдання та можливості оновлення з набутими раніше нави-
чками, особливо це важливо під час упровадження компетентнісного підходу до навчання, оскільки 
сприяє розвитку критичного та логічного мислення, командної роботи, цілеспрямованості, навичок 
тайм-менеджменту. Проте застосування кейсів у процесі навчання має бути методично, інформа-
ційно і педагогічно обґрунтованим. Організація кейс-стаді під час дистанційного навчання вимагає 
від викладача активнішої дослідницької діяльності, надаючи при цьому більш широкий простір для 
креативного мислення та творчого підходу.

Виділено кілька проблемних сфер, на які викладач повинен звернути увагу під час використання 
даного методу для організації дистанційного навчання іноземної мови. У статті представлено 
переваги цього методу в рамках навчання іноземним мовам дистанційно: вербальна комунікація і 
комунікативно-орієнтовані ситуації спілкування іноземною мовою, взаємодії студентів між собою за 
допомогою платформи Moodle, застосування інформаційної підтримки роботи студента. Стаття 
розкриває значимість даного методу, яка зумовлюється його багатофункціональністю, можливістю 
вирішувати запропоновані завдання комплексно, а крім того, ймовірністю актуалізації, практичним 
використанням отриманих раніше вмінь і навичок.

Ключові слова: інформаційні технології, кейс-стаді, компетентнісний підхід, вища школа.
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Постановка проблеми. Глобальні еконо-
мічні тенденції, зростаюча міграція і мобільність 
у всьому світі призвели до гострої необхідності в 
спеціалістах із просунутим і надзвичайно функціо-
нальним рівнем знання іноземної мови для особ-
ливих цілей. На жаль, як виявилося, більшість сту-
дентів не здатні успішно спілкуватися в діловому 
та професійному середовищі. Найважливішим 
компонентом, якого їм не вистачає, є функціо-
нальність, і оскільки сучасні ринки праці вима-
гають знання вузькоспеціалізованої іноземної 
мови, адаптованої до потреб майбутньої роботи, 
найбільш важливими навичками, якими повинен 
володіти фахівець, є комунікативні компетенції.

Одним із варіантів викладання іноземної мови, 
який відповідає описаній вимозі до підготовки 
спеціалістів, є використання методу вивчення 
конкретного випадку, або кейс-методу, який довів 

свою значущість, практичність та результативність 
на очних заняттях. Проте у зв’язку зі зміною тен-
денцій у навчанні навесні 2020 р. постала необ-
хідність переглянути доцільність та шляхи вико-
ристання багатьох видів діяльності та методів під 
час дистанційного вивчення дисциплін, зокрема з 
іноземної мови. Винятком не став і метод кейсів. 
Тому варто переглянути особливості реалізації 
кейс-методу у процесі дистанційного вивчення 
іноземної мови, звернути уваги на переваги, недо-
ліки та можливості такого підходу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Традиційне наповнення заняття зводиться до 
діалогів і текстів для читання з усталеного, іноді 
застарілого набору тем, зміст яких не завжди від-
повідає тій позамовній реальності, в якій майбутні 
фахівці змушені будуть працювати, отримавши 
диплом. Випадки та ситуації, так звані кейси, 
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використовуються на заняттях із залученням різ-
них методів і, як правило, ґрунтуються на автен-
тичному матеріалі, який знайомить студентів із 
реальними проблемами, які вимагають аналізу 
і рішення. Саме тому нині метод кейсів широко 
використовується у викладанні не лише іноземної 
мови, а й юриспруденції, медицини, економіки, 
менеджменту та ін.

Аналіз наукових публікацій останніх років  
[2; 3; 5; 7; 8] свідчить про те, що метод кейсів від-
носиться до технологій професійно-орієнтованого 
навчання. Він є також інструментом формування 
у майбутніх фахівців комунікативної компетенції 
[1, с. 58]. Доцільність використання методу кей-
сів у навчанні іноземної мови майбутніх фахівців 
будь-якого напряму підготовки і профілю поясню-
ється тим, що студенти вивчають і обговорюють 
конкретні випадки, які близькі до їх сьогодення, 
вирішують завдання за допомогою іноземної 
мови.

Перевага даного методу полягає у формуванні 
у студентів не тільки комунікативної компетенції, 
а й професійної компетентності, оскільки він дає 
змогу розвивати такі вміння:

1) поєднувати теорію і практику для вирішення 
завдань;

2) інтегрувати знання з різних сфер і вирішу-
вати завдання, що вимагають абстрактного мис-
лення й аналізу;

3) ефективно працювати не лише індивіду-
ально, а й як член команди та керувати командою;

4) оцінювати умови і вибирати необхідну інфор-
мацію;

5) критично оцінювати ситуацію, інтерпрету-
вати дані і робити висновки;

6) нестандартно мислити;
7) приймати рішення у стандартних і нестан-

дартних ситуаціях;
8) аргументовано висловлювати свою точку 

зору, що, своєю чергою, розвиває почуття відпові-
дальності за прийняте рішення;

9) вирішувати конкретні завдання, використо-
вуючи іноземну мову [3].

Класична схема рішення кейсу у процесі очного 
навчання передбачає спільний аналіз студен-
тами ситуації (соціально-економічної, виробни-
чої, надзвичайної та ін.), колективне вироблення 
ними рішень шляхом дискусії та взаємного обміну 
інформацією (робота в малих групах) і пропозицію 
оптимального рішення в контексті певної проб-
леми [4, с. 100].

Мета статті. Кейс-метод є інновацією в мето-
дах навчання, тоді як дистанційна освіта – це інно-
вація в технологіях; окрім того, вони чудово дода-
ють і розширюють функції один одного. Основна 
мета дистанційного навчання – це студенти, які 
самостійно визначають цілі навчання та форму-
люють методи їх досягнення. Однією з головних 

переваг дистанційного навчання є гнучкість, яка 
може зробити всі теми навчального процесу абсо-
лютно доступними під час курсу і в зручний час, і, 
що більш важливо, вона повинна відповідати кож-
ному графіку студентів.

Ядром дистанційного навчання та кейс-ме-
тоду є навчальна модель конструктивізму. У цій 
моделі знання та вміння набуваються завдяки 
співпраці між студентами та викладачами, кожен з 
яких ділиться власним досвідом та пропонує свої 
пояснення. Основна увага приділяється викорис-
танню процесів партнерства, роздумів та навичок. 
Опис особливостей дистанційного впровадження 
методу кейсів у процес навчання іноземної мови й 
є метою цієї статі.

Виклад основного матеріалу. Здатність пра-
цювати в команді, вибудовувати систему міжосо-
бистісних відносин в обстановці співробітництва 
і конкуренції, здійснювати в процесі комунікації 
конструктивну взаємодію з іншими учасниками 
спілкування є затребуваними особистісними яко-
стями кожного співробітника на сучасному етапі 
в будь-якій сфері діяльності. Ідеальним для роз-
витку такого фахівця є метод кейсів.

Його зміст полягає у тому, що студентам 
необхідно осмислити реальну життєву ситуа-
цію, суть якої відображає не лише практичну 
проблему, а й актуалізує відповідний комплекс 
знань, який слід засвоїти у процесі вирішення 
проблеми, яка, по суті, не має однозначних 
рішень. Переваги використання кейс-методу 
очевидні. Проте питання, чи впливає зміна фор-
мату заняття, а саме з очного на дистанційне, 
на особливості застосування вказаного методу, 
потребує детального дослідження.

По-перше, наголосимо, що терміни «дистан-
ційне» та «онлайн-навчання» не є синонімами, 
хоча і мають певні спільності (застосування тех-
нічних засобів навчання та комунікації, засто-
сування матеріалів Інтернет-простору та ін.). 
Відмінною рисою є час і спосіб взаємодії викла-
дача/вчителя і студента/учня. Досвід показав, що 
онлайн-навчання є вкрай виснажливим, заняття 
за розкладом в Skype чи Zoom – це набагато 
важче, ніж заняття за розкладом безпосередньо 
в навчальному закладі. Перехід на дистанційний 
формат потребує перебудови освітніх підходів із 
боку викладача: замість начитування лекцій чи 
пояснення матеріалу – дослідження, замість конт-
ролю – челенджі. І з боку студентів дистанційне 
навчання потребує не слухняності, а самооргані-
зації [6].

Під час дистанційного навчання викладач може 
бути зовсім відсутніми на занятті. І такий формат 
є значно цікавішим та більш удалим. Завдання 
викладача у цьому разі, а саме підготовка заняття 
іноземної мови із застосуванням методу кейсів, 
полягає у виконанні двох основних завдань.
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Перше – це підготовка кейса:
− постановка конкретної мети і точних питань;
− надання допоміжних матеріалів для підго-

товки (відео, аудіо, статті, фотографії, презентації, 
плакати і т. д.);

− опис вимог до кінцевого результату;
− визначення студентів-модераторів;
− організація відеозапису.
Друге – це оцінка роботи студентів:
− перегляд відеозапису заняття;
− коментування відповідей студентів на вико-

ристовуваній для дистанційного навчання плат-
формі.

Даний підхід можна також розглядати як оцінку 
взаємодії групи (або окремого студента) з викла-
дачем (або один з одним). Останнє особливо 
актуально, якщо викладач є куратором групи. 
Такий спосіб організації заняття дасть змогу також 
установити більш міцну комунікацію на рівні «сту-
дент – студент». Критики дистанційного навчання 
стверджують, що жваве обговорення тієї чи іншої 
проблеми по-справжньому відбувається на очних 
заняттях, де студенти висловлюють різні думки і 
разом шукають відповідь на питання. Але запро-
понована вище організація заняття, а саме метод 
кейсів, без безпосереднього контролю із боку 
викладача під час дискусії допоможе розвитку не 
лише професійних навичок (у даному разі мов-
них), а й роботі в команді.

Для вивчення мов такий підхід особливо важ-
ливий. Тим, хто викладає іноземні мови, знайома 
ситуація, коли студенти-філологи бояться зро-
бити помилку і постійно спостерігають за реак-
цією викладача (чи робить останній певні нотатки, 
чи погоджується зі сказаним і т. д.). І потім, коли 
викладач озвучує допущені студентами помилки, 
рідко хто їх записує. Але якщо студент отримує 
особисті зауваження у вигляді коментаря (напри-
клад, у Moodle), то це допоможе йому уникнути 
або мінімізувати випадки повторення помилки.

До того ж відеозапис заняття може служити 
матеріалом для самоаналізу. Перед тим як викла-
дач оцінить роботу студентів, він може запропону-
вати останнім самим знайти свої помилки і випра-
вити їх.

Використовуючи цей метод для організації 
дистанційного навчання іноземних мов, викладачі 
повинні звернути увагу на декілька інших важ-
ливих питань: підготовка викладача до заняття, 
особливості використання системи Moodle, ураху-
вання мовного рівня знань іноземної мови студен-
тів, спілкування зі студентами в Viber чи Telegram 
групі у процесі підготовки презентації кейсу.

Складним завданням для викладача є розро-
блення кейса. Цей процес вимагає часу, ерудиції, 
педагогічної майстерності і підбору такого матері-
алу, в якому змодельовано проблемну ситуацію і 
відбивається комплекс знань, умінь і навичок, які 

студенти мають опанувати. Метод кейсів є одно-
часно і видом навчального матеріалу, і способом 
його використання в навчальному процесі, але 
дискусія займає центральне місце в навчанні із 
застосуванням методу кейсів. Вибираючи тему 
для кейсу, викладач має змогу опиратися на інте-
реси студентів. Тобто можна на форумі, напри-
клад на платформі Moodle, проголосувати за вибір 
теми. Викладач заздалегідь створює опитування. 
І студенти, маючи додатковий час, вільний доступ 
до різних джерел, реально оцінюють кількість і 
якість необхідного для тієї чи іншої теми матері-
алу. Таким чином, викладач уникає додаткового 
«переголосування» на очних заняттях.

Система управління навчанням на базі Moodle 
має, з одного боку, різноманітні функціональні 
інструменти для комунікації учасників освітнього 
процесу. Використання їх забезпечує різні рівні 
взаємодії: навчається – освітній контент, сту-
дент – викладач, студент – студент (форум, чат 
та ін.). З іншого боку, у системі є можливості для 
індивідуального виконання завдань, що забезпе-
чують перехід студента від знань, умінь і навичок 
до певних дій, тобто до діяльності в нестандартній 
ситуації і прийняття самостійних відповідальних 
рішень.

Час вивчення мови також впливає на якість 
результату дистанційного навчання. Чим менше 
у студента знань, тим складніше організувати 
кейс-стаді. Важливо також правильно підібрати 
тип кейса. На початковому етапі більше підійдуть 
навчальні кейси, що відображають типові ситуації, 
які найбільш часто зустрічаються у житті. Ситуація 
в даному виді кейсів може бути не зовсім реаль-
ною, а такою, якою вона могла би бути в житті. 
Для студентів другого і третього курсів краще 
організовувати практичні кейси, які є реальними 
життєвими ситуаціями, детально відбитими в 
навчальному процесі. Їх навчальне призначення 
зводиться до закріплення знань, умінь і навичок 
поведінки (прийняття рішень) учнів у даній ситуа-
ції. І тільки на старших курсах можна використову-
вати науково-дослідні кейси, які виступають моде-
лями для отримання нового знання про ситуацію і 
поведінку в ній.

Однак викладачам іноземних мов слід уважно 
вивчати матеріали кейсу, оскільки вони повинні 
забезпечити відповідність рівня справи мовному 
рівню студента, який вивчає іноземну мову, інакше 
студенти будуть відчувати стрес, розчарування та 
нудьгу під час навчання.

Більш детально хотілося б зупинитися на 
обміні інформацією в мережі, що є, на нашу думку, 
сплавом чотирьох видів мовленнєвої діяльності. 
У створеній, наприклад у Viber чи Telegram, групі 
вивчення іноземної мови студенти по-різному про-
являють свої здібності. Просто скласти речення 
на занятті вважається нудним і малоефективним 
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завданням. А коли викладач надсилає у групу 
фото і просить прокоментувати його, то студенти 
охочіше залучаються до такої активності. Як 
показує практика, вони навіть самі виправляють 
помилки один одного. Так само можна працювати 
з аудіофайлами у форматі пісні. Якщо викладач 
заздалегідь надіслав студентам пісню й їм уда-
лося її хоча б декілька разів прослухати, то робота 
на занятті із цим самим аудіоматеріалом піде 
значно жвавіше, а відсоток вивченої з пісні лек-
сики буде майже втричі вищий.

Ще однією перевагою дистанційного навчання 
іноземній мові є те, що викладач має можливість 
спілкуватися зі студентом іноземною мовою. Уся 
переписка (питання щодо теми кейсу, його про-
ведення, дискусії та ін.) може, за бажанням чи 
вимогою викладача, вестися виключно інозем-
ною мовою. Таким чином, ще до початку самого 
заняття студенти отримають можливість набути 
додаткових мовних професійних навичок. Але 
таку діяльність бажано стимулювати додатковими 
балами чи оцінками.

Цікаво зауважити, що поряд із такими тради-
ційними методами оцінки сформованості профе-
сійної комунікативної компетенції студентів, як 
тест або іспит, може бути використаний і метод 
кейсів. Робота над кейсом дає змогу з’ясувати, 
наскільки студенти можуть застосувати отримані 
знання на практиці. Групова взаємодія, викори-
стання творчого потенціалу в навчально-профе-
сійної діяльності дають можливість студенту роз-
критися, побачити реальність, значиму і гідну для 
вивчення, задуматися про важливість власного 
розвитку.

Метод кейсів у вивченні іноземної мови у 
вищих навчальних закладах може застосуватися 
на заняттях з «Основної іноземної мови», «Другої 
іноземної мови», «Ділової англійської/німецької 
(…) мови», «Лінгвокраїнознавства» та ін.

Висновки і пропозиції. Однією з найваж-
ливіших вимог, що пред’являються до фахівця 
на сучасному етапі, є здатність до самостій-
ного пошуку вирішення нестандартних завдань і 
вміння брати на себе відповідальність за наслідки 
прийнятих рішень. У процесі вирішення кейса від-
бувається актуалізація теоретичних знань студен-
тів, розвиток умінь і навичок і трансформація їх у 
практичний досвід.

Кейс-метод може бути успішно використаний 
на заняттях з іноземної мови, оскільки він комп-
лексний і містить усі види мовленнєвої діяль-
ності: читання, говоріння, письмо, аудіювання. 
Незважаючи на очевидні переваги, групове 
навчання має певні недоліки. До їх числа відно-
сяться труднощі оцінювання учасників дискусії 
з урахуванням їхнього індивідуального внеску 

(активність у процесі генерації ідей, змістовність 
виступів, недостатня активність окремих учнів 
в процесі обговорення та ін.). Слід зазначити 
також обмеженість часу для вирішення кейса 
через строго визначену тривалість аудиторного 
заняття.

Кейс-метод є цінним і корисним методом нав-
чання в процесі вивчення іноземних мов, тому 
стимулює розвиток мовної та невербальної здат-
ності. Це чудовий спосіб мотивувати студентів, 
адже він викликає у людей допитливість та інте-
рес до навчального змісту.

Перспективним у даному напрямі є дослі-
дження питання тем кейсів, які, з одного боку, 
містили б максимум необхідної для спілкування 
лексики, а з іншого – відповідали інтересам сучас-
ної молоді та запитам нинішнього суспільства.
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Koriahina A. The features of the case method implementation in foreign language distance learning
This article analyzes the concept of the case method and presents its main characteristics. Its purpose is, 

firstly, to summarize the experience of using case studies in the study of foreign languages, and secondly, to 
analyze the advantages and disadvantages of this method in distance learning.

The functional field of cases opens wide possibilities for use and complements traditional classical methods 
of teaching a foreign language. The use of case studies forms the internal motivation of the student, which 
allows to turn learning into a pleasant, useful and, most importantly, effective process.

Oral communication and focused on the exchange of foreign languages, mutual exchange of students 
with the help of ICT provide information support for students. This article reveals the importance of this 
method in teaching foreign languages due to its versatility, ability to comprehensively solve the proposed 
tasks and opportunities for updating with previously acquired skills, especially important in implementing a 
competency-based approach to learning, as it promotes critical and logical thinking, teamwork, focus, time 
management skills. However, the use of cases in the learning process must be methodologically, informatively 
and pedagogically justified. The organization of case studies during distance learning requires more active 
research activities from the teacher, while providing more space for creative thinking and creativity.

There are several problem areas that the teacher should pay attention to when using this method for the 
organization of distance learning of a foreign language. The article presents the advantages of this method in 
the framework of distance learning of foreign languages: verbal communication and communicative-oriented 
situations of communication in a foreign language, interaction between students using the Moodle platform, 
the use of information support for student work. The article reveals the significance of this method, which is due 
to its versatility, the ability to solve the proposed tasks comprehensively, as well as the probability of updating, 
the practical use of previously acquired skills and abilities.

Key words: information technologies, case studies, competence approach, high school.
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ВИКОРИСТАННЯ КЕЙС-МЕТОДУ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 
ПСИХОЛОГІВ (СПЕЦІАЛЬНИХ, КЛІНІЧНИХ)
У статті розглянуто проблему використання кейс-методу у підготовці психологів (спеціаль-

них, клінічних). Акцентовано увагу на сутності кейс-методу як інтерактивного методу навчання 
та як форми організації навчально-пізнавальної діяльності студентів; як педагогічної технології, що 
використовується в процесі фахової підготовки психологів (спеціальних, клінічних). Зазначено, що 
організація навчального процесу спрямовується не лише на засвоєння окремих блоків теоретичної 
інформації, а й на здатність студентів приймати самостійні рішення та діяти в різних ситуаціях, 
практично використовуючи накопичені знання. Для досягнення таких результатів необхідно засто-
совувати нові підходи до організації освітнього процесу, орієнтуючись на особистісну та професійну 
індивідуальність кожного студента, спираючись у процесі навчання на диференційний та творчий 
підхід, використовуючи варіативність інтерактивних форм і методів підготовки. Такий підхід не 
лише підвищує вірогідність засвоєння знань, а й дає змогу виходити за їх рамки у зону розвитку у 
студентів аналітичних умінь та самосвідомості, навичок спілкування і лідерства, формування здат-
ності до прийняття рішень в умовах невизначеності.

Розкрито потенціал кейс-методу як потужного інструменту інтерактивної, особистісно-орієн-
тованої стратегії навчання студентів, спрямованого на розвиток у них критичного мислення, кому-
нікативних умінь та навичок міжособистісного спілкування. З’ясовано, що найбільш потужними є 
кейси, які дають можливість отримання низки обґрунтованих оцінок, що призводить до варіативних, 
але однаково правдоподібних та доведених висновків. Пропонується використання кейс-тригерів, які 
представлені у вигляді невирішених або провокативних питань, що потребують подальших пошуків 
та обговорень. Особлива увага приділяється розробленню кейсів, які спеціально орієнтовані на виро-
блення у студентів навичок наукової діяльності (перерваний кейс).

Проаналізовано результати використання кейс-методу у освітньому процесі з акцентом на 
питаннях методології, можливостей використання у підготовці психологів та оцінки його загальної 
ефективності і потенціалу.

Ключові слова: інтерактивний, критичне мислення, концептуальне мислення, кейс-метод, 
освітня ефективність, кейс-тригер, перерваний кейс.
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Постановка проблеми. В умовах реформу-
вання української освіти та введення нових освіт-
ніх стандартів сучасні освітні заклади вирішують 
надважливе завдання, яке полягає у виведенні 
системи освіти на новий рівень, що відповідатиме 
викликам часу. Формування соціально активної, 
ініціативної і творчої особистості є чіткою вимо-
гою сучасного суспільства до освітньої підготовки 
молоді.

Модернізація української освіти сьогодні орі-
єнтована не лише на перегляд змісту предметних 
дисциплін, а й на впровадження різних підходів 
до методики викладання, розширення арсеналу 
методичних прийомів, активізацію самостійної 
діяльності студентів, формування пошукових 
умінь, критичного осмислення, укріплення цінніс-
них орієнтирів та використання теоретичних знань 
у практичній діяльності.

Нові освітні стандарти вищої школи зосере-
джені на реалізації компетентнісного підходу, 
основу якого становить діяльнісний характер нав-

чання. При цьому організація навчального процесу 
спрямовується не тільки на засвоєння окремих 
блоків теоретичної інформації, а й на здатність 
студентів приймати самостійні рішення та діяти в 
різних ситуаціях, практично використовуючи нако-
пичені знання. Для досягнення таких результатів 
необхідно застосовувати нові підходи до організа-
ції освітнього процесу, орієнтуючись на особистісну 
та професійну індивідуальність кожного студента, 
спираючись у процесі навчання на диференційний 
та творчий підхід, використовуючи варіативність 
інтерактивних форм та методів підготовки.

Потужним інструментом інтерактивної, особи-
стісно орієнтованої стратегії у навчанні студентів 
є метод кейсів, спрямований на розвиток у них 
критичного та концептуального мислення, комуні-
кативних умінь та навичок міжособистісного спіл-
кування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Платформою для створення і розвитку кейс-тех-
нології стала американська система підготовки 
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спеціалістів. У ХХ ст. на базі Гарвардського уні-
верситету почали широко розповсюджуватися 
кейс-ситуації для опрацювання студентами, які 
навчаються за різними напрямами підготовки. 
К. Крістенсен назвав кейс-метод навчанням «мис-
тецтву управління невизначеністю», у якому 
викладач виступає як автор, організатор, моде-
ратор, суддя та партнер у спільних зі студентами 
пошуках вирішення реальних проблем і завдань 
[1, с. 35]. На відміну від лекцій та семінарів метод 
кейсів розгортається без детального сценарію, що 
вимагає від ведучого вміння одночасно управляти 
і змістом, і процесом навчання, а також ретельної 
попередньої підготовки [2, с. 68].

Функції та навчальні можливості кейс-методу 
описано в роботах Л. Барнса, О. Віханського, 
Л. Вавілової, О. Смолянинової, Н. Піскунової, 
Е. Піліпенко та ін.

Ефективність використання кейс-методу в про-
цесі викладання дисциплін гуманітарного циклу 
доведено в роботах Т. Кошманова, О. Лапузіна, 
З. Скрипник, О. Шевченко та ін.

Г. Каніщенко, О. Сидоренко, Ю. Сурмін, 
П. Шеремета, В. Чуба зазначають, що сьогодні 
зусилля спеціалістів спрямовані переважно 
на розроблення сучасних, більш ефективних 
кейс-форматів та методичних підходів до підго-
товки професіоналів найвищого рівня.

Дж. Маанен, Дж. Ерскін, М. Линдерс зауважу-
ють, що найбільш потужними вважаються кейси, 
які передбачають можливість отримання низки 
обґрунтованих оцінок, що призводить до декіль-
кох однаково правдоподібних та стверджувальних 
висновків, кожний з яких потребує у подальшому 
дій різного спрямування.

К. Харрид пропонує використовувати так звані 
кейс-тригери, які представлені у вигляді невиріше-
них або провокативних питань, які містять достат-
ньо інформації для того, щоб ситуація заслугову-
вала на довіру, але недостатньо детально описані, 
щоб зробити конкретний висновок без подальших 
пошуків та обговорень [3, с. 67–70].

Розроблення кейсів, спеціально орієнтова-
них на вироблення у студентів навичок науко-
вої діяльності та підвищення рівня студентських 
досліджень, здійснювали І. Барнес, К. Крістенсен, 
С. Грунвалд, А. Хартман та ін.

При цьому недостатньо вивченими залиша-
ються питання загальної методології використання 
кейс-методів з освітньою метою, типології та кла-
сифікації кейсів, а також проблема розроблення 
та використання засобів оцінки їх ефективності. 
Окрім того, значний за обсягом та змістовно бага-
тий арсенал кейс-методів для підготовки психоло-
гів (спеціальних, клінічних) залишається надбан-
ням досить обмеженого кола спеціалістів.

Мета статті. Головна мета статті – поглибити 
наукові уявлення щодо потенціалу та особливос-

тей використання кейс-методу в процесі профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців у галузі спе-
ціальної (клінічної) психології.

Виклад основного матеріалу. Спеціалісти 
американських та європейських вишів, які мають 
давню традицію використання кейсів під час під-
готовки спеціалістів для сфер бізнесу, права, 
медицини, психології, І. Барнес, К. Крістенсен, 
К. Харрид визначають ключові принципи викори-
стання кейс-методу.

Кейс-метод є формою навчання на основі обго-
ворення в групі студентів складної і часто неодно-
значної реальної професійної ситуації, для вирі-
шення якої, як правило, необхідне її різнобічне 
дослідження.

За своїм змістом використання кейс-методу 
сприяє переходу від традиційної, центрованої на 
викладачі моделі до інтерактивної освіти, цен-
тральним учасником якої є студент, який відіграє 
провідну роль в організації власного навчання та 
взаємонавчання.

Реалізуючи метод на практиці, викладач вико-
ристовує питання, діалоги, дискусії й інші аналі-
тичні прийоми для залучення студентів у склад-
ний процес освітньої взаємодії. Такий підхід не 
лише підвищує вірогідність засвоєння знань, а й 
дає змогу виходити за їх рамки у зону розвитку 
у студентів аналітичних умінь та самосвідомості, 
навичок спілкування і лідерства, формування 
здатності до прийняття рішень в умовах невизна-
ченості.

Організовуючи обговорення, викладач не 
намагається охопити весь матеріал в аудито-
рії (classroom), а спрямовує студентів на шлях 
відкриттів, критичного осмислення та розкриття 
більш глибокого смислу матеріалу шляхом його 
активного опрацювання та обговорення. При 
цьому важливо зауважити, що сам викладач 
має бути добре підготовленим і стосовно змісту 
обговорюваного матеріалу, і стосовно організації 
процесу обговорення, орієнтованого на знання та 
досвід його учасників.

У кейс-методі студенти є співавторами освіт-
нього процесу, готуючись до обговорення завчасно 
(спочатку індивідуально, а потім у малих групах). 
Вони приймають участь у роботі над кейсом як 
доповідачі й як слухачі з метою підвищення влас-
ної професійної компетентності та навчання інших 
членів групи.

Обговорення може проводитися і після занять, 
коли студенти рефлексують результати групової 
роботи та використовують їх у широкому контексті 
академічного та професійного життя [4].

Наукові доробки вітчизняних та зарубіжних 
учених Г. Багієва, М. Долгорукова, О. Прутченкова, 
О. Сидоренка, О. Смолянинової, В. Чуби, 
О. Шевченко, П. Шеремети дають можливість 
окреслити цілі використання кейсів у навчанні:
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- прикладне використання теоретичних кон-
цепцій та подолання розриву між наукою і практи-
кою;

- заохочення активного навчання та ство-
рення умов для розвитку у студентів комунікатив-
них навичок, умінь працювати у групі та вирішу-
вати професійні проблеми;

- отримання студентами задоволення від 
спільного обговорення та зростання бажання вчи-
тися.

Кейс-метод забезпечує розвиток ключових 
умінь: навички групової роботи; індивідуальні 
навчальні та дослідницькі уміння; уміння зна-
ходити та аналізувати інформацію, отриману 
з різних джерел (бібліотека, Інтернет-ресурси, 
результати експериментів, звіти експертів); нави-
чки презентації; навички практичної діяльності та 
управління.

Щодо прийомів та методів організації роботи з 
кейсами в аудиторії, то вони можуть бути такими: 
сократичні діалоги; сплановані дискусії; симпозі-
уми, дебати; публічні слухання і апробації; робота 
дослідницьких груп; тематичні звіти; дискусійні 
звіти (наприклад, обмін аргументами прихиль-
ників двох протилежних позицій із підсумковим 
заключенням).

Формально-організаційною основою для кла-
сифікації кейсів може слугувати запропонований 
Робертом Йінь ситуаційно-змістовний принцип 
групування кейсів [5, с. 48]. Характеризуючи кейс 
як перспективний метод якісних наукових дослі-
джень, автор зазначає, що кейс-метод доцільно 
використовувати для обговорення та аналізу при-
наймні чотирьох різних професійних ситуацій:

1. Для пояснення причинно-наслідкових зв’яз-
ків, які зумовлюють необхідність інтервенцій (дій) 
у реальній ситуації.

2. Для опису реальних умов, у яких відбулася 
дія.

3. Для опису самої дії.
4. Для дослідження тих ситуацій, у яких вико-

нана дія не призвела до очікуваного результату.
Термін «кейс-метод» (case study) дослівно 

перекладається з англійської мови як метод 
одного випадку, що вказує на його сфокусованість 
на конкретній ситуації. Відповідно, узагальнення 
та висновки, зроблені на матеріалі конкретного 
випадку, мають не статистичний, а пояснюваль-
но-логічний характер, спираються на аналогії 
зі схожими ситуаціями і тому характеризуються 
суб’єктивізмом. Водночас К. Харрид зазначає, що 
використання конкретного випадку у навчальних 
цілях передбачає його типовість та релевантність 
відповідній сфері реальної дійсності, потребує 
прийняття до уваги сукупності зовнішніх і внутріш-
ніх умов та факторів, а також можливості різних, 
часто альтернативних і непередбачуваних варіан-
тів подальшого розвитку подій [3, с. 68].

Один з ефективних способів подолання суб’єк-
тивних тенденцій під час роботи студентів із кей-
сом полягає у використанні техніки переривання, 
так званий перерваний кейс (Interrupted Case 
Method). Наприклад, у практиці нашої роботи 
ми використовували наукові статті зі спеціаль-
ної психології з Наукового часопису НПУ імені 
М.П. Драгоманова (Серія 19. Корекційна педаго-
гіка та спеціальна психологія). Студентам зачиту-
вався опис проблеми і завдання дослідження та 
формулювалося завдання розробити програму 
експерименту, спрямованого на вирішення окрес-
леної проблеми. Робота проводилася у невеликих 
групах, після чого кожна група представляла свої 
результати та обґрунтовувала вибір запропоно-
ваного підходу, діагностичного інструментарію та 
процедури проведення дослідження.

На наступному етапі обговорення викладач 
коротко описує метод вирішення проблеми, вико-
ристаний автором статті, і просить студентів на 
цей раз спрогнозувати ймовірні результати дослі-
дження. Через деякий час групи презентують та 
обґрунтовують свої припущення, які викладач 
супроводжує коментарями. Потім зачитує фак-
тичні дані, опубліковані у статті, і знову ставить 
завдання для групової роботи, пропонуючи про-
аналізувати одержані автором результати та зро-
бити висновок відносно гіпотези дослідження. 
Робота завершується читанням опису результатів 
та висновків, представлених автором статті, та 
обговоренням зі студентами їх обґрунтованості і 
коректності.

Досвід проведення кейсу у такому форматі дає 
можливість зробити висновок, що даний формат 
найбільше відповідає умовам наукового пошуку: 
студенти працюють із неповними даними, висува-
ють спірні гіпотези, збирають додаткову інформа-
цію, знову роблять припущення, перевіряють та 
вимірюють власну позицію і т. д.

У практиці викладання дисциплін 
«Психодіагностика та відбір дітей у спеціальні 
заклади освіти» та «Психопрогностика у спеці-
альній та клінічній психології» був використаний 
кейс-тригер, у якому запропоновано невизначену 
(і деякою мірою провокативну) психодіагностичну 
ситуацію, яка мала різні можливості і варіанти її 
визначення та потребувала відповідних цим варі-
антам діагностичних інструментів.

Завдання складалося з двох частин. У першій 
частині студентам була запропонована для обго-
ворення діагностична ситуація з варіативністю 
можливих причин описаної проблеми: «Вражає 
ступінь неуважності та неорганізованості дитини. 
Віка постійно щось забуває дома з навчальних 
предметів, забуває записати домашнє завдання у 
щоденник, часто перепитує вчителя. Особливо це 
стає помітним, коли вчитель пояснює, що треба 
зробити (дає інструкцію). У такі моменти дівчинці 
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необхідно декілька разів повторити сказане, перш 
ніж указівки будуть прийняті і виконані. Такі особ-
ливості уваги впливають і на результати навчаль-
ної діяльності: основні помилки від неорганізо-
ваності та неуважності». Студенти повинні були 
прогностично визначити причину такої неуважно-
сті і неорганізованості, уважно прочитавши текст 
і враховуючи усі можливі причини описаних про-
блем. Вік дитини не вказаний умисно.

Частина ІІ: застосовуючи кейс-технологію, сту-
денти працюючи у малих групах по дві-три особи, 
повинні були зібрати повний кейс для вирішення 
запропонованої психодіагностичної ситуації, опи-
саної у першій частині завдання: якщо дитині вісім 
років і у неї незначні порушення когнітивних про-
цесів (затримка психічного розвитку); якщо дитині 
дев’ять років і у неї СДУГ; якщо дитині сім років і 
вона педагогічно занедбана; якщо дитині 13 років 
і у неї спостерігається дисгармонійний психічний 
розвиток.

Для створення кейсу студентам необхідно було 
дотримуватися такиї структури: дати анотацію, 
тобто загальний опис кейсу; визначити ключову 
ідею, тобто проблему для обговорення; окрес-
лити мету та цільову аудиторію; провести аналіз 
ситуації – усіх чинників, які її визначають; визна-
чити та вірогіднісно описати вплив усіх формую-
чих фігур, які, можливо, взаємодіють із дитиною; 
описати сюжет кейсу (його сюжетну структуру), 
тобто окреслити коло питань, які необхідно вирі-
шити; визначити необхідний діагностичний інстру-
ментарій та аргументувати доцільність і послідов-
ність використання вибраних методик; зазначити 
можливі види дозованої психологічної допомоги, 
які можуть надаватися дитині у ході обстеження; 
на основі аналізу причинно-наслідкових зв’яз-
ків запропонувати можливі варіанти розв’язання 
проблеми (напрями психологічної допомоги) з 
вірогіднісним прогнозом їх наслідків; надати мето-
дичні рекомендації щодо роботи з кейсом.

У практиці викладання дисципліни 
«Психологічна корекція» також був використа-
ний кейс-метод, у якому запропоновано студен-
там, узагальнюючи знання з вікової психології, 
спеціальної психології, психодіагностики та пси-
хологічного консультування, скласти загальні 
корекційні програми для надання психологічної 
допомоги дітям із різними типами порушень пси-
хофізичного розвитку. У структуру кейсу слід було 
включити такі складники: загальна характерис-
тика порушення; психокорекційна мішень; пси-
хокорекційні завдання (з урахуванням ступеня/
варіанту/форми/групи порушення); види діяль-
ності, за рахунок яких можлива психокорекція 
того чи іншого типу порушення; форми роботи; 
методи та техніки, які можуть бути використані з 
урахуванням вікових, індивідуальних та фізичних 
особливостей дітей.

Для отримання достовірної і повної оцінки ефек-
тивності кейс-методу ми використовували інстру-
менти, які дають змогу аналізувати кількісну (резуль-
тати тестів, дані опитувань) та якісну (матеріали 
обговорення кейсів) інформацію. Аналізувалися 
як безпосередні показники засвоєння змісту кур-
сів «Психодіагностика та відбір дітей у спеціальні 
заклади освіти», «Психопрогностика у спеціальній 
та клінічній психології», «Психологічна корекція», 
так і ключові інтелектуальні, професійні та комуні-
кативні навички студентів. Для цього можуть бути 
одночасно використані стандартизовані тести 
досягнень та серії спеціально розроблених опиту-
вальників-буклетів. Матеріали кейсів аналізуються 
з метою оцінки: а) рівня інтеграції теоретичних 
знань; б) глибини аналізу; в) рефлексивних здібнос-
тей студентів.

Окрім індивідуальних результатів, можна вико-
ристовувати й експертні оцінки роботи студента 
членами групи та спостерігачами за низкою кри-
теріїв: ступенем залучення у дискусію; здатністю 
продукувати ідеї та гіпотези; здатністю до аргу-
ментації та переконання; готовністю приймати 
участь у роботі групи та ін.

Додатково може бути проаналізована інфор-
мація, отримана у ході дискусії та у процесі нала-
годження зворотного зв’язку.

У дослідженні Дж. Мейо порівнювалися показ-
ники трьох тестових блоків та підсумкового екза-
мену з курсу «Психологія прихильності» у двох 
групах студентів: із традиційною моделлю нав-
чання та з використанням кейс-методу. Останні 
продемонстрували більш високий рівень засво-
єння і осмислення матеріалу курсу та готовність 
до його практичного використання [6, с. 139].

Аналізуючи отримані підсумкові результати 
вивчення вищеназваних дисциплін, ми помітили 
кращу здатність студентів, які приймали активну 
участь у дискусії, використовувати принципи нау-
кового дослідження для вирішення професійних 
проблем та виявили прямий зв’язок між кількістю 
концепцій, що обговорювалися у групі, та глиби-
ною аналізу і кількістю продуктивних ідей, пред-
ставлених в індивідуальних звітах студентів.

Даючи відповіді на питання анкет, студенти від-
значали, що кейс-метод стимулює критичне мис-
лення, бажання бути незалежним у судженнях, 
сприяє поліпшенню ставлення до предмета, який 
вивчається, до розвитку навичок усного і писем-
ного мовлення (що є важливим складником про-
фесійної компетентності психолога).

Студенти вказували також і деякі стресові 
моменти, пов’язані з виконанням кейсу: необхід-
ність працювати з великою кількістю матеріалу 
або, навпаки, з недостатньою інформацією; жор-
сткі часові рамки; нечіткість інструкції та високий 
рівень невизначеності, а також невпевненість у 
правильності власних висловлювань.
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Висновки і пропозиції. Кейс-метод є одним 
із найбільш перспективних інтерактивних мето-
дів організації професійної підготовки спеціа-
лістів у галузі психології (спеціальної, клінічної); 
сприяє підвищенню рівня психологічної готовності 
майбутніх фахівців до ефективності засвоєння 
навчального матеріалу та до практичної профе-
сійної діяльності; розширює можливості моделю-
вання майбутньої професійної діяльності через 
занурення студентів у конкретну проблемну ситу-
ацію, що є типовою для їхньої професії; підвищує 
емоційне залучення студентів за рахунок групової 
динаміки у процес навчання; сприяє підвищенню 
позитивної професійної мотивації та формуванню 
професійно важливих особистісних якостей і ком-
петенцій.

І наостанок хочемо зауважити, що під час 
упровадження кейс-методу в освітній процес слід 
бути впевненими у тому, що студенти володіють 
достатнім рівнем теоретичних знань та базовими 
дослідницькими навичками. Окрім того, під час 
занять необхідно мати вільний та оперативний 
доступ до різних джерел інформації, оскільки в 
іншому разі потужний освітній та розвивальний 
потенціал кейс-методу не буде реалізований.

Список використаної літератури:
1. Herreid C.F. Start with a Story: The Case Study 

Method of Teaching College Science. Arlington, 
VA : NSTA. 2007. 450 p.

2. Barnes L.B., Christensen C.R., Hansen A.J. 
Teaching and the case method: Text, cases, and 

readings. Cambridge : Harward Bisness School 
Press. 1994. 288 p.

3. Herreid C.F. Trigger cases versus capstone 
cases. Journal of College Science Teaching. 
2007. Vol. 38. № 2. P. 67–70.

4. Case Method in Practice. Harvard Business 
School. URL: http://www.hbs.edu/teaching/case-
method-in-practice/ (аccessed: 15.01.2014).

5. Yin R. Case study research: Design and 
methods. Thousand Oaks, CA : Sage Publishing.  
2009. 219 p.

6. Mayo J. Using case-based instruction to bridge the 
gap between theory and practice in psychology of 
adjustment. Journal of Constructivist Psychology. 
2004. Vol. 17. № 2. P. 137–146.

7. Осадченко І.І. Дефініція та дидактична сутність 
поняття «кейс-метод». Гуманітарний вісник. 
2011. № 19. С. 169–173.

8. Ситуаційна методика навчання: теорія і прак-
тика / О. Сидоренко та ін. Київ : Центр іннова-
цій та розвитку, 2001. 255 с.

9. Скрипник З.Е. Психологія і педагогіка. Про- 
ведення індивідуального заняття за мето-
дом аналізу конкретних навчальних ситуацій 
(case study) : навчально-методичний посібник.  
Львів : ЛІБС УБС НБУ, 2012. 145 с.

10. Ситуационный анализ, или Анатомия кейс-ме-
тода / Ю. Сурмин и др. ; под ред. Ю. Сурмина. 
Киев : Центр инноваций и развития, 2002. 286 с.

11. Шеремета П., Каніщенко Г. Кейс-метод: з дос-
віду викладання в українській бізнес-школі. 
Київ : Центр інновацій та розвитку, 1999. 80 с.

Krotenko V. Case method usage in professional training of clinical psychologists
In the article considered the issues of the case method usage during professional training of Clinical 

psychologist. Emphasis is placed on the essence of the case method as an interactive method of teaching; as 
a form of organization of students educational and cognitive activities; as a pedagogical method which is used 
during clinical psychologist trainings. It is noted that the organization of the educational process is aimed not 
only at mastering theoretical knowledge’s, but also at the ability of students to make independent decisions 
and act in different situations using gained theoretical knowledge’s. To achieve such results, it is necessary to 
apply new approaches to the organization of educational process which could include focusing on the personal 
and professional individuality of each student. It is also important to use during educational process differential 
and creative approaches which includes variety of interactive forms and methods of training. This approach 
not only increases the assimilation of information, but also develops in student different skills: analytical skills 
and self-awareness, communication and leadership skills, increase the ability to make decisions in conditions 
of uncertainty.

There were revealed the potential of the case method as a powerful tool of interactive and personality-
oriented strategy of students education, aimed at developing in them such skills as; critical thinking, 
communication skills and interpersonal skills. Was found that the most powerful are cases which provide a 
number of reasonable estimates which leads to variable but equally plausible and proven conclusions.

It is suggested to use the case triggers, which are presented in the form of unresolved or provocative issues 
which requires more research and discussion in further. Particular attention is paid to the cases development 
which will be specifically focused on developing in students research skills.

The results of using of the case method in the educational process were analyzed with an emphasis on the 
following issues: methodology, possibilities of its usage during clinical psychologists training and evaluation of 
its general effectiveness and potential.

Key words: interactive, critical thinking, conceptual thinking, case method, educational efficiency, case 
trigger, interrupted case.
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ВИКОРИСТАННЯ КОНТЕКСТНОГО НАВЧАННЯ  
В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ У ЗВО
У статті розглядається проблема можливостей використання технологій контекстного навчання 

в процесі вивчення іноземної мови у закладах вищої освіти. Мета статті полягає у визначенні напрямів 
застосування контекстного навчання під час опанування студентами іноземної мови в університетах. 
У статті представлено визначення контекстного навчання. Представлено основні суперечності про-
фесійної освіти, на розв’язання яких спрямований контекстний підхід. Надано основні принципи, мета 
та переваги контекстного навчання. Докладно розглянуто навчальну (академічну), квазіпрофесійну і 
навчально-професійну діяльність, які відносяться до базових форм діяльності в контекстному навчанні; 
підкреслено, що виділення базових форм діяльності і відповідних їм навчальних моделей є досить умов-
ним, оскільки вони логічно переходять одна в іншу. Установлено, що ситуативність навчання іноземних 
мов є одним із принципів контекстного підходу до навчання, в основі якого лежить навчання в динаміці 
постійних змін умов, ситуацій, контекстів професійної діяльності. Виділено педагогічні умови, необ-
хідні для практичної реалізації контекстної моделі навчання іноземної мови та завдання, на вирішення 
яких спрямоване навчання іноземних мов контекстного типу. Представлено «наповнення» семіотичної, 
імітаційної і соціальної навчальних моделей. До семіотичної моделі віднесено: роботу з вокабуляром, 
комунікативні вправи, роботу з основними текстами, комунікативні вправи до основних текстів. 
У рамках імітаційної навчальної моделі пропонується: відпрацювання мовних кліше і штампів; робота з 
текстами, додатковими до заданих у традиційній програмі; навчання вмінню діалогічного спілкування; 
освоєння професійно-мовних ситуацій рольової поведінки. Соціальна навчальна модель складається з 
рольової гри та ділової гри. У роботі зроблено висновок про те, що контекстний підхід моделює освітнє 
середовище, максимально наближене до професійного за формою і змістом і є ефективною основою для 
активізації особистісного потенціалу кожного зі студентів.

Ключові слова: компетентнісний підхід, іншомовна професійно-комунікативна компетенція, кон-
текстне навчання, іноземна мова.
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Постановка проблеми. Сьогодні в умовах 
динамічної модернізації української системи 
освіти, яка передбачає входження нашої країни 
у світовий освітній простір, як ніколи актуальним 
стає вирішення проблеми активізації пізнавальної 
діяльності студентів, підвищення їх мотивації до 
навчання. Зміна освітньої парадигми, яка перед-
бачає інший зміст, інші підходи, інші відносини у 
сфері «викладач – студент», повинна забезпечити 
досягнення високих освітніх результатів у сфері 
загальної і професійної підготовки студентства. 
Опитування роботодавців показують, що ринку 
потрібні не лише професійно підготовлені кадри, 
а й фахівці, які вміють вести комунікацію на різних 
рівнях та різних мовах.

У зв’язку із цим виникають нагальні потреби 
пошуку нових підходів до вивчення іноземної мови 
студентами, що, на нашу думку, є дуже важливим 
для закладів вищої освіти економічного профілю, 
випускники яких повинні вміти аналізувати ситу-
ацію, брати на себе відповідальність, приймати 

виважені рішення в умовах ринкової економіки, 
спілкуватися з представниками різних країн та 
культур. Контекстне навчання, на нашу думку, 
сприятиме розвитку означених навичок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науковій літературі вітчизняні (Н. Дем’яненко, 
В. Желанова, В. Майковська, І.Марчук Н. Мирончук, 
О. Шапран) та зарубіжні (Е. Байкер, Р. Бернс, 
А. Вербицький, О. Григоренко, М. Клюева, 
Ю. Маслова, П. Еріксон) науковці розглядають 
специфіку, зміст, форми, методи, засоби та інші 
аспекти, пов’язані із застосуванням техноло-
гій контекстного навчання в процесі викладання 
предметів у закладах вищої освіти. Дослідники 
визначають та обґрунтовують підходи до його 
ефективного використання. Проте в результаті 
аналізу та узагальнення сучасної психолого-пе-
дагогічної літератури стає зрозумілим, що мож-
ливості використання контекстного підходу в про-
цесі вивчення іноземної мови у ЗВО досі не стали 
предметом детального дослідження науковців. 
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Контекстне навчання дасть можливість удоскона-
лити організацію вивчення іноземної мови у ЗВО.

Мета статті. Мета статті полягає у визначенні 
напрямів застосування контекстного навчання 
під час опанування студентами іноземної мови в 
закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Зараз в Україні 
зростає інтерес до викладання іноземної мови 
в контексті майбутньої професійної діяльності. 
Вища освіта характеризується розробленням й 
упровадженням нових стандартів вищої профе-
сійної освіти з урахуванням основ компетентніс-
ного підходу. Поняття «компетенція» являє собою 
складний синтез придбаних у процесі навчання 
теоретичних знань і особистісних якостей, які 
включають у себе прагнення вдосконалювати 
отримані знання і здатність творчо застосовувати 
їх для вирішення практичних завдань у майбутній 
професійній діяльності.

Однак перехід від результативно-цільової 
основи освіти до компетентнісної освіти перед-
бачає глибинні зміни в усіх ланках педагогічної 
системи. Формування компетенцій, які мають 
такі характеристики, як системність, надпредмет-
ність, орієнтованість на практичне застосування, 
не може здійснюватися традиційним поясню-
вально-ілюстративним шляхом, який передбачає 
передачу зразків знань, умінь і навичок. Оскільки 
успішне оволодіння компетенціями, перш за все 
професійними, відбувається під час виконання 
практичних дій, необхідно організувати відповідні 
загальнодидактичні і предметні умови. У зв’язку із 
цим слід звернутися до контекстного підходу, який 
дає змогу реалізувати на практиці вищевикладені 
концептуальні положення і може стати психоло-
го-педагогічною та науково-методичною основою 
вирішення багатьох проблем, пов’язаних із реалі-
зацією компетентнісного підходу.

Контекстне навчання в сучасній практиці підго-
товки фахівців визначається як процес навчання, 
за якого відбувається включення змісту навчання 
в контекст розв’язання життєво важливих завдань 
професійної діяльності, її предметного та соціаль-
ного контекстів. У процесі контекстного навчання 
відбувається трансформація навчальної діяльно-
сті у професійну з поступовою зміною пізнаваль-
них потреб і мотивів, цілей, учинків та дій, засобів, 
предмета і результатів на професійні; створю-
ються психолого-педагогічні та дидактичні умови 
для постановки суб’єктом навчання власних цілей 
та їх досягнення, для руху його діяльності від 
навчання до праці [1, с. 98]. Джерелом контекст-
ного навчання є, перш за все, діяльнісна теорія 
засвоєння соціального досвіду. Відповідно до цієї 
теорії, людина може повноцінно формуватися, 
розвиватися і проявлятися тільки за допомогою 
залучення його до активної, особистісно значимої 
діяльності.

У професійній освіті діяльнісний підхід проявля-
ється у способах організації навчального процесу, 
його спрямованості, цільовій установці. Таким 
чином, педагогічний процес повинен будуватися 
не тільки на передачі інформації студентам, а й 
на формуванні цілісної особистості, здатної здійс-
нювати комплексну професійну діяльність.

Контекстне навчання тісно пов’язане з кому-
нікативним підходом, який передбачає мовлен-
нєву спрямованість навчання іноземної мови як 
засобу спілкування і взаємодії людей. Навчання, 
побудоване відповідно до комунікативного під-
ходу, характеризується ситуативністю і функціо-
нальністю. Це означає, що на заняттях створю-
ються ситуації, які максимально наближені до 
реальних умов комунікації. Окрім цього, мовний 
та мовленнєвий матеріал відбирається відповідно 
до функцій, які він виконує, і ситуацій, в яких він 
використовується. Міжкультурна комунікація є 
необхідним складником у процесі вивчення іно-
земної мови та є сферою реальності, де головним 
є процес взаємодії культур, характер якої визна-
чається цілями і завданнями суб’єктів комунікації, 
а також засобами його здійснення. Міжкультурна 
комунікація − комплекс специфічних процесів вза-
єморозуміння партнерів по спілкуванню, які нале-
жать до різних культур і говорять на різних мовах 
[2, с. 775]. Важливість і значення досягнення 
взаєморозуміння у ході колективної діяльності, 
яка визначається професійним контекстом, стає 
метою іншомовної підготовки студентів сфери 
міжнародної економіки.

Контекстний підхід спрямований на розв’язання 
суперечностей професійної освіти. Основним 
протиріччям, на думку А.О. Вербицького, є таке: 
опанування професійної діяльності повинно бути 
забезпечене в рамках якісно іншої за програмними 
цілями, змістом, формами, методами, засобами, 
процесом і результатом навчальної діяльності. 
Іншими словами, роблячи одне − навчаючись, – 
потрібно навчитися принципово іншому − працю-
вати. У контекстному навчанні ця проблема вирі-
шується за допомогою організації динамічного 
руху діяльності студента від власне навчальної, 
через квазіпрофесійну і навчально-професійну 
діяльність до власне професійної діяльності з 
відповідною трансформацією потреб, мотивів, 
цілей, учинків і дій, засобів, предмета і результату 
[3, с. 43].

Це протиріччя зумовлює цілу низку інших 
суперечностей: навчальна діяльність передбачає 
розвинену пізнавальну мотивацію, тоді як прак-
тична – професійну; предметом навчання є зна-
кова система навчальної інформації, а в профе-
сійній діяльності фахівець має справу з об’єктами 
матеріального або духовного характеру; зміст 
навчання представлено у вигляді безлічі, на пер-
ший погляд, не пов’язаних між собою навчальних 
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дисциплін, а в процесі роботи він застосовується 
системно; у студента «експлуатуються» пере-
важно увага, сприйняття, пам’ять і моторика, тоді 
як у процесі роботи він виступає цілісною особи-
стістю; студент займає «відповідну» позицію, про-
являє активність у відповідь на особливі керуючі 
впливи викладача (відповідає на питання, вико-
нує завдання тощо), тоді як у роботі від фахівця 
потребується активність і ініціатива; у навчанні 
студент не співпрацює з іншими студентами в 
процесі «засвоєння» знань, виступає принципо-
вим одинаком, тоді як будь-який виробничий про-
цес відбувається у спільній діяльності фахівців 
[4, с. 13–14].

Контекстне навчання як засіб вирішення цих 
проблем будується на таких основних принципах: 
1) принципі педагогічного забезпечення особистіс-
ного включення студента в навчальну діяльність; 
2) принципі послідовного моделювання у навчаль-
ній діяльності студентів цілісного змісту, форм 
і умов професійної діяльності фахівців; 3) прин-
ципі проблемності змісту навчання і процесу його 
розгортання в освітньому процесі; 4) принципі 
адекватності форм організації навчальної діяль-
ності студентів цілям і змісту освіти; 5) принципі 
провідної ролі спільної діяльності, міжособистіс-
ної взаємодії і діалогічного спілкування суб’єктів 
освітнього процесу (викладача і студентів, студен-
тів між собою); 6) принципі педагогічно обґрунто-
ваного поєднання нових і традиційних педаго-
гічних технологій; 7) принципі єдності навчання і 
виховання особистості професіонала; 8) принципі 
відкритості − використання для досягнення кон-
кретних цілей навчання і виховання в освітньому 
процесі контекстного типу будь-яких педагогічних 
технологій, запропонованих у рамках інших теорій 
і підходів [3, с. 53].

У науковій літературі відзначаються певні пере-
ваги контекстного навчання: 1) у процесі профе-
сійної підготовки студенти перебувають у діяль-
нісний позиції; 2) знання засвоюються студентами 
в контексті аналізу та розв’язання змодельованих 
професійних ситуацій, що стимулює розвиток піз-
навальної й професійної мотивації, формує осо-
бистісний сенс навчання; 3) у процесі професійної 
підготовки використовується поєднання індивіду-
альних і колективних форм роботи студентів, у 
результаті чого вони мають можливість обміню-
ватися власним інтелектуальним і особистісним 
потенціалом; 4) студент накопичує досвід викори-
стання навчальної інформації як засобу регуляції 
власної діяльності; 5) гуманізація освіти забезпе-
чується тим, що особистість та індивідуальність 
майбутнього фахівця стають логічним центром 
педагогічного процесу; 6) в умовах контекстного 
навчання студент перетворюється з об’єкта педа-
гогічного впливу на суб’єкт пізнавальної, профе-
сійної та соціокультурної діяльності [5]. Основною 

метою контекстного навчання є формування у 
межах навчальної діяльності студента його ціліс-
ної, внутрішньомотивованої професійної підготов-
леності до майбутнього фаху [6, с. 162].

Відзначимо, що характерною особливістю нав-
чання контекстного типу є відсутність доміную-
чих педагогічних технологій. У практиці навчання 
допускається повна свобода творчості викладача 
за умови, що діяльність суб’єктів освітнього про-
цесу спрямована на цілісну підготовку кваліфіко-
ваних фахівців.

До базових форм діяльності в контекстному 
навчанні відносяться власне навчальна (акаде-
мічна), квазіпрофесійна і навчально-професійна 
діяльність, що організовуються за допомогою 
семіотичних, імітаційних та соціальних навчаль-
них моделей. За допомогою різноманітних про-
міжних форм базові форми плавно «перетікають» 
одна в іншу, завдяки чому забезпечується дина-
мічний рух діяльності.

Найбільш близькою до традиційної форми 
навчання є власне навчальна діяльність ака-
демічного типу, її основу становлять передача і 
засвоєння інформації. Класичними прикладами є 
інформаційна лекція і семінар. Навчальної діяль-
ності академічного типу відповідають семіотичні 
навчальні моделі. Як випливає з назви, вони міс-
тять навчальну інформацію за професійним спря-
муванням, що пред’являється у знаковій формі у 
вигляді усних або письмових текстів (наприклад, 
лекційний матеріал). Одиницею роботи студента є 
мовна дія. Однак на відміну від традиційного під-
ходу вже на даному етапі задаються предметний 
і соціальний контексти майбутньої професійної 
діяльності: обговорюються основні протиріччя, 
що виникають в її процесі, на теоретичному рівні 
моделюються дії фахівців. Отримувані таким 
чином знання перестають бути абстрактними і 
чисто теоретичними й готують студентів до діяль-
ності квазіпрофесійного характеру.

У квазіпрофесійній діяльності в умовах ауди-
торної роботи моделюється контекст виробничих 
процесів і відносин. Тут головну роль відіграють 
імітаційні навчальні моделі, які відтворюють ситу-
ації конкретної професійної діяльності і викли-
кають у студентів необхідність використовувати 
отриману раніше теоретичну інформацію на прак-
тиці. Одиницею роботи студента стає «професіо-
подібна» предметна дія [3].

Нарешті, навчально-професійна діяльність 
ставить студентів у позицію фахівців. Базуючись 
на раніше отриманих знаннях і застосовуючи їх 
на практиці, вони не в модельній, але в реаль-
ній формі виконують дії професійного характеру: 
проходять виробничу практику, готують курсові та 
випускні кваліфікаційні роботи, різного роду про-
єкти тощо. Даному етапу логічно відповідають 
соціальні навчальні моделі – типові для даного 
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виду діяльності проблемні ситуації, що розвива-
ються в ході колективної роботи студентів, викла-
дачів, керівників виробничої практики, курсових та 
дипломних робіт. У результаті спільних зусиль сту-
дентів у кожного з них формується не лише пред-
метна, а й соціальна компетентність. Основною 
одиницею роботи студента є вчинок.

Слід зазначити, що виділення базових форм 
діяльності і відповідних їм навчальних моделей є 
досить умовним, тому що ці форми не мають чіт-
ких меж, логічно переходять одна в іншу, що тягне 
за собою «нашарування» навчальних моделей. 
Яскравим прикладом цього виступає ділова гра.

Особливий напрям досліджень, викона-
них у руслі контекстного підходу, становлять 
роботи в галузі викладання іноземних мов/нав-
чання іншомовної мовленнєвої діяльності (ІМД). 
У дослідженнях O.A. Григоренко, Ю.В. Маслова, 
В.Ф. Теніщева доведено, що практична реаліза-
ція контекстної моделі в ході іншомовної підго-
товки фахівців здатна забезпечити цілісне про-
фесійно спрямоване навчання іноземної мови. 
Зокрема, O.A. Григоренко розробив контекстну 
модель професійно спрямованого навчання ІМД, 
Ю.В. Маслова досліджувала зміст і форми ІМД сту-
дентів педагогічного університету, В.Ф. Теніщева 
розглядала процес формування професійно важ-
ливих якостей інженера на прикладі ІМД.

Мова, яка є абсолютною абстракцією, отримує 
своє конкретне втілення у мовленні. Як відомо, 
мовлення завжди ситуативне: адресат і адресант 
мовного повідомлення знаходяться «всередині» 
ситуації, тобто в певному контексті. Ситуативність 
навчання іноземних мов – один із принципів кому-
нікативного підходу до навчання, обґрунтованих 
Є.І. Пассовим. Згідно з автором, «ситуативність 
здатна відтворити комунікативну реальність 
і тим самим порушувати інтерес справжністю 
говоріння» [7, с. 40]. При цьому під «ситуацією» 
розуміється не сукупність екстралінгвістичних 
обставин, а система взаємовідносин співрозмов-
ників, відображена в їхній свідомості; під «ситуа-
тивністю» – співвідношення висловлення із цими 
взаємовідносинами. У методиці викладання іно-
земних мов широко застосовуються так звані 
ситуативні вправи і ситуативні діалоги.

Із позицій контекстного підходу «у ситуацію 
включаються не тільки зовнішні умови, а й сам 
діючий суб’єкт і інші люди, з якими він знаходиться 
у відносинах спілкування і міжособистісної взає-
модії» [8, с. 10]. Якщо подивитися на проблему 
через призму професійного навчання, можна ска-
зати, що «ситуативність» навчання й є його «кон-
текстність». Тоді принцип ситуативності в комуні-
кативному підході трансформується у викладання 
мови професійно заданими ситуаціями, які є осно-
вою організації професійної мовної підготовки в 
контекстному навчанні у ЗВО.

Слід зазначити, що іноземна мова є найменш 
«консервативною» з усіх навчальних дисциплін, 
тому що мова постійно змінюється і динамічно 
розвивається, що не може не знайти відобра-
ження в практиці викладання. Звідси, викладанню 
професійно спрямованої іноземної мови за своєю 
суттю найбільш відповідає контекстний підхід, в 
основі якого лежить навчання в динаміці постій-
них змін умов, ситуацій, контекстів професійної 
діяльності.

Для практичної реалізації контекстної моделі 
навчання іноземної мови O.A. Григоренко розро-
бив комплекс педагогічних умов: безперервність 
навчання, наступність його змісту і рівнів розвитку 
іншомовної компетентності майбутнього фахівця; 
вибір змісту навчання виходячи з лінгвістичних 
особливостей іноземної мови і змісту професій-
ного спілкування, що передбачає міжпредметні 
зв’язки іноземної мови та спецдисциплін; разом 
із завданнями відповідною формою змісту нав-
чання іноземної мови виступають комунікативні 
проблеми, а основою формування відповідних 
умінь іншомовної мовленнєвої діяльності − вер-
балізація їх постановки і вирішення; оволодіння 
студентами професійно спрямованої ІМД перед-
бачає поєднання власне навчального, квазіпро-
фесійного, навчально-професійного рівнопарт-
нерського діалогічного спілкування іноземною 
мовою; у навчанні створюються психологічні 
умови, які забезпечують особистісну включеність 
і гуманістичні відносини суб’єктів навчального 
процесу; ситуативно породжувана пізнавальна і 
професійна мотивація студентів органічно допов-
нюється мотивами досягнення; під час організації 
самостійної роботи студентів ураховуються їхні 
індивідуально-психологічні особливості, пізна-
вальні можливості і життєвий досвід; використо-
вується опора на образне уявлення іншомовної 
інформації під час виконання спеціально розроб-
лених творчих завдань; дидактично обґрунтовано 
використовуються можливості комп’ютера, аудіо-
візуальних та інших технічних засобів навчання і 
контролю [9].

Навчання іноземних мов контекстного типу 
спрямоване на вирішення цілої низки професій-
но-комунікативних завдань: 1) зняття бар’єрів 
спілкування, активізація творчих комунікативних 
можливостей, стимулювання спонтанної іноземної 
мови; 2) формування і розвиток мотивів здійснення 
професійної комунікативної діяльності; 3) активне 
засвоєння професійно спрямованої лексики і мов-
них кліше для їх подальшого використання в ситу-
аціях професійного спілкування; 4) розвиток умінь 
оперувати знаннями і новою інформацією по темі 
в конкретних ситуаціях професійного спілкування; 
5) навчання вмінням комунікативної взаємодії, 
відпрацювання відповідних комунікативних так-
тик; 6) розвиток умінь узагальнювати, аналізувати, 
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коментувати, висловлювати свою точку зору з про-
фесійно значущих питань; 7) практичне освоєння 
рольової поведінки в ситуаціях професійного спіл-
кування; 8) реалізацію в іншомовному спілкуванні 
і взаємодії професійних комунікативних функцій 
майбутнього фахівця.

На думку А. Мельник, студенти мають бути 
постійно включеними в професійно орієнтовану 
діяльність, яка потребує їхньої інтелектуальної 
активності в таких напрямах: засвоєння лексич-
ного (термінологічного) шару, граматичних та 
структурних форм, притаманних окремому фаху; 
залучення студентів до розширення своїх читаць-
ких інтересів; оволодіння навичками наукового 
пошуку необхідної інформації і фактів в іноземній 
фаховій літературі; досягнення достатнього рівня 
розвитку основних видів мовленнєвої діяльно-
сті; оволодіння навичками самостійної діяльно-
сті, спрямованими на усне і писемне мовлення 
[10, с. 194].

Більш докладне дослідження змісту і форм 
іншомовної мовленнєвої діяльності студен-
тів у контекстному навчанні було проведено 
Ю.В. Масловою [11]. Автором пропонується таке 
«наповнення» семіотичної, імітаційної і соціальної 
навчальних моделей, представлене у вигляді пое-
тапно розгорнутих блоків.

Семіотична модель передбачає: 1) роботу з 
вокабуляром, мета якої − опрацювання словника 
тієї чи іншої теми, що виконується у формах гру-
пової та парної роботи; 2) комунікативні вправи, 
мета − засвоєння вокабуляра як засобу іншомов-
ного спілкування в межах теми. Окрім традицій-
них вправ, тут використовуються різного роду 
мовні ігри, які сприяють створенню предметного 
контексту реального спілкування і вносять у нав-
чання елемент змагання; 3) роботу з основними 
текстами, цілі – накопичення інформації та знань 
по темі, формування навичок і розвиток умінь їх 
використання в професійно-подібному спілку-
ванні; 4) комунікативні вправи до основних тек-
стів, мета – використання текстової інформації 
з метою комунікації, розвиток навичок активного 
володіння лексикою, умінь узагальнювати, ана-
лізувати, коментувати, висловлювати свою точку 
зору з професійно значущих питань.

У рамках імітаційної навчальної моделі про-
понується: 1) відпрацювання мовних кліше і 
штампів, мета – формування навичок і розвиток 
умінь використання мовних кліше і штампів для 
подальшого використання в ситуаціях професій-
ного спілкування (відпрацювання штампів і кліше 
проводиться у вигляді мікродіалогів); 2) робота з 
текстами, додатковими до заданих у традиційній 
програмі, комунікативні вправи до них; мета – роз-
виток умінь аналізу та узагальнення професійно 
значущої інформації; на даному етапі завдання 
ускладнюються – від постановки проблемних 

питань і формулювання відповідей на них до 
завдань, спрямованих на розвиток аргументації 
своєї точки зору і вирішення проблемних ситуацій. 
Робота спрямована не стільки на відпрацювання 
мовного матеріалу, накопичення знань, виро-
блення умінь використання вивченого матеріалу в 
цілях професійного спілкування, скільки на оволо-
діння основними вміннями, що входять до складу 
функцій, що виконуються фахівцем іноземною 
мовою; 3) навчання вмінням діалогічного спілку-
вання; розвиток умінь оперувати знаннями по темі 
в конкретних ситуаціях професійного спілкування, 
відпрацювання з використанням кліше і штампів 
тактик професійного діалогічного спілкування, 
спрямованого на реалізацію основних функцій 
фахівця; 4) освоєння професійно-мовних ситуацій 
рольової поведінки, цілі – розвиток умінь органі-
зації і здійснення професійного спілкування й під 
час майбутніх професійно спрямованих рольових 
ігор, розвиток мотивів здійснення як іншомовної 
мовленнєвої діяльності, так і майбутньої профе-
сійної діяльності.

Соціальна навчальна модель складається з:  
а) рольової гри; метою якої є зняття бар’єрів спіл-
кування, активізація творчих комунікативних мож-
ливостей, стимулювання спонтанної іноземної 
мови; б) ділової гри, яка системно моделює пред-
метний, соціальний і психологічний зміст цілісної 
професійної діяльності, мета ділової гри полягає 
у розвитку системних умінь реалізації в іншомов-
ному спілкуванні і взаємодії засвоюваних профе-
сійних іншомовних функцій майбутнього фахівця.

Як бачимо, у наведених вище формах орга-
нізації навчальної діяльності, безумовно, пере-
важають колективні форми. Колективна взає-
модія сьогодні розглядається як найважливіший 
чинник успішності опанування іноземної мови. 
У контекстному навчанні це не тільки умова під-
вищення практичних результатів навчання, а й 
процес інтенсивного колективотворення, найваж-
ливіше джерело навчальної мотивації.

Слід зазначити, що професійно спрямований 
зміст навчання іноземній мові сам по собі є важ-
ливим мотивуючим фактором. Іншомовне профе-
сійне спілкування переважно призначається для 
дорослої аудиторії і вимагає особливого обліку 
особливостей професійної діяльності даної кате-
горії фахівців. Завдання, які виконують студенти 
для придбання навичок професійного спілку-
вання, повинні бути пов’язані з вирішенням про-
блем професійної діяльності на іноземній мові.

Висновки і пропозиції. Контекстний під-
хід моделює освітнє середовище, максимально 
наближене до професійного за формою і змістом, 
є ефективною основою для активізації особистіс-
ного потенціалу кожного зі студентів, яке орієнтує 
їх на динамічне, безперервне особистісне станов-
лення і професійне зростання.
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На основі вищезгаданого можна зробити висно-
вок про те, що контекстне навчання допомагає 
вирішувати основні завдання професійно орієнто-
ваної іншомовної освіти: залучення студентів до 
умов практичної виробничої діяльності; надання 
студентам необхідного системного комплексу про-
фесійних знань; розвиток конструктивного і критич-
ного мислення; формування системи професійних, 
загальнолюдських, культурних і моральних ціннос-
тей; розвиток навичок соціально-комунікативної 
взаємодії, комунікативних здібностей.

Наша стаття не претендує на вичерпне рішення 
питань, пов’язаних із використанням технологій 
контекстного навчання в процесі вивчення інозем-
ної мови у ЗВО. Подальшого розгляду потребують 
проблеми реалізації даного підходу в іншомовній 
підготовці студентів із використанням низки мето-
дів активного навчання.
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Lazarenko T., Osmachko S. Using of contextual learning in the process of foreign language studying 
at higher education institutions

The article considers the problem of using contextual learning technologies in the process of foreign language 
teaching at higher education institutions. The purpose of the article is to identify areas of contextual learning 
application in the process of foreign languages learning at universities. The article presents the definition of 
contextual learning. The main contradictions of vocational education are presented, it’s stated that context 
approach is aimed at solving them. The basic principles, purpose and advantages of contextual learning 
are presented. The educational (academic), quasi-professional and educational-professional activities, which 
belong to the basic forms of activity in contextual learning, are considered in detail. It is emphasized that the 
allocation of basic forms of activity and the corresponding educational models is quite symbolical, because 
they logically pass into each other. It is pointed out that the situationality of foreign languages learning is one 
of the principles of the contextual approach to learning, which is based on learning in the dynamics of constant 
changes in conditions, situations, professional activity contexts. The pedagogical conditions necessary 
for the practical implementation of the contextual model of foreign language teaching and the tasks to be 
solved by foreign languages teaching of the context type are identified. The “filling” of semiotic, imitation and 
social educational models is presented. The semiotic model includes: work with vocabulary, communicative 
exercises, work with main texts, communicative exercises to main texts. The simulation educational model 
offers: language clichés and stock phrase working off; work with texts that are additional to those specified 
in the traditional program, the dialogic communication skills learning; professional-language situations of role 
behavior mastering. The social learning model consists of a role game and a business game. The paper 
concludes that the contextual approach designs the educational environment as close as possible to the 
professional one in form and content and is an effective basis for activating each student personal potential.

Key words: competence approach, foreign professional communicative competence, context education, 
foreign language.
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ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОГО СТАНУ ФОРМУВАННЯ  
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
В ОСВІТНІЙ СИСТЕМІ ЗВО
Процеси, що відбуваються у вищій школі, відображають зміни, які мають місце у суспільстві, науко-

вих колах, економіці, політиці, свідомості. Ці зміни вимагають істотного осмислення та серйозного 
аналізу. Трансформація традиційної парадигми у напрямі особистісно орієнтованої освіти повинна 
призвести до виходу з кризи всю систему освіти. Сьогодні не можна розглядати особистість лише 
як сукупність зразків поведінки індивіда. Особистість не сприймає насильства, через це не бажає, 
щоб її формували. Тому роль сучасної педагогіки полягає не у формуванні, а у допомозі особисто-
сті. Поняття компетентності будується, з одного боку, так, щоб воно могло асимілювати нові 
відкриття та розробки, що стосуються людського пізнання та практики, а з іншого – щоб давало 
змогу визначати освітні вимоги для кожного типу, профілю, ступеня освітніх систем. Вирішення 
протиріччя між стандартами підготовки та індивідуальним розвитком особистості перебуває на 
шляху освітнього процесу, який є складним, відкритим і динамічним, що створює можливості кож-
ному студенту розвиватися як індивідуальності на основі вибору своїх особистісно значущих цілей і 
завдань самоосвіти, які є сукупністю різних зразків, заданих суспільством. Майбутній фахівець має 
загальнокультурну компетентність, якщо він компетентний у ситуаціях, які виходять за межі його 
професійної сфери. Якщо у професійній компетентності одну з провідних ролей відіграє проблем-
но-практичний аспект, то у загальнокультурній компетентності провідну роль відіграють смис-
ловий та комунікативний аспекти. Саме на формування загальнокультурної компетенції спрямо-
вана базова освіта, тому ця освітня цінність вимагає спеціального змістовного розгляду та аналізу. 
У сфері загальнокультурної компетентності головним є визначення ситуацій, що вимагають підго-
товки. Їх можна виділяти та класифікувати за різними критеріями з відповідних дисциплін і галузей 
знань, відповідно до залучених цінностей, що забезпечуються соціальними інститутами. Із погляду 
освіти оптимальною є класифікація сфер відповідно до груп культурних зразків у найширшому сенсі, 
значущих для компетентності у кожній сфері. Тому призначення базової загальної освіти полягає 
саме у відтворенні та розвитку цих груп зразків для формування загальнокультурної компетентно-
сті студентів у відповідних сферах.

Ключові слова: заклад вищої освіти (ЗВО), професійна компетентність, особистісно зорієнто-
вана освіта, формування, модель, майбутній фахівець.
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Постановка проблеми. Головним завданням 
вищої школи є підготовка висококваліфікованих 
фахівців, що вимагає опанування не лише конкрет-
них знань, а й способів самостійного їх здобування 
й осмислення нової інформації. Це передбачає роз-
роблення спеціальної системи заходів із навчання 
студентів застосуванню методів пошуку, аналізу, 
оцінки, зберігання інформації, її практичного вико-
ристання, з розвитку вмінь самостійної постановки 
завдань і проблем, аналізу отриманих рішень, виді-
лення нового й уміння робити висновки. Сьогодні 
відбуваються істотні зміни у системі вищої освіти.

Відома вчена І. Зимня [1] вважає, що освіта 
у кожній країні співвідноситься з конкретними 

історичними умовами, що характеризують кожен 
період розвитку країни. Якщо у суспільстві відбу-
ваються соціально-економічні та політичні зміни, 
то, як наслідок, змінюється й система освіти. За 
довгі роки на теренах України склався тип освіти, 
який уважається традиційним, «головна цін-
ність якого – точне знання (конкретизуюче гасло: 
«Знання – сила»); звідси випливає властива педа-
гогічній діяльності орієнтація на прищеплення 
любові до наукового знання» [2, с. 27].

Зміни, що відбуваються у суспільстві, виявля-
ють недоліки традиційної вищої школи. Знаннєве 
навчання часто шкодило духовному та культур-
ному розвитку особистості, тому у системі освіти 
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відбувається перехід від традиційного типу до 
особистісно зорієнтованого.

Сьогодні закінчується епоха інтелектуальної, 
технологічної освіти. Настає час, коли індиві-
дуум сприймається як цілісність, що вирізняється 
необхідною духовністю, яка протистоїть буттю. 
Суспільству потрібна педагогіка, яка відтворює 
культуру духовності людини. Метою ЗВО є вихо-
вання особистості фахівця, що володіє високим 
рівнем професіоналізму і культури. Виховання 
особистості – цілеспрямований вплив із метою 
формування певних її якостей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасних джерелах увага науковців спрямована 
на характеристику таких понять, як «особистісно 
зорієнтована освіта», «особистісно зорієнтоване 
навчання», «особистісний підхід». У сучасній 
педагогічній теорії і практиці немає єдиного під-
ходу і до визначення поняття особистісно зорієн-
тованого підходу в освіті.

С. Яценко розглядає особистісно орієнтоване 
навчання як «педагогічно спрямований процес 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії учня та вчителя, що 
має на меті реалізацію індивідуального творчого 
потенціалу учня у поєднанні з розвитком професій-
них, фахових, особистісних якостей учителя, вра-
хуванням їх природних нахилів, здібностей, інди-
відуальних відмінностей, суб’єктного досвіду, що 
визначають унікальність кожної особистості, шляхів  
її самореалізації з метою становлення соціально 
компетентної особистості» [3, с. 118].

На думку Т. Хлєбнікової, особистісно зорієнто-
ване навчання – це взаємопов’язана діяльність 
учасників освітнього процесу, в якому відбува-
ється особистісний розвиток суб’єкта навчання на 
основі врахування його суб’єктного досвіду, реаль-
них навчальних можливостей, потреб, інтересів, 
надання можливості вибору змісту навчання, форм, 
методів, прийомів його засвоєння. Особистісно зорі-
єнтоване навчання має сприяти самоствердженню 
особистості, її самореалізації [4, c. 13].

В. Бурбига визначає мету особистісно-орієнто-
ваної професійної підготовки як таку, що створює 
умови, які б сприяли розвиткові особистісних яко-
стей студентів під час засвоєння компонентів змі-
сту освіти [5, с. 22].

О. Савченко зазначає, що особистісно зорі-
єнтовану освіту необхідно розуміти не лише як 
гуманізацію навчальної взаємодії, навчального 
спілкування, а й насамперед як наповнення змі-
сту освіти такими знаннями, що набувають для 
людини особистісного сенсу [6, с. 11].

У будь-якому разі орієнтація викладачів ВНЗ на 
особистісно-орієнтоване навчання вимагає ство-
рення необхідних педагогічних умов для успішної 
його організації.

Мета статті. Розглянути й обґрунтувати спе-
цифіку сучасного стану формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців в освітній сис-
темі закладів вищої освіти на засадах особистісно 
зорієнтованого підходу.

Виклад основного матеріалу. Визначити тер-
мін професійної компетентності досить складно, 
тому що він охоплює багато боків особистості. 
Однак усі автори сходяться у тому, що професійна 
компетентність хоча й є інтегративною якістю осо-
бистості, проте має узагальнену еталонну модель.

Компетентність може бути визначена відпо-
відно до державного стандарту, де вказано загальні 
вимоги до освіченості фахівця. У ролі еталонної 
моделі фахівця виступає професіограма, яка вкла-
дається в основу нормативної моделі, тобто його 
кваліфікаційні характеристики. Остання повинна 
бути державним документом, який визначає уза-
гальнені вимоги до особистості та професійної ком-
петентності фахівця. Завдяки цьому нормативна 
модель дає змогу довести зміст цілей професій-
ного навчання та виховання до рівня із зазначен-
ням доступних перевірці характеристик. Найбільш 
адекватною стає модель спеціаліста за умови, яка 
базується на ретельному аналізі тих функцій, які 
задаються суспільством і відображають внутрішню 
структуру професійної діяльності.

Дослідник В. Сєріков зазначає, що метою 
освіти є не тільки засвоєння знань на рівні не ниж-
чому за передбачений у державному освітньому 
стандарті, а й створення умов для задоволення 
пізнавальних потреб поза рамками освітнього 
стандарту. Реалізуючи навчальну або самоос-
вітню діяльність, студенти переводять спроєкто-
вану освіченість у внутрішньоособистісний план. 
В. Сєріков розглядає такі елементи освіченості: 
обізнаність, свідомість, дієвість, умілість [7]. На 
нашу думку, компетентність найближче поєдну-
ється з умілістю і дієвістю, що є «сплавом» осві-
ченості та досвіду.

Відзначається, що випускник ЗВО не може бути 
фахівцем, який досяг вищого рівня професійної май-
стерності, але він повинен володіти засобами, які 
дали б йому змогу вдосконалюватися у професій-
ному плані, тому останнім часом у науковій літера-
турі зустрічається думка про необхідність переходу 
від підготовленого фахівця до гарного співробітника. 
Під «гарним співробітником» розуміється ініціативна 
людина, здатна до інновацій, яка може працювати 
в команді, приймати самостійні рішення та володіє 
психологічною стійкістю [8, c. 60].

Спробуємо аналітичним шляхом визначити 
структуру компетентності виходячи з умінь, необ-
хідних у професійній діяльності.

Аналіз таблиці дає можливість розглядати 
професійну компетентність як інтегральну влас-
тивість особистості, що має свою структуру і дає 
змогу фахівцеві найбільш ефективно здійснювати 
свою діяльність, а також сприяє саморозвитку та 
самовдосконаленню особистості.
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Можна виділити основні напрями формування 
професійної компетентності майбутніх фахівців. 
Перший напрям – проєктувати й організовувати 
власний освітній процес так, щоб були макси-
мально використані можливості різних предметів. 
Другий напрям – формувати у студентів потребу 
у професійному самовдосконаленні. Третій 
напрям – формувати професійну компетентність 
як інтегральну якість особистості з позначенням 
пріоритетного компонента цієї якості.

Компетентність включає такі аспекти: 1) смис-
ловий – адекватне осмислення ситуації у більш 
загальному культурному контексті, тобто в кон-
тексті наявних культурних зразків розуміння, 
ставлення та оцінки певних ситуацій; 2) проблем-
но-практичний – адекватність розпізнавання ситу-
ації, адекватна постановка й ефективне вико-
нання цілей, завдань, норм у певному оточенні;  
3) комунікативний – адекватне спілкування у пев-
них ситуаціях із приводу таких ситуацій з ураху-
ванням відповідних культурних зразків спілку-
вання та взаємодії [9].

Очевидно, що такий загальний принцип не 
дає змоги провести однозначно поділ сфер, тому 
залишається безліч варіантів. Одним із можливих 
представимо такий варіант їх поділу: екологічна, 
соціальна, гуманітарна, естетична, міжособи-
стісна, господарська та рекреативна компетент-
ності [9].

Аспекти підготовки, способи їх виділення також 
численні: історичний (об’єктивна історія та історія 
ідей із кожної сфери компетентностей); теоре-
тичний та нормативний (сучасні наукові та філо-
софські уявлення, релевантні цінності, принципи, 
стандарти, норми, правила, критерії); проблем-
но-практичний та комунікативний.

Тією чи іншою мірою усі існуючі моделі включа-
ють такі параметри: вимоги до фахівця, що визна-
чаються його робочим місцем і характером вирі-
шуваних виробничих завдань; необхідні знання 
щодо вмінь; специфічні соціальні та психологічні 
якості особистості, що забезпечують ефектив-
ність діяльності.

Таким чином, у загальному сенсі під моделлю 
фахівця розуміються професійні, соціально-пси-
хологічні, творчі, креативні та особистісні якості 
людини, що визначають її здатність працювати в 
умовах ринкових відносин, домагаючись резуль-
татів, адекватних вимогам суспільного та науково-
технічного прогресу.

Відомий учений А. Леонтьєв підкреслював, 
що для засвоєння досягнень людської культури 
кожне нове покоління повинно здійснювати діяль-
ність, аналогічну тій, яка перебуває за досягнен-
нями попередніх поколінь [10, с. 76].

Таким чином, гуманізується функція особистіс-
но-орієнтованої освіти, яка покликана зберегти 
сенс життя людини, його духовність і моральність, 
особисту свободу. Така освіта закладає в особи-
стість механізми взаєморозуміння, спілкування, 
співробітництва. Культуротворча функція забез-
печує збереження, передачу та розвиток культури 
засобами освіти. Культуротворча функція здійс-
нюється, якщо освіта орієнтується на виховання 
культури людини, відбір культуроспрямованого 
змісту і відтворення в освітніх структурах культур-
них зразків та норм [11].

Згідно із цим принципом, особистості необ-
хідно пояснити її місце і роль у реалізації тих змін, 
які відбуваються у житті людства, а саме: відмова 
від виховання особистості із заданими власти-
востями, необхідними державі; навчання і вихо-
вання на основі принципу єдності індивідуальних 
та колективних потреб; створення умов для реа-
лізації принципу свободи особистості як суб’єкта 
освітнього процесу; подолання функціоналізму в 
побудові освітніх систем і організація педагогіч-
ного процесу з метою розвитку особистості сту-
дентів.

Перш за все, соціальні та психологічні пара-
метри особистості відображають її світоглядні 
характеристики, що орієнтують на виконання 
своєї соціальної функції (ступінь соціальної зрі-
лості, аксіологічний потенціал – особиста система 
цінностей та пріоритетів, наявність ділових яко-
стей, сформованість морально-етичних засад 

Таблиця 1
Аналітична структура професійної компетентності

Види діяльності Методи Компетенції
Співвідношення інтерпретованих 
соціальних явищ із освітніми цілями та 
завданнями

Проєктування та визначення тактичних і стра-
тегічних завдань для досягнення реалізації 
освітнього процесу

Проєктувальні компетенції

Методичне обґрунтування та інструмен-
тарій освітнього процесу

Конструктивно-композиційне впорядкування 
знань

Інформаційні та прогностичні 
компетенції

Організація освітнього процесу та 
використання різних видів діяльності з 
урахуванням різнобічних впливів

Організація управління діяльністю.
Комунікативний вплив на суб’єкти освітнього 
процесу

Організаційні та комунікативні 
компетенції

Аналіз досягнутого результату та 
узгодження його з освітніми цілями та 
завданнями, корегування особистої 
діяльності

Гностично адекватна оцінка рівня особистої 
діяльності

Аналітичні компетенції
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тощо). Потім виділяються соціально значущі яко-
сті, якими повинен володіти випускник будь-якого 
ЗВО: відповідальність перед роботою і людьми, 
сумлінність, єдність слова та діла, розширена 
культура тощо. Специфіка багатьох професій 
накладає відбиток на модель фахівця, включаючи 
додатково деякі іманентні властивості особисто-
сті, які визначаються особливостями професії, 
наприклад такі якості, як посидючість, акуратність, 
обсяг пам’яті тощо. У деяких випадках особливо 
обговорюється стан здоров’я, витривалість, стій-
кість до стресів тощо. Іншими словами, спектр 
якостей особистості, поданий у моделях кваліфі-
каційних характеристик, досить широкий і різно-
манітний [12, с. 8; 13].

Модель повинна бути динамічною. Очевидно, 
що вона повинна бути, перш за все, адекватною 
реальності, тобто забезпечувати максимальну 
відповідність між сформованою заданістю і прак-
тичною діяльністю фахівця. Під останньою розу-
міють її періодичну повторюваність, завдяки чому 
може бути досягнуто безперервне відображення 
тих змін і подій, які відбуваються у суспільстві. 
Саме ця властивість може забезпечити її відпо-
відність сучасності та конкурентоспроможності 
в умовах ринку праці [14]. Окрім того, модель 
повинна носити прогностичний характер, тобто 
випереджати час, визначати перспективи у підго-
товці фахівців.

Таким чином, особистісний бік передбачає роз-
криття можливостей суб’єкта, формування його 
мотивів і інтересів, виховання потреб у процесі 
цілеспрямованої взаємодії викладача та студента.

Висновки і пропозиції. Отже, поняття осо-
бистості – це центральне поняття концепції осо-
бистісно зорієнтованої освіти. Історично зумов-
лений і природний інтерес суспільства до освіти 
визнає вільний, творчий розвиток особистості і 
ставить її вище політичних та ідеологічних ціннос-
тей. Особистісний підхід здійснюється у педагогіці 
співробітництва і розглядається як пояснюваль-
ний принцип, тому педагогічна діяльність спрямо-
вана на розвиток особистості.

Особистісний бік моделі фахівця передба-
чає наявність у майбутніх фахівців специфіч-
них соціальних і психологічних якостей. Якщо у 
частині функціонального і предметного напов-
нення моделі фахівця особливих розбіжностей 
немає, то особистісний бік представлений досить 
різноманітно.

Таким чином, фахівцеві нової формації необ-
хідні вміння, адекватні характеру діяльності, що 
складається із сукупності дій, з якими він стика-
ється у процесі соціальної та професійної взаємо-
дії. Отже, роль освітньої технології набуває осо-
бливого значення з погляду створення ціннісного 
комунікативного поля, об’єднаного інформацій-
ними комунікативними системами.

У практику діяльності всіх ЗВО потрібно 
чітко вводити кваліфікаційні характеристики 
фахівців. Саме майбутня професійна діяль-
ність є тим чинником, який задає зміст і форми 
відповідної навчальної діяльності студентів. 
Найважливішими поняттями, що розкривають 
зміст освіти, основи її відбору і структурування, є 
поняття моделі фахівця і кваліфікаційні характе-
ристики фахівця. Тому розкриття моделі фахівця 
як наукової основи формування кваліфікаційних 
характеристик багато у чому визначає зміст і 
організацію навчального процесу.

Отже, модель майбутнього фахівця – це пев-
ний ідеал, який повинен бути досягнутий протягом 
реалізації професійної підготовки у ЗВО. Урешті, 
така підготовка повинна повністю відповідати 
вимогам професійної діяльності, а також сучас-
ному рівню виробництва і соціальних відносин.

Представлені концептуальні положення відо-
бражають певні моделі педагогічної діяльності.  
Ці моделі можуть бути ефективними у різних соці-
окультурних ситуаціях.
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Lazariev O., Fernos Yu. Substantiation of the current state of forming professional competence  
of future experts in the system of the higher education institutions

The processes that take place in the system of higher education in Ukraine reflect the changes that are taking 
place in society, economics, politics and consciousness. These changes require significant consideration and 
serious analysis. The transformation of the traditional paradigm in the direction of personality-oriented education 
should lead the entire education system out of the crisis. Today, personality cannot be understood as the 
corresponding behavior of the individual. The personality does not accept violence, as a result, it does not want 
to be formed. Therefore, the role of modern pedagogy is not in the formation, but in helping the individual. The 
concept of competence is built, on the one hand, so that it can assimilate new discoveries and developments 
related to human knowledge and practice, and on the other hand, to determine the educational requirements 
for each type, profile, degree of educational systems. Resolving the contradiction between training standards 
and individual development is on the path of the educational process, which is complex, open and dynamic, 
which creates opportunities for each student to develop as an individual based on the choice of personal 
goals and objectives of self-education, which are a set of different patterns set by society. A future specialist 
has general cultural competence if he is competent in situations that go beyond his professional sphere. If in 
professional competence one of the leading roles is played by the problematic and practical aspect, then in 
general cultural competence, the semantic and communicative aspects play a leading role. Basic education is 
aimed at the formation of general cultural competence, so this educational value requires special substantive 
consideration and analysis. In the field of general cultural competence, the main thing is to identify situations 
that require training. They can be distinguished and classified on various grounds from the relevant disciplines 
and fields of knowledge, according to the values involved, provided by social institutions. From the point of 
view of education, it is optimal to classify areas according to groups of cultural models in the broadest sense, 
relevant to competence in each area. Therefore, the purpose of basic general education is to reproduce and 
develop these groups of models for the formation of general cultural competence of students in relevant fields.

Key words: higher education institution, professional competence, personality-oriented education, 
formation, model, future expert.
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ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ТЕХНОЛОГІВ 
ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ
Оздоровче харчування спрямоване на зміцнення і підтримку здоров’я споживачів, забезпечення про-

філактики захворювань, зростання імунітету та стійкості до зовнішніх подразників організму. Так, 
актуальним завданням інженера-технолога харчової галузі стає розроблення продукції оздоровчого при-
значення. Тому зміст сучасної професійної освіти, спрямований на формування у майбутніх фахівців здо-
ров’язбережувальної компетентності, містить три складника, а саме: медико-фізіологічний, біологічний 
та технологічний, успішну реалізацію яких забезпечують відповідний метод та засоби навчання.

У статті обгрунтовано засоби формування здоров’язбережувальної компетентності майбутніх 
інженерів-технологів харчової галузі за такими групами: натуральні об’єкти (колекції сировини, рослин, 
гербарії, муляжі та опудала тварин, гідробіонтів, комах, зразки мінералів, мікропрепарати, реактиви, а 
також навчально-виробниче, демонстраційне та лабораторне обладнання); зображення і відображення 
матеріальних об’єктів (стенди, схеми, ілюстративні матеріали, відео- та слайд-презентації); засоби 
навчання, що представляють опис предметів і явищ об’єктивної дійсності (текстові таблиці, карти, 
навчальні книги); технічні засоби навчання, що включають кінофільми, комп’ютерні програми та елек-
тронно-обчислювальну техніку; інформаційне середовище, таке як інформаційні ресурси Internet.

Запропоновані засоби представлено за медико-фізіологічним, біологічним та технологічним склад-
никами на диференційному та інтегрованому етапах навчання. Засоби формування здоров’язбере-
жувальної компетентності майбутніх фахівців у комплексі з методом забезпечують цілісне засво-
єння знань, формування вмінь і навичок, сприяють активізації системного мислення, моделюють 
професійну діяльність майбутніх інженерів-технологів харчової галузі у виробничому процесі щодо 
створення оздоровчої продукції.

Ключові слова: здоров’язбережувальна компетентність, інженер-технолог, диференційно-інте-
грований метод, засоби навчання, професійно-орієнтовані завдання, харчові технології.
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Постановка проблеми. Оздоровче харчу-
вання спрямоване на зміцнення і підтримку здо-
ров’я споживачів, забезпечення профілактики 
захворювань, зростання імунітету та стійкості до 
зовнішніх подразників організму. Так, актуальним 
завданням інженера-технолога харчової галузі 
стає розроблення продукції оздоровчого призна-
чення. Тому зміст сучасної професійної освіти, 
спрямований на формування у майбутніх фахівців 
здоров’язбережувальної компетентності містить 
три складники, а саме: медико-фізіологічний, тех-
нологічний та біологічний, реалізацію яких забез-
печує диференційно-інтегрований метод. Цей 
метод складається з двох етапів засвоєння змісту 
навчання (перший етап передбачає засвоєння 
медико-фізіологічного, біологічного та техноло-
гічного складників змісту навчання, другий етап – 
інтегроване засвоєння цих складників змісту), що 

дає змогу здійснити поетапний перехід від репро-
дуктивної до творчої діяльності студентів за допо-
могою професійно орієнтованих завдань.

Реалізація визначеного змісту та методу фор-
мування здоров’язбережувальної компетентності 
майбутніх інженерів-технологів харчової галузі 
зумовлює необхідність обґрунтування відповідних 
засобів навчання майбутніх фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Науковцями Т. Габай, Е. Клімовим, В. Краєвським, 
І. Пидкасистим, А. Хуторським та ін. [1–6] розро-
блено значну кількість класифікацій засобів нав-
чання майбутніх фахівців. Серед них найбільш 
обґрунтованою вважають класифікацію засобів 
навчання за характером подання в них навколиш-
ньої дійсності, яку взято за основу в методиці фор-
мування здоров’язбережувальної компетентності 
майбутніх інженерів-технологів харчової галузі [7].  
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Представлена структура засобів навчання перед-
бачає їх розподіл за такими групами: натуральні 
об’єкти (колекції сировини, рослин, гербарії, 
муляжі та опудала тварин, гідробіонтів, комах, 
зразки мінералів, мікропрепарати, реактиви, а 
також навчально-виробниче, демонстраційне та 
лабораторне обладнання); зображення і відо-
браження матеріальних об’єктів (стенди, схеми, 
ілюстративні матеріали, відео- та слайд-презен-
тації); засоби навчання, що представляють опис 
предметів і явищ об’єктивної дійсності (текстові 
таблиці, карти, навчальні книги); технічні засоби 
навчання, що включають кінофільми, комп’ютерні 
програми та електронно-обчислювальну техніку; 
інформаційне середовище, таке як інформаційні 
ресурси Internet.

Мета статті. Метою дослідження є обґрунту-
вання засобів формування здоров’язбережуваль-
ної компетентності у майбутніх інженерів-техноло-
гів харчової галузі.

Виклад основного матеріалу. Розглянемо 
засоби навчання майбутніх фахівців, що забез-
печують формування медико-фізіологічного 
складника змісту навчання майбутніх фахівців. 
Так, натуральними об’єктами [3] можуть служити 
анатомічні колекції різних органів та систем орга-
нізму людини, а саме: муляжі кісток та їх з`єднань, 
препарати органів травної системи, сечовидільної 
та статевої, центральної нервової системи, ендо-
кринної, органів чуття, а також препарати ембрі-
онального розвитку плоду. Застосування таких 
засобів навчання відображує особливості функ-
ціонування організму людини, дає змогу порівню-
вати процеси, що протікають в організмі здорової 
та хворої людини. Наступною групою засобів нав-
чання є зображення та відображення матеріаль-
них об’єктів. Такими засобами, що спрямовані 
на формування медико-фізіологічного складника 
змісту навчання, вважаємо анатомічні стенди, 
ілюстрації та схеми будови органів та систем 
організму людини; структури необхідних людині 
аліментарних речовин, відео- та слайд-презента-
ції, що відображають медико-фізіологічний зміст. 
Презентації як засоби навчання є логічним допов-
ненням сформованих знань та містять комплекс 
рисунків, таблиць і схем. Серед засобів навчання 
майбутніх фахівців, що представляють опис пред-
метів і явищ об’єктивної дійсності, є медичні, ана-
томічні та фізіологічні довідники, підручники, посіб-
ники, алгоритми рішення задач, збірники задач, 
методичні вказівки до виконання лабораторних, 
практичних та самостійних робіт, науково-дослідні 
розробки та патенти медико-фізіологічних досяг-
нень. Застосування таких засобів дає змогу вста-
новити нутрієнтні потреби споживачів та необхід-
ний щоденний набір продуктів, їх кількість, об’єм і 
масу. Засвоєння цієї інформації дає змогу оцінити 
реальні можливості споживачів щодо дотримання 

добових норм споживання продукції. Це мотивує 
студентів на розроблення оздоровчої продук-
ції, враховуючи медико-фізіологічні особливості 
людини. При цьому застосування алгоритмів вирі-
шення завдань дає змогу студентам зрозуміти зв’я-
зок у роботі різних органів, дослідити залежність 
нутрієнтних потреб від віку та статті, фізичного 
навантаження. Технічними засобами навчання 
майбутніх фахівців виступають електронно-обчис-
лювальна техніка, а також комп’ютерні програми 
Microsoft Word і Microsoft Excel. Ці засоби допома-
гають студентам проводити дослідження та роз-
рахунки з визначеної проблеми, систематизувати 
отримані результати, зберігати та демонструвати 
їх. Різні інформаційні середовища, які виступа-
ють засобами формування медико-фізіологічного 
складника змісту навчання, дають змогу майбут-
нім фахівцям вивчити форму і будову органів та 
систем людського тіла, розглянути життєві функ-
ції організму і його окремих частин. Використання 
інформаційних ресурсів Internet, а саме медичних, 
анатомічних та фізіологічних сайтів, калькулято-
рів розрахунку енергетичних затрат та потреб у 
білках, жирах, вуглеводах, вітамінах і менералах. 
Ці ресурси дають змогу прослідити відмінності 
та розрахувати нутрієнтні потреби споживачів з 
огляду на їх вік, стать, професійне навантаження 
та фізичну активність. Саме ці джерела спрощу-
ють пошук інформації за поширеністю, симпто-
мами захворювань, методами їх лікування, забез-
печують автоматичний розрахунок нутрієнтних 
потреб організму хворих, а також представлення 
результатів роботи у вигляді графічних зображень 
чи діаграм.

Розглянемо засоби, що забезпечують фор-
мування біологічного складника змісту навчання 
майбутніх фахівців. Ефективними засобами 
виступають натуральні об’єкти. До них слід від-
нести колекції рослин, гербарії, вологі та сухі пре-
парати тварин, яйця птахів, раковини молюсків, 
зразки гірських порід та мінералів, опудала різних 
комах. Їх наглядна демонстрація дає змогу сту-
дентам детально розглянути будову, структуру та 
властивості різної сировини, що використовується 
у складі харчової продукції. До засобів зобра-
ження та відображення матеріальних об’єктів, що 
спрямовані на формування біологічного склад-
ника змісту навчання, відносимо біологічні стенди, 
ілюстрації мікроорганізмів, грибів, рослин, тварин, 
птахів, гідробіонтів, комах, мінералів. Визначені 
засоби можуть бути використані під час розро-
блення відео- або слайд-презентацій за окре-
мими темами занять. Підготовлені презентації як 
засоби формування біологічного складника змісту 
навчання майбутніх інженерів-технологів харчо-
вої галузі дають змогу систематизувати розріз-
нено подані навчальні матеріали та представити 
їх у цілісному вигляді. Використання презентацій 
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дає змогу продемонструвати будову та властиво-
сті різних оздоровчих добавок, розкрити методи 
вирощування мікроорганізмів, грибів та рослинної 
сировини в умовах виробництва, способи визна-
чення корисних властивостей та їх збереження 
протягом тривалого часу. Засобами навчання, 
що представляють опис предметів і явищ об’єк-
тивної дійсності, визначено біологічні довідники, 
підручники, посібники, алгоритми рішення задач, 
збірники задач, методичні вказівки до виконання 
лабораторних, практичних та самостійних робіт, 
науково-дослідні розробки та патенти біологічних 
досягнень. Вони розкривають зміст основних біо-
логічних термінів, понять, закономірностей, опису-
ють характерні риси мікроорганізмів, грибів, рос-
лин, тварин, гідробіонтів та мінеральних речовин. 
Ці засоби забезпечують засвоєння майбутніми 
фахівцями особливостей будови різних харчових 
добавок та визначення їхніх оздоровчих власти-
востей. Вони забезпечують підтримку якості біо-
логічних досліджень, що проводяться студентами. 
Проведення пошуків та досліджень за допомогою 
визначених засобів дає змогу майбутнім фахівцям 
здобувати нові знання, вміння та навички само-
стійно. При цьому використання готових алгорит-
мів розв’язання завдань, тобто представлення 
покрокової діяльності викладача у типовій ситуа-
ції, забезпечує формування системного мислення 
майбутніх фахівців. Такий засіб є своєрідним 
взірцем розв’язання задачі. Технічними засобами 
навчання майбутніх інженерів-технологів харчової 
галузі виступають комп’ютерні програми Microsoft 
Word, Microsoft Excel, а також електронно-обчис-
лювальна техніка. Ці засоби дають змогу розраху-
вати необхідну кількість сировини з урахуванням 
її оздоровчих властивостей, прослідити баланс 
білків, жирів та вуглеводів, визначити вміст вітамі-
нів та мінеральних речовин.

У процесі формування біологічного складника 
змісту навчання застосовують засоби інформацій-
ного середовища. До них відносимо використання 
інформаційних ресурсів Internet, а саме різних 
біологічних сайтів, калькуляторів білків, жирів, 
вуглеводів, калорійності продуктів. Вони дають 
змогу дослідити інноваційні оздоровчі добавки, 
розглянути їх будову та корисні властивості, роз-
рахувати необхідну кількість у комплексі з іншими 
продуктами.

Представимо засоби, що забезпечують форму-
вання технологічного складника змісту навчання 
майбутніх фахівців. Так, до засобів навчання у 
вигляді натуральних об’єктів відносимо взірці 
готової оздоровчої продукції, макети техноло-
гічних ліній виробництва оздоровчої продукції. 
Демонстрація технологічних ліній виробництва 
оздоровчої продукції та, відповідно, готових взір-
ців дає змогу детально розглянути студентам 
технологічний процес створення продукції на 

всіх стадіях виробництва; визначити принцип дії 
механізмів; прийоми роботи з обладнанням; сані-
тарні норми та вимоги до безпеки праці. Засобами 
зображення та відображення матеріальних об’єк-
тів, що спрямовані на формування технологічного 
складника змісту навчання, визначено стенди, 
структурно-технологічні схеми, зображення послі-
довності виробництва оздоровчої продукції та 
зовнішнього вигляду сировини-взірця і готової 
продукції, відео- та слайд-презентації, що міс-
тять технологічний складник змісту навчання. Такі 
засоби дають змогу продемонструвати сучасні 
зарубіжні та інноваційні технології виробництва 
оздоровчої продукції та порівняти їх із традицій-
ними. Засобами навчання, що представляють 
опис предметів і явищ об’єктивної дійсності, є 
державні стандарти, технічні умови та техно-
логічні інструкції, нормативні документи щодо 
показників якості харчової продукції, санітарно- 
гігієнічні норми, збірники рецептур страв та виро-
бів, підручники, посібники, технологічні та каль-
куляційні картки, формули визначення критеріїв 
та параметрів, алгоритми рішення задач, збір-
ники задач, методичні вказівки, науково-дослідні 
розробки та патенти технологічних досягнень. 
Використання державних стандартів, технічних 
умов та технологічних інструкцій щодо розро-
блення оздоровчої харчової продукції дає змогу 
майбутньому інженеру-технологу харчової галузі 
виробляти якісну продукцію, уникати помилок та 
дотримуватися визначених норм. Застосування 
науково-дослідних розробок та патентів сприяє 
проведенню нових досліджень та пошуку нових 
джерел удосконалення технологічного процесу 
виробництва оздоровчої продукції, її збереження 
та поширення серед населення. Застосування 
технологічних і калькуляційних карток, збірників 
рецептур страв та виробів, підручників, посібників 
дає змогу студентам детально розглянути рецеп-
тури та технологічний процес виробництва оздо-
ровчої продукції; визначити кількість інгредієнтів 
на одну порцію; встановити якість компонентів, 
що використовуються; ознайомитися із собівар-
тістю готових виробів. Оскільки процес розро-
блення оздоровчої продукції неодмінно пов’яза-
ний із визначенням технологічних критеріїв та 
параметрів, то важливо представити формули їх 
розрахунку. Такі формули дають змогу визначати 
масу брутто, нетто, відсоток відходів продукції, 
вологість, густину, взаємозамінність продуктів, 
жирність, різницю у масі до виробництва і готової 
продукції та ін. При цьому використання алгорит-
мів розв’язання задач, методичних указівок дає 
змогу студентам навчитися розв’язання складних 
задач, що мають більше двох невідомих параме-
трів. Ці засоби спрямовані на встановлення послі-
довності застосування формул, засвоєння логіки 
їх комплексного використання, а отже, формують  
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у майбутніх фахівців системне мислення. 
Технічними засобами навчання виступають 
комп’ютерні програми Microsoft Word, Microsoft 
Excel та MathCad, а також електронно-обчислю-
вальна техніка. Вони забезпечують розрахунок 
маси брутто, нетто, кількості відходів, дають змогу 
обчислити співвідношення білків, жирів та вуг-
леводів, визначити вміст вітамінів і мінеральних 
речовин. До засобів інформаційного середовища 
відносимо інформаційні ресурси Internet, а саме 
різні технологічні сайти, калькулятори розрахунку 
вмісту білків, жирів, вуглеводів, вітамінів, міне-
ральних речовин та калорійності у виробленій 
продукції.

Розглянемо засоби, що забезпечують форму-
вання інтегрованого медико-фізіологічного та біо-
логічного складників змісту навчання майбутніх 
фахівців. Так, натуральними об’єктами можуть слу-
жити демонстраційне та лабораторне обладнання, 
набір готових мікропрепаратів, також реактиви 
для виготовлення тимчасових мікропрепаратів. 
Як демонстраційне та лабораторне обладнання 
використовують мікроскопи, колби, ваги, лакмусо-
вий папір та ін. Ці засоби дають змогу провести 
наглядне дослідження оздоровчих властивостей 
добавок та розглянути їхній вплив на організм спо-
живача. Засобами зображення та відображення 
матеріальних об’єктів виступають стенди, ілю-
страції та презентації, що розкривають взаємо-
зв’язок органів людини та продуктів харчування. 
Прикладом презентації є відеоматеріали «Ти є те, 
що ти їси», які дають змогу наглядно представити 
навчальну інформацію. Умовними засобами фор-
мування інтегрованого медико-фізіологічного та 
біологічного складників змісту навчання майбут-
ніх фахівців, що представляють опис предметів і 
явищ об’єктивної дійсності, є монографії, посіб-
ники, алгоритми рішення задач, збірники задач, 
методичні вказівки до виконання лабораторних, 
практичних та самостійних робіт, науково-дослідні 
розробки та патенти наукових досягнень. Так, під 
час розв’язання задачі за допомогою цих засобів 
можна визначити параметри за медико-фізіологіч-
ним та біологічним складниками. При цьому про-
стежити взаємодію таких параметрів, їхній вплив 
один на одного можливо завдяки матриці взає-
модії. Розроблена матриця взаємодії дає змогу 
визначити зв’язки та проаналізувати їх ступінь 
важливості. Прикладом є взаємозв’язок кількості 
білків, тобто їх поживної цінності (біологічний пара-
метр), у процесі розроблення оздоровчої продукції 
з медико-фізіологічними нормами потреб цих біл-
ків для дитини раннього віку (медико-фізіологічний 
параметр). Оскільки нестача кількості білків може 
призвести до затримки росту організму дитини, 
то цей зв’язок уважаємо суттєвим. Технічними 
засобами навчання майбутніх фахівців виступаю 
електронно-обчислювальна техніка та комп’ютерні 

програми Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 
PowerPoint. Ці засоби допомагають студентам 
проводити дослідження інтегрованих процесів 
медико-фізіологічного та біологічного складників 
змісту, знаходити спільні ознаки, аналізувати та 
систематизувати результати у вигляді документу 
або презентації. Використання засобів інформа-
ційного середовища, а саме інформаційних ресур-
сів Internet, дає змогу вибирати оздоровчі добавки 
та розраховувати їх кількість з урахуванням нутрі-
єнтних потреб споживачів за віком, статтю, профе-
сійним навантаженням та фізичною активністю.

Розглянемо засоби, що забезпечують форму-
вання інтегрованого біологічного та технологічного 
складників змісту. До натуральних об’єктів, що 
слугують засобами навчання, відносимо демон-
страційне та лабораторне обладнання, інвентар і 
посуд, набір готових мікропрепаратів та реактиви 
для їх виготовлення. Використання таких нагляд-
них засобів дає змогу розглянути вплив різних тех-
нологічних параметрів на оздоровчі властивості 
добавки. Засобами зображення та відображення 
матеріальних об’єктів визначено стенди, ілюстра-
ції та презентації, що розкривають вплив техноло-
гічних процесів на оздоровчі властивості харчо-
вих добавок. Як засоби, що представляють опис 
предметів і явищ об’єктивної дійсності, використо-
вують монографії, посібники, алгоритми рішення 
задач, збірники задач, методичні вказівки до вико-
нання лабораторних, практичних та самостійних 
робіт, науково-дослідні розробки та патенти нау-
кових досягнень. Представлені засоби дають 
змогу визначити найбільш вагомі параметри за 
біологічним та технологічним складниками. При 
цьому дослідити взаємодію визначених параме-
трів та безпосередній вплив одного параметра 
на інший можливо за допомогою матриці взає-
модії біологічних та технологічних параметрів. 
Прикладом є взаємозалежність більшості вітамі-
нів (біологічний параметр) від температури в про-
цесі теплової обробки продукції (технологічний 
параметр). Так, за високої температури значна 
кількість вітамінів утрачає свої оздоровчі власти-
вості. Технічними засобами навчання майбутніх 
інженерів-технологів харчової галузі виступають 
комп’ютерні програми Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft PowerPoint, MathCad, а також 
електронно-обчислювальна техніка. Ці засоби 
допомагають студентам проводити дослідження 
інтегрованих процесів біологічного та техноло-
гічного складників змісту, знаходити взаємо-
пов’язані параметри, аналізувати їхній вплив та 
оформлювати результати у вигляді документу 
або презентації. Використання засобів інфор-
маційного середовища, а саме інформаційних 
ресурсів Internet, дає змогу вибрати оздоровчі 
добавки та дослідити їх використання в певних 
технологічних умовах.
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Розглянемо засоби, що забезпечують форму-
вання медико-фізіологічного та технологічного 
складників змісту навчання майбутніх інжене-
рів-технологів харчової галузі. До натуральних 
об’єктів, що слугують засобами навчання, відно-
симо демонстраційне та лабораторне обладнання, 
інвентар і посуд, набір готових мікропрепаратів та 
реактиви для їх виготовлення. Використання таких 
наглядних засобів дає змогу розглянути вплив різ-
них технологічних параметрів на розвиток органів 
та систем організму споживача. Засобами зобра-
ження та відображення матеріальних об’єктів 
визначено стенди, ілюстрації та презентації, що 
розкривають вплив технологічних параметрів 
виробництва продукції на функціонування орга-
нізму споживача. До засобів навчання, що пред-
ставляють опис предметів і явищ об’єктивної 
дійсності, відносимо монографії, посібники, алго-
ритми рішення задач, збірники задач, методичні 
вказівки до виконання лабораторних, практичних 
та самостійних робіт, науково-дослідні розробки 
та патенти наукових досягнень. Ці засоби дають 
змогу визначити параметри за медико-фізіологіч-
ним та технологічним складниками, які обов’яз-
ково необхідно враховувати під час розроблення 
продукції. При цьому визначити їх взаємовплив 
можливо за допомогою матриці взаємодії меди-
ко-фізіологічних та технологічних параметрів змі-
сту. Як приклад можна навести взаємозалежність 
розвитку захворювань органів травлення (меди-
ко-фізіологічний параметр) від pH-середовища 
харчової продукції (технологічний параметр). Так, 
уживання продукції з підвищеною кислотністю 
викликає печію. Технічними засобами навчання 
виступають комп’ютерні програми Microsoft Word, 
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, а також елек-
тронно-обчислювальна техніка. Представлені 
засоби сприяють проведенню досліджень взає-
мовпливу медико-фізіологічних та технологічних 
параметрів змісту навчання майбутніх інжене-
рів-технологів харчової галузі. Використання засо-
бів інформаційного середовища, а саме інформа-
ційних ресурсів Internet, дає змогу ознайомитися 
з технологічними вимогами до харчової продук-
ції для різних захворювань, із кислотно-лужним 
балансом деяких продуктів та їхнім впливом на 
організм споживача та іншою інформацією, що 
сприяє формуванню інтегрованого медико-фізіо-
логічного та технологічного складників змісту нав-
чання майбутніх фахівців.

Визначимо засоби, що забезпечують фор-
мування медико-фізіологічного, біологічного та 
технологічного складників змісту навчання. До 
групи натуральних об’єктів відносять демон-
страційне та лабораторне обладнання, інвентар 
і посуд, набір готових мікропрепаратів та реак-
тиви для виготовлення тимчасових мікропрепа-
ратів. Використання таких наглядних засобів дає 

змогу провести експериментальне дослідження 
з вибраною оздоровчою добавкою, визначити її 
вплив на організм споживача після проведеної 
технологічної обробки. Засобами зображення та 
відображення матеріальних об’єктів визначено 
стенди, ілюстрації та презентації, що є відобра-
женням інтеграції трьох складників змісту нав-
чання, а саме медико-фізіологічного, біологічного 
та технологічного. Як приклад наведемо зобра-
ження впливу кислотно-лужного балансу харчо-
вої продукції на організм споживача. Так, за допо-
могою вибору оздоровчих добавок із необхідним 
pH-середовищем можна відновити кислотно-луж-
ний баланс мікрофлори шлунка споживача. 
Засобами, що представляють опис предметів і 
явищ об’єктивної дійсності, виступають моно-
графії, посібники, алгоритми рішення задач, 
збірники задач, методичні вказівки до виконання 
лабораторних, практичних та самостійних робіт, 
науково-дослідні розробки та патенти наукових 
досягнень. Використання перерахованих засобів 
дає змогу визначити найбільш вагомі параметри 
за медико-фізіологічним, біологічним та техноло-
гічним складниками. При цьому для їх успішної 
інтеграції розроблено матрицю взаємодії меди-
ко-фізіологічних, біологічних та технологічних 
параметрів змісту. Побудова матриці передбачає 
три виміри: медико-фізіологічний (I); біологіч-
ний (II) та технологічний (III). Результатом їх пере-
тину є зв’язок, що виникає між визначеними пара-
метрами. Такий засіб навчання дає змогу охопити 
всі параметри трьох складників та проаналізу-
вати можливі їх комбінації. Саме інтеграція пара-
метрів за трьома складниками дає змогу визна-
чити ключові проблеми розроблення оздоровчої 
продукції. Як приклад такої інтеграції можемо 
представити розроблення рецептури та техно-
логії морозива радіопротекторної дії з еламіном. 
Так, за медико-фізіологічним складником розгля-
даються захворювання щитовидної залози, за 
біологічним – оздоровчі властивості ламінарії, а 
за технологічним – уведення оздоровчої добавки 
в рецептуру морозива та розроблення технології 
його виробництва. Технічними засобами навчання 
майбутніх фахівців виступають комп’ютерні про-
грами Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft 
PowerPoint, MathCad, а також електронно-обчис-
лювальна техніка. Представлені засоби сприяють 
проведенню досліджень процесу розроблення 
рецептури та технологій виробництва оздоровчої 
продукції з розрахунком та демонстрацією всіх 
необхідних параметрів. Використання засобів 
інформаційного середовища, а саме інформацій-
них ресурсів Internet, дає змогу ознайомитися з 
асортиментом, рецептурою та технологією сучас-
ної оздоровчої продукції вітчизняного та зару-
біжного виробництва, порівняти та оцінити їхній 
вплив на організм споживача.



2021 р., № 75, Т. 2.

117

Висновки і пропозиції. Запропоновані засоби 
формування здоров’язбережувальної компетент-
ності майбутніх фахівців у комплексі з методом 
забезпечують цілісне засвоєння знань, фор-
мування вмінь і навичок, сприяють активізації 
системного мислення, моделюють професійну 
діяльність майбутніх інженерів-технологів харчо-
вої галузі у виробничому процесі щодо створення 
оздоровчої продукції.
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Lazarieva T., Blahyi O. Training tools of formation of health-saving competence of future engineers-
technologists of food industry

Health-improving nutrition is aimed at strengthening and maintaining the health of consumers, ensuring 
the Prevention of diseases, increasing immunity and resistance to external stimuli of the body. Thus, the 
development and implementation of health-improving products becomes an urgent task of a Food Processing 
Engineer. Therefore, the content of modern professional education aimed at the formation of future specialists 
‘ health-saving competence contains three components, namely: medical-physiological, technological and 
Biological, the successful implementation of which is ensured by the appropriate method and means of training.

The article substantiates the means of forming the health-saving competence of Future Food Processing 
engineers in the following groups: natural objects (collections of raw materials, plants, herbariums, models 
and stuffed animals, hydrobionts, insects, mineral samples, micro-preparations, reagents, educational and 
production, demonstration and laboratory equipment); images and displays of material objects (stands, 
diagrams, illustrative materials, video and slide presentations); teaching tools that represent descriptions of 
objects and phenomena of objective reality (text tables, maps, educational books); technical training tools, 
including movies, computer programs, and electronic computing equipment; information environments, such 
as Internet Information Resources.

The proposed tools are presented by medical-physiological, biological and technological components at 
the differential and integrated stages of training. Means of forming the health-saving competence of future 
specialists in combination with the method provide a holistic assimilation of knowledge, the formation of skills 
and abilities, contribute to the activation of system thinking, model the professional activity of Future Food 
Processing engineers in the production process of creating health products.

Key words: health-saving competence; engineer-technologist; differential integrated method; training 
tools; professionally oriented tasks; food technologies.
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ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В КОНТЕКСТІ ОСВІТНІХ РЕФОРМ
У статті розглянуто питання практичної підготовки майбутніх учителів початкової школи. 

Проаналізовано окремі дослідження вчених щодо означеної проблеми. Сучасний учитель повинен 
володіти професійною компетентністю, педагогічною майстерністю, вміти організувати освітній 
процес так, щоб учень був активним його учасником.

Наголошено на тому, що сьогодні початкова освіта проходить реформування. Концепція Нової 
української школи, Державний стандарт початкової освіти, Типові освітні програми, нові підручники 
з інтегрованим змістом переорієнтовують педагога на формування у здобувачів освіти ключових 
компетентностей.

Змінюється підготовка майбутнього вчителя початкової школи до навчання учнів 1–4-х класів від-
повідно до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту». Розкрито сутність поняття «професійна 
підготовка майбутнього фахівця», яке визначається дослідниками як неперервний процес набуття 
особистістю суб’єктивного досвіду професійної діяльності, а «фахова компетентність» ‒ як ціліс-
ний безперервний процес, який реалізується в умовах освітнього середовища професійної підготовки 
фахівців. Авторами проаналізовано освітньо-професійні програми «Початкова освіта і соціальна 
педагогіка» й «Початкова освіта та психологічний супровід освітньої діяльності». Розкрито алго-
ритм організації й проходження однієї з педагогічних практик для спеціальності «Початкова освіта». 
Акцентовано на тому, що педагогічна практика є цілісним процесом, невіддільним від теоретичного 
складника. Вона буде ефективною за умови сформованості складників професійної компетентно-
сті: інтегральної, загальних та фахових. Значення надається методикам навчання, які передбача-
ють моделювання уроків чи їхніх фрагментів у 1–4-х класах. Студенти здійснюють аналіз програм, 
відеоуроків, демонструють власне бачення сучасного уроку. На практичних заняттях вивчаються й 
апробуються інноваційні методи навчання, що дасть можливість наблизити підготовку вчителя до 
реального освітнього процесу в початковій школі.

Ключові слова: початкова школа, професійна підготовка, педагогічна практика, професійна ком-
петентність.
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Постановка проблеми. Сьогодні початкова 
школа працює за Концепцією нової української 
школи, Державним стандартом, в якому сформу-
льовано змістові лінії відповідно до розвитку клю-
чових компетентностей. Окрім того, упроваджено 
Типові освітні програми, нові підручники, зазнав 
удосконалення освітній процес (інтеграція пред-
метів, ранкові зустрічі та ін.). Це зумовило зміни 
в підходах до професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи. Професійна підго-
товка майбутнього фахівця, на думку С. Сисоєвої 
та І. Соколової, – це неперервний і керований 
процес набуття особистістю суб’єктивного досвіду 
професійної діяльності, що дає змогу системно 
та цілісно сприймати дійсність і діяти на основі 
гуманістичних ціннісних орієнтацій, закладених у 
сучасних освітніх концепціях неперервності, гума-

нізації освіти і професійної підготовки фахівців у 
вищих навчальних закладах для формування про-
фесійної компетентності особистості та успішної 
праці з урахуванням сучасних вимог ринку праці 
[6, с. 133]. Ураховуючи нормативно-законодавчу 
базу (закони України «Про освіту», «Про вищу 
освіту»), виникає питання щодо якості такої підго-
товки та перспектив розвитку освіти. Під якістю про-
фесійної підготовки дослідники розуміють «цілісну 
сукупність властивостей суб’єкта діяльності, яка 
визначає його професійний рівень компетентно-
сті і дає йому можливість мати певну соціальну 
цінність та відповідати потребам і можливостям 
ринку праці, а також визначає готовність опано-
вувати в майбутньому соціальні рівні, адекватні 
здібностям і кваліфікації в системі соціопрофесій-
них відносин» [1, с. 402]. Конкурентоспроможність, 



2021 р., № 75, Т. 2.

119

практична готовність до професійної діяльності є 
ключовими проблемами у підготовці майбутнього 
вчителя початкової школи. Вони були одними з 
провідних у працях В. Сухомлинського. У педа-
гогічних доробках «Серце віддаю дітям», «Сто 
порад учителеві», «Розмова з молодим директо-
ром школи», «Народження громадянина» та ін. 
він розробив цілісну систему підготовки вчителя, 
шляхи його самовдосконалення, саморозвитку. 
Учений зазначав, що початкова школа ‒ «цілий 
період морального, інтелектуального, емоційного, 
фізичного, естетичного розвитку, який буде реаль-
ною справою, а не пустою розмовою лише за 
умови, що дитина живе багатим життям сьогодні, 
а не тільки готується до оволодіння знаннями 
завтра» [8, с. 100]. Ось тому сучасний учитель 
повинен володіти професійною компетентністю, 
педагогічною майстерністю, вміти організувати 
освітній процес так, щоб учень був активним 
його учасником. Психолого-педагогічна теоре-
тична підготовка, з одного боку, педагогічна прак-
тика – з іншого, сприяють виконанню означеного 
завдання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні основи підготовки майбутніх учите-
лів знайшли відображення у працях В. Бондаря, 
М. Євтуха, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало, 
О. Пометун, С. Сисоєвої, Л. Хомич та ін. 
Напрями підготовки майбутніх учителів почат-
кової школи мають місце у низці досліджень 
Н. Бібік, М. Вашуленка, М. Захарійчук, Н. Кичук, 
О. Ліби, О. Савченко, О. Хоми, І. Шапошнікової, 
О. Ярошинської та ін. Учені акцентують увагу на 
фаховій підготовці, шляхах формування у майбут-
ніх учителів професійної компетентності.

За словами О. Ярошинської, формування фахо-
вої компетентності майбутнього вчителя почат-
кових класів являє собою цілісний безперервний 
процес, який реалізується в умовах освітнього 
середовища професійної підготовки даних фахів-
ців та є дієвим за умов: комплексного підходу до 
проєктування освітнього середовища, тобто враху-
вання змін, що відбуваються у соціальних умовах, 
у самій особистості, яка розвивається; системного 
підходу, з яким пов’язані єдність і різноманітність 
педагогічних процесів, їх взаємовплив, взаємо-
зв’язок; безперервності в організації педагогічного 
проєктування середовища; постійного вдоскона-
лення, введення додаткових умов, які б давали 
змогу поліпшити систему, виключивши з неї умови, 
що створюють перешкоди розвитку; оптимально-
сті, що визначає врахування пріоритетів у процесі 
проєктування, визначення основної ланки на тому 
або іншому етапі, орієнтації на кінцевий результат 
− формування фахової компетентності; нелінійного 
розвитку освітнього середовища, що спричиняє 
динамічність, різноманіття педагогічних явищ та 
процесів [9, с. 235].

В. Підгурською проаналізовано особливості 
організації практичної підготовки майбутніх учи-
телів початкової школи в різних країнах із метою 
вивчення й можливого застосування позитив-
ного досвіду зарубіжних науковців вітчизняними 
вищими педагогічними закладами освіти. Окремі 
узагальнення дослідниці: важлива частина педа-
гогічної освіти у США – практика і стажування. 
В університетах на педагогічну практику від-
водиться 4–5 тижнів. У педагогічних коледжах 
практика передбачена на кожному курсі. Після 
закінчення педагогічного коледжу студентам слід 
для завершення освіти пройти річне стажування 
за місцем роботи. У Франції базова педагогічна 
освіта вчителя початкової школи має дволанкову 
структуру: два роки в університеті, а потім два 
роки у нормальній школі. У педагогічних універ-
ситетах Румунії та Молдови співвідношення годин 
теоретичних занять і педагогічної практики – 2/1. 
У підготовці фахівців цих країн акцентується увага 
на формуванні комплексу професійних компе-
тентностей [5].

Сьогодні наукові розвідки щодо практичної під-
готовки майбутніх учителів початкової школи набу-
вають нового значення. Це зумовлено змінами в 
освітньому процесі початкової школи, визначен-
ням компетентнісного підходу як провідного.

Мета статті. З’ясувати сучасні підходи до прак-
тичної підготовки майбутнього вчителя початкової 
школи у контексті освітніх реформ.

Виклад основного матеріалу. Одним із прі-
оритетних завдань педагогічної освіти є визна-
чення складників професійної компетентності й 
чітке формулювання їх в освітньо-професійних 
програмах спеціальностей. Дотримуємося думки 
низки науковців (Н. Бібік, О. Пометун, О. Савченко 
та ін.) щодо переорієнтації освітньо-професійних 
програм, навчальних планів на компетентнісний 
підхід.

Досвід науково-педагогічної діяльності, спосте-
реження за освітнім процесом дають можливість 
констатувати, що саме цей процес активізувався 
у закладах освіти педагогічного спрямування. До 
обов’язкових та вибіркових дисциплін вносяться 
педагогічні практики, що є вкрай важливими 
для формування професійної компетентності. 
Проаналізуємо освітньо-професійні програми 
окремих спеціальностей і визначимо види педа-
гогічних практик. В Освітньо-професійній програмі 
«Початкова освіта і соціальна педагогіка» спеці-
альності 013 «Початкова освіта» галузі знань 01 
Освіта/Педагогіка першого бакалаврського рівня 
[3] в переліку компонент серед обов’язкових дис-
циплін визначено такі види практик: навчальна 
(польова), педагогічна практика (позакласні 
виховні заходи), педагогічна практика «Перші дні 
дитини в школі», педагогічна практика («пробні 
уроки»), навчальна практика (психолого-педа-
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гогічна), педагогічна практика як підсумкова. До 
вибіркових дисциплін запропоновано педаго-
гічну практику в літніх оздоровчих таборах. Така 
ж частка практик і за Освітньо-професійною 
програмою «Початкова освіта та психологічний 
супровід освітньої діяльності», проте як вибірко-
вий вид практики рекомендується й «Соціально-
педагогічна практика в освітніх установах» [4].

Кожна з практик є важливим складником у 
формуванні професійної компетентності й чітко 
визначає мету та завдання. До прикладу, педаго-
гічна практика «Перші дні дитини в школі» (спе-
ціальність «Початкова освіта») дає здобувачам 
освіти широкі можливості для розуміння психоло-
го-педагогічних засад навчання учнів 1-го класу 
[2]. Метою її є ознайомлення з: особливостями 
періоду адаптації школяра до нових умов, засто-
суванням у практиці роботи початкової школи 
методів, прийомів навчання, реалізацією компе-
тентнісного підходу в процесі вивчення предметів 
1-го класу.

Завданнями педагогічної практики стали: озна-
йомлення студентів з особливостями комплек-
тування кількісного складу учнів перших класів; 
вивчення створених навчальних осередків у клас-
ній кімнаті, їх розташування; з’ясування змісту й 
завдань ранкових зустрічей; спостереження за 
реалізацією традиційних й інноваційних методик 
навчання першокласників; ознайомлення з орга-
нізацією роботи вчителя з батьками в перші дні; 
формування у студентів дослідницьких умінь, 
пов’язаних із виявленням рівня готовності дітей 
до навчання у школі.

Практика проходить за етапами. Початковий 
етап передбачає ознайомлення студентів із 
базою практики, її метою і завданням, учителями, 
типовою освітньою програмою, підручниками, за 
якими працює класовод.

Підготовчий має на меті проведення інструк-
тивно-методичної наради, індивідуальної роботи 
методиста зі студентами, у процесі якої скла-
дається календарний графік спостереження за 
діяльністю вчителя.

Основний ‒ проходження педагогічної прак-
тики у визначеному 1-му класі. Студенти спостері-
гають за діяльністю вчителя 1-го класу впродовж 
навчального часу, ведуть щоденник, в якому фік-
сують свої спостереження, ознайомлюються з 
методикою застосування вчителем новітніх техно-
логій в адаптаційний період; досліджують адапта-
цію першокласників до навчання в умовах школи 
(емоційне ставлення до процесу навчання в школі, 
визначення сформованості внутрішньої позиції 
школяра, пізнавальної активності), допомагають 
учителеві у роботі з першокласниками (підготовка 
учнів до уроку, вибір потрібного навчального при-
ладдя, організація дозвілля учнів під час перерв, 
динамічних пауз тощо).

Заключний етап передбачає підготовку мате-
ріалів та захист їх у формі диференційованого 
заліку.

Слід відзначити, що всі види педагогічної прак-
тики забезпечені наскрізною та навчальними про-
грамами, в яких чітко визначено мету, завдання, 
алгоритм їх проходження.

Ураховуємо думку С. Смолюк про те, що 
«у процесі педагогічної (ознайомлювальної 
та виробничої) практики майбутніх учителів у 
початковій школі доцільно формувати в них 
практичні вміння визначати типологію розви-
вального освітнього середовища, позитивні та 
негативні чинники соціального та навчально-ви-
ховного впливу, особливості корекції поведінки 
та діяльності учнів, стимулювання у них навчаль-
но-пізнавальних інтересів на уроках та в позана-
вчальний час (навчальне та позанавчальне роз-
вивальне середовище), діагностування різних 
видів обдарованості, використання індивідуаль-
них завдань на уроках, диференційованого під-
ходу до розвитку творчих здібностей і талантів 
школярів тощо» [7].

Наш досвід роботи з фахової підготовки здо-
бувачів освіти показує, що педагогічна практика є 
цілісним процесом, невіддільним від теоретичного 
складника. Вона буде ефективною за умови сфор-
мованості складників професійної компетентно-
сті: інтегральної, загальних та фахових. Сьогодні 
розроблено з дисциплін нові навчальні та робочі 
програми, які рекомендують сучасні підходи до 
навчання учнів в умовах інтеграції. Йдеться про 
те, що студент повинен бути добре обізнаним із 
Концепцією НУШ, Державним стандартом почат-
кової освіти, Типовими освітніми програмами, 
новими підручниками.

Велике значення надається методикам нав-
чання, які передбачають моделювання уроків чи 
їх фрагментів у 1–4-х класах. Студенти здійсню-
ють аналіз програм, відеоуроків, демонструють 
власне бачення перебігу уроку. Об’єднуючись 
у дослідницькі групи, вивчають й апробують на 
практичних заняттях інноваційні методи нав-
чання, наприклад «кубування», «створення асо-
ціативного куща», «щоденні 3», «щоденні 5», 
набувають методичних умінь роботи з лего-кон-
структором. Уся ця робота проводиться ціле-
спрямовано й комплексно.

Висновки і пропозиції. Таким чином, роз-
глянуто проблему організації педагогічної прак-
тики, проаналізовано дві освітньо-професійні 
програми за ОС «бакалавр» із метою з’ясування 
у них частки педагогічних практик. Зосереджено 
увагу на алгоритмі організації практики «Перші дні 
дитини в школі».

Перспективу подальшого наукового пошуку 
вбачаємо у проведенні досліджень щодо методів 
практичного навчання.
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Liba O., Khoma O. Practical training of future primary school teachers in the context of educational 
reforms

The article considers the issues of practical training of future primary school teachers. Some scientific 
researches concerning the specified problem were analyzed. A modern teacher must have professional 
competence, pedagogical skills, be able to organize the educational process so that a pupil is an active 
participant.

It is emphasized that nowadays primary education is being reformed. The concept of the New Ukrainian 
School, the State Standard of Primary Education, Standard educational programs, new textbooks with 
integrated content reorient the teacher to the formation of key competencies in students.

The training of a future primary school teacher for teaching pupils of grades 1–4 is conducted in accordance 
with the Laws of Ukraine «On Education», «On Higher Education». According to some scientists, the essence 
of the concept of «professional training of a future specialist» is defined as a continuous process of gaining 
subjective experience of professional activity, and «professional competence» – as a continuous process, 
which is realized in the educational environment of professional training.

The authors analyzed the educational and professional programs «Primary Education and Social Pedagogy» 
and «Primary Education and Psychological Support of Educational Activity». The algorithm of the organization 
and passing of one of pedagogical practices for a specialty «Primary education» is defined. Emphasis is 
placed on the fact that pedagogical practice is a holistic process, inseparable from the theoretical component. 
It will be effective in case when all the components of professional competence are formed: integral, general 
and professional. Significance is given to the teaching methods that involve modeling lessons or their parts 
in grades 1–4. Students analyze programs, video lessons, demonstrate their own vision of a modern lesson. 
Innovative teaching methods are studied and tested in practical classes. This will bring the teacher’s training 
closer to the real educational process in primary school.

Key words: primary school, professional training, pedagogical practice, professional competence.
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ВПЛИВ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ  
НА ЯКІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
Статтю присвячено аналізу сучасних підходів до розуміння поняття «якість освітнього процесу» 

та визначенню ролі стейкхолдерів у забезпеченні якості професійної підготовки майбутніх фахів-
ців дошкільної освіти. Відзначено, що на відміну від досвіду і сформованої у європейського суспіль-
ства культури забезпечення якості освіти соціальна активність українського суспільства відсутня 
у вітчизняній системі освіти. Одним із векторів удосконалення та поліпшення якості підготовки 
майбутніх фахівців є наближення рівня якості вітчизняної системи освіти до світових стандартів, 
зокрема залучення зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів до участі у забезпеченні якості освітнього 
процесу та освітньої діяльності закладів вищої освіти. Висвітлено пізні підходи до поняття «якість 
освіти» з позицій нормативно-правових актів та залучених і зацікавлених сторін. Розглянуто мож-
ливі форми впливу роботодавців на якість професійної підготовки, зокрема через участь у реалізації 
освітніх програм як на стадії розроблення навчальних курсів, так і в процесі формування предметних 
компетенцій (читання лекцій, проведення майстер-класів та семінарів, практик та ін.); участь у 
внутрішній оцінці фактичних результатів навчання студентів і випускників (участь у підсумковій 
атестації та захисті дипломних робіт) та наданих гарантій якості освіти. Відзначено позитивні 
можливості активізації таких форм взаємодії роботодавців і закладів вищої освіти, як участь робо-
тодавців у: оцінці якості окремих навчальних дисциплін, що реалізуються ЗВО; оцінці результатів 
виробничих практик та стажувань студентів; залученні фахівців-практиків і роботодавців до оцінки 
навчальних курсів та освітніх програм із погляду вимог закладів дошкільної освіти і ринку праці; 
запрошенні фахівців-практиків для читання спецкурсів і проведення семінарів; прагненні до більшої 
практичної спрямованості науково-дослідних робіт викладачів, студентів і випускників; залученні 
стейкхолдерів до рецензування випускних кваліфікаційних робіт студентів; участі роботодавців у 
настановних і підсумкових конференціях із практики і т. п.

Ключові слова: якість освіти, професійна підготовка фахівців дошкільної освіти, стейкхолдери, 
залучені сторони, роботодавці.
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Постановка проблеми. Освіта справедливо 
вважається потужним чинником розвитку люд-
ського потенціалу та економічного зростання. 
Для забезпечення такого розвитку необхідним 
є не стільки високий рівень доступу населення 
до освіти, скільки якість освіти, яка вимірюється 
в обсязі здобутих когнітивних навичок. На жаль, 
наявна система вищої освіти України не завжди 
забезпечує гідні якісні результати. На відміну від 
досвіду і сформованої у європейського суспільства 
культури забезпечення якості освіти соціальна 
активність суспільства якраз і відсутня в нашій 
системі освіти. Водночас зміна очікувань та осу-
часнення попитів на навички і компетенції вима-
гають від вищої освіти України нових кроків. Щоб 
відреагувати на розмаїття та зростання очікувань, 
вища освіта потребує ґрунтовної трансформації. 

Одним із векторів удосконалення та поліпшення 
якості підготовки майбутніх фахівців є залучення 
зовнішніх та внутрішніх стейкхолдерів до участі у 
забезпеченні якості освітнього процесу та освіт-
ньої діяльності закладів вищої освіти (ЗВО).

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питання якісної вищої освіти розглядаються і 
закріплюються у міжнародних документах, таких 
як «Стандарти і рекомендації щодо забезпечення 
якості в Європейському просторі вищої освіти» 
(2015 р.), Паризьке комюніке (2018 р.), а також у 
державних документах України, таких як «Закон 
про освіту», «Закон про вищу освіту».

Проблему якості вищої освіти на підставі 
вивчення зарубіжних наукових джерел розглядали 
українські науковці М. Бойченко, І. Золотарьова, 
М. Колісник, О. Шийка та ін. Вітчизняні дослідники 
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В. Загвязинський, Ю. Зіньковський, В. Курило та 
ін. зосередили свою увагу на системі критеріїв 
та показників оцінки розвитку й якості освіти. 
Академічній доброчесності як дієвому інструменту 
забезпечення якості вищої освіти присвячено 
праці І. Дегтярьової, Я. Тицької, Т. Фінікова та ін.

На проблеми взаємодії зі стейкхолдерами 
спрямовано наукову увагу А. Аммарі, Г. Горохової, 
О. Кицак, Я. Лагути, Олійник та ін. Усі вони зде-
більшого розглядають взаємодію зі стейкхолде-
рами з погляду менеджменту і соціальної відпо-
відальності. Через відсутність публікацій щодо 
взаємодії закладів вищої освіти та закладів 
дошкільної освіти у підготовці фахівців для сис-
теми довкілля доречним видається зосередити 
увагу нашої роботи на соціальному партнерстві 
у процесі забезпечення якості професійної підго-
товки фахівців дошкільної освіти.

Мета статті. Метою цієї роботи є аналіз сучас-
них підходів до розуміння поняття «якість освіт-
нього процесу» та визначення ролі стейкхолдерів 
у забезпеченні якості професійної підготовки май-
бутніх фахівців дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. Якість профе-
сійної підготовки – одне з тих питань, які сьогодні 
є актуальними як для держави, так і для окремих 
людей: здобувачів освіти, їхніх батьків, закладів 
освіти, працедавців. Різні сторони цього процесу 
розглядають проблему з різних позицій і по-різ-
ному до неї ставляться.

Відповідно, якщо залучені сторони надають 
пріоритет різнім цілям, то можуть мати місце різні 
погляди на якість вищої освіти, і ці відмінні точки 
зору мають бути враховані під час визначення 
стандартів забезпечення якості. Для поняття яко-
сті непросто сформулювати визначення, адже 
переважно воно є результатом взаємодії між 
викладачами, студентами та інституційнім освіт-
нім середовищем. У процесі забезпечення якості 
має бути встановлений такий освітній простір, 
в якому зміст програм, навчальні матеріали та 
засоби відповідають поставленій меті.

Поняття «залучені сторони» позначає всіх 
учасників навчального закладу, у тому числі сту-
дентів і працівників, а також зовнішніх учасників, 
таких як роботодавці та зовнішні партнери, уста-
нови.

На сайті Міністерства освіти і науки України 
зазначено, що «якість освіти – комплекс харак-
теристик освітнього процесу, що визначають 
послідовне та практично ефективне формування 
компетентності та професійної свідомості. Це пев-
ний рівень знань і вмінь, розумового, фізичного й 
морального розвитку, якого досягли випускники 
освітнього закладу відповідно до запланованих 
цілей навчання і виховання» [1].

У Законі України «Про вищу освіту» якість 
вищої освіти визначається як «відповідність умов 

провадження освітньої діяльності та результатів 
навчання вимогам законодавства та стандартам 
вищої освіти, професійним та/або міжнародним 
стандартам (за наявності), а також потребам заін-
тересованих сторін і суспільства, що забезпечу-
ється шляхом здійснення процедур внутрішнього 
та зовнішнього забезпечення якості» [2].

Донедавна якість освіти цікавила потенційних 
роботодавців тільки як кінцевий результат нав-
чання, як рівень підготовки працівників, тому вони 
не прагнули глибоко вникати в роботу навчаль-
них закладів. Однак дефіцит працівників високої 
кваліфікації в умовах широкого використання у 
виробництві інновацій, передових знань і техно-
логій, формування й розвитку глобальних ринків 
праці, швидкого зростання мобільності трудових 
ресурсів змусив роботодавців активно взаємо-
діяти з навчальними закладами, брати участь у 
формуванні компетенцій випускників і вникати в 
питання забезпечення якості освіти.

Вища освіта ставить перед собою численні 
цілі, такі як підготовка студентів до активної гро-
мадянської позиції, до майбутньої кар’єри (розши-
рення їхніх можливостей працевлаштування), під-
тримка їхнього особистісного розвитку, побудова 
широкої і розвиненої бази знань та стимулювання 
досліджень та інновацій.

Згідно з рекомендаціями і стандартами євро-
пейського простору вищої освіти, заклади вищої 
освіти України, зокрема ті, що готують фахівців 
для системи дошкільної освіти, враховують най-
кращі світові практики забезпечення якості вищої 
освіти та намагаються активно впроваджувати 
технологію досягнення відповідності освітньої 
системи вимогам і потребам суспільства та осо-
бистості, залучаючи до співпраці зовнішніх та вну-
трішніх стейкхолдерів.

Стейкхолдери професійної освіти – фізичні та/
або юридичні особи, що заінтересовані у розвитку 
системи професійної освіти, мережі або окремих 
закладів професійної освіти та можуть впливати 
на систему або зазнають її впливу. Участь стей-
кхолдерів дає змогу ЗВО виявити контекст, в 
якому він функціонує, та визначити вимоги, дотри-
мання яких для певної конкретної ОП станови-
тиме «якість освіти» [3].

Роботодавці, студенти, навчальні заклади і 
держава зацікавлені у високій якості освіти, але 
мають свої конкретні інтереси, тому оцінки якості 
освіти, дані ними, можуть відрізнятися.

Із позиції держави, що розглядає освіту не 
тільки як процес передачі знань і формування 
компетенцій, а й як фундаментальний інститут 
суспільного відтворення, якість освіти не має бути 
залишковою для реалізації вибраної суспільством 
стратегії розвитку. Навчальні заклади, не володі-
ючи достатньою автономністю, у питаннях оцінки 
якості освіти підтримують точку зору держави. 
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Держава і навчальні заклади оцінюють якість 
освіти як ступінь відповідності змісту і рівня під-
готовки випускників вимогам, сформульованим у 
вигляді державних освітніх стандартів [5].

Роботодавці та здобувачі освіти, розглядаючи 
освіту як послугу, оцінюють якість освіти як спо-
живачі, тому їх оцінка відрізняється від оцінки 
держави і навчальних закладів. Випускник уважає 
освіту якісною, якщо вона дає йому змогу успішно 
конкурувати на ринку праці, отримати роботу й 
успішно розвивати кар’єру. Роботодавців під час 
прийому випускників на роботу в першу чергу ціка-
вить не відповідність їх підготовки вимогам, а їхня 
професійна компетентність, здатність орієнтува-
тися у виробничій обстановці, вирішувати нестан-
дартні завдання, приймати самостійні рішення в 
межах своєї компетенції і відповідати за них, пра-
цювати в команді. Тому роботодавці та студенти 
вважатимуть якість освіти низькою, якщо рівень 
підготовки випускників не відповідатиме вимогам 
виробництва і ринку праці.

Відповідність результатів навчання мінливим 
вимогам ринку праці дасть змогу випускникам 
не лише знайти свою трудову нішу, а й змінити її, 
освоївши, в разі необхідності, відповідну програму 
додаткового професійного навчання.

Нині в Україні завдяки, зокрема, й орієнтирам 
НАЗЯВО швидко розширюється практика участі 
роботодавців в освітній діяльності навчальних 
закладів та оцінці якості освіти, оскільки робото-
давцям потрібні гарантії того, що на ринку праці 
вони зможуть знайти фахівців потрібної кваліфіка-
ції, здатних відразу приступити до роботи.

Роботодавці все активніше взаємодіють із 
навчальними закладами, беручи участь як у фор-
муванні замовлення на підготовку фахівців потріб-
ного їм профілю і кваліфікації, так і в оцінці якості 
змісту та підготовки випускників. Оскільки в основі 
замовлення й оцінки результатів навчання лежать 
прямі вимоги роботодавців, то замовлення й 
оцінка будуть виходити за рамки вимог держави у 
сфері освіти, які визначаються стандартом вищої 
освіти за спеціальністю. Таким чином, сьогодні 
роботодавець стає домінуючим замовником і оці-
нювачем якості освіти [4].

Отже, навчальні заклади, розробляючи і реа-
лізуючи програми, повинні орієнтуватися на 
потреби роботодавців та студентів і створювати 
механізми, що дають змогу безперервно відсте-
жувати зміни кон’юнктури ринку праці та вимог 
основних споживачів до якості освіти.

Практика показує, що роботодавці впливають 
на якість освіти, беручи участь у: реалізації освіт-
ніх програм як на стадії розроблення навчальних 
курсів, так і в процесі формування предметних 
компетенцій (читання лекцій, проведення май-
стер-класів та семінарів, практик і ін.); внутрішній 
оцінці фактичних результатів навчання студентів і 

випускників та наданих гарантій якості освіти.
Досвід показує, що, на жаль, роботодавці все 

ще не грають помітної ролі в освітній діяльності 
вишів і забезпеченні якості освіти. Роботодавці 
впливають на якість навчання опосередковано, 
беручи участь у проведенні виробничих прак-
тик, працюючи у складі державних атестаційних 
комісій, надаючи базу для підготовки курсових 
і дипломних робіт і, нарешті, виступаючи в ролі 
безпосередньо роботодавців під час прийому 
випускників на роботу. Пряма участь роботодавців 
в освітній діяльності ЗВО, розробленні навчаль-
них курсів та освітніх програм, проведенні семі-
нарів роботодавців спостерігається нерегулярно і 
досить рідко. Проте, ґрунтуючись на результатах 
зустрічей із роботодавцями, можна констатувати 
тенденцію зростання ролі роботодавців у реаліза-
ції освітніх програм. Наприклад, ЗВО за пропози-
цією роботодавців включають у навчальні компо-
ненти питання, пов’язані з реальними потребами 
закладів дошкільної освіти.

Діапазон взаємодії роботодавців і вишів роз-
ширився та включає нові форми участі робото-
давців в освітній діяльності ЗВО. Посилення вза-
ємодії роботодавців і ЗВО дає змогу студентам і 
випускникам:

− виконувати дипломні роботи та курсові 
проєкти на основі реальних завдань закладів 
дошкільної освіти;

− брати участь у проведенні дослідних та 
дослідно-експериментальних робіт (спільно з 
педагогами закладів дошкільної освіти) і впро-
вадженні їхніх результатів у навчально-виховний 
процес ЗДО;

− формувати sоft skіlls (м’які навички), такі як 
уміння працювати в команді, бути лідером, про-
водити роботу з батьками та громадськістю, про-
водити презентації і т. д., оскільки ЗВО за пропо-
зицією роботодавців увели навчальні дисципліни 
з питань комунікації, управління кар’єрою та нав-
чання на робочому місці.

Можна відзначити активізацію таких форм вза-
ємодії роботодавців і ЗВО, як участь роботодавців 
у: оцінці якості окремих навчальних дисциплін, що 
реалізуються ЗВО; оцінці результатів виробничих 
практик та стажувань студентів; залученні, хоча 
й не на регулярній основі, зовнішніх експертів, у 
тому числі фахівців-практиків і роботодавців, до 
оцінки навчальних курсів та освітніх програм із 
погляду вимог закладів дошкільної освіти і ринку 
праці; запрошенні фахівців-практиків для читання 
спецкурсів і проведення семінарів; прагненні до 
більшої практичної спрямованості науково-дос-
лідних робіт викладачів, студентів і випускників; 
залученні стейкхолдерів до рецензування випус-
кних кваліфікаційних робіт студентів; участі робо-
тодавців у настановних і підсумкових конферен-
ціях із практики і т. п.
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Можна говорити про помітне розширення уча-
сті роботодавців у реалізації освітніх програм та 
діяльності профільних кафедр. Багато ЗВО, фор-
муючи механізми взаємодії з роботодавцями, 
широко використовують європейські стандарти 
та рекомендації щодо забезпечення якості вищої 
освіти (ЕSG). Під час розвитку взаємодії з робо-
тодавцями ЗВО основну увагу стали приділяти 
регулярності участі роботодавців в оцінці якості 
програм, експертизі та актуалізації навчальних 
дисциплін, формуванні та оцінці компетенцій сту-
дентів і випускників, а також у працевлаштуванні і 
професійній адаптації випускників.

Роботодавці відзначають позитивні тренди в 
реалізації програм, такі як наявність ефективних 
механізмів:

– урахування потреб і вимог роботодавців під 
час розроблення освітніх компонентів, програм 
виробничих практик, виконання випускних квалі-
фікаційних робіт;

– перегляд і узгодження освітніх цілей про-
грами та відстеження їх відповідності запитам 
роботодавців і ринку праці;

– упровадження результатів наукових дослі-
джень викладачів і студентів в освітній процес;

– регулярна участь роботодавців і фахів-
ців-практиків в освітньому процесі (читання лекцій, 
проведення семінарів і майстер-класів) дає студен-
там досвід практичного спілкування з роботодав-
цями і дає змогу формувати предметні компетенції.

Успішний розвиток таких взаємовідносин дає 
змогу ЗВО і роботодавцям:

− помітно збільшити кількість навчальних 
дисциплін і програм, які оцінюються роботодав-
цями та фахівцями-практиками;

− ураховувати потреби освітніх установ і 
закладів дошкільної освіти під час уведення нових 
спеціалізацій та відкриття нових освітніх програм;

− регулярно залучати роботодавців і фахів-
ців-практиків до: формування нових державних 
освітніх стандартів, заснованих на компетентніс-
ному підході; розроблення нових освітніх програм; 
розроблення й обговорення очікуваних резуль-
татів навчання; оцінки фактичних результатів 
навчання студентів і випускників; оновлення та 
розвитку освітніх ресурсів; перегляду й актуалі-
зації змісту програм виробничих практик; читання 
лекцій і проведення семінарів; формування тем 
дипломних робіт і магістерських робіт; більш 

ефективного використання в навчальному про-
цесі інноваційних освітніх технологій, створення 
спільних інноваційних центрів; проведення спіль-
них наукових досліджень і практичних розробок; 
проведення спільних науково-практичних конфе-
ренцій; проведення перепідготовки і цільової під-
готовки фахівців для закладів роботодавців-парт-
нерів; включення роботодавців до піклувальних і 
координаційних рад ЗВО.

Висновки і пропозиції. Аналіз існуючої сис-
теми забезпечення якості освіти підтверджує, що 
в Україні формально продумані, прописані в нор-
мативно-законодавчій базі процеси забезпечення 
якості вищої освіти. Якщо формалізовані процеси 
(ті, що контролюються державою) працюють, то 
неформальні (регламентуються і контролюються 
суспільством) майже не працюють. Суспільство 
не здійснює активних дій для того, щоб створити 
громадський запит на відповідність української 
освіти світовому рівню. Тому один зі шляхів до 
поліпшення якості освіти – це розвиток участі 
суспільства у забезпеченні якості освіти, розвиток 
соціального партнерства з усіма залученими сто-
ронами, зокрема зі стейкхолдерами.

На підставі того, що роботодавці (працівники 
закладів дошкільної освіти), використовуючи опи-
сані вище форми і методи, опосередковано вплива-
ють на зміст програм та навчальних курсів і процеси 
формування предметних компетенцій випускників, 
можна зробити висновок, що стейкхолдери грають 
помітну роль у забезпеченні якості освіти, що нада-
ється вищими навчальними закладами.
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Lyapunova V., Zheinova S. Impact of social partnership with stakeholders on the quality of future 
preschool education specialists` professional training

The article is devoted to the analysis of modern approaches to understanding the concept of «quality of the 
educational process» and determining the role of stakeholders in ensuring the quality of professional training 
of future specialists in preschool education. It is noted that, in contrast to the experience and the culture of 
education quality in the European society, in the domestic education system there is absence of social activity 
in the Ukrainian society. One of the vectors for improving the quality of future specialists` training is to bring 
the quality level of the domestic education system to world standard. It is important to attract external and 
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internal stakeholders to participate in ensuring the quality of the educational process and educational activities 
of higher educational institutions.

Late approaches to the concept of «quality of education» are highlighted from the standpoint of normative 
legal acts and involved parties. In the article possible forms of employer`s impact on the quality of professional 
training is considered. As well as participation in the educational program’s implementation, at the stage of 
developing training courses and in the processes of forming subject competencies (lecturing, master classes 
and seminars, practices, etc.) participation in the internal assessment of the actual learning students and 
graduates` outcomes (participation in the final certification and defense of diploma theses) and the provided 
guarantees of the quality of education.

In this article the positive opportunities for enhancing interaction between employers and higher educational 
institutions are revealed: assessing the quality of individual academic disciplines implemented by a higher 
education institution; evaluation of the results of students` industrial practices and internships; involvement 
of practitioners and employers in the assessment of training courses and educational programs concerning 
the requirements of preschool education institutions and the labor market; invitation of practitioners to read 
special courses and seminars; more practical orientation of teachers, students and graduates’ research worki; 
involvement of stakeholders in the review of students’ graduate qualification works; participation of employers 
in initial and final conferences on practice, etc.

Key words: quality of education, professional training of preschool education specialists, stakeholders, 
involved parties, employers.
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CHARACTERISTICS OF PROFESSIONAL TRAINING OF MASTERS  
IN FIELD OF JOURNALISM: THE US EXPERIENCE
The article is devoted to the analysis of professional training of masters in Journalism at the US universities. 

Peculiarities of formation of journalist professional development in the conditions of globalization, convergent 
and integration processes, taken place in the USA, are analyzed.

On the basis of research it has been outlined that the professional journalists’ training of masters in the 
decentralized US system is characterized by the absence of unified qualification framework system. It has 
been proven that professional training of masters Journalism is a complex process and requires different 
approaches. It has been also revealed that the professional training of masters in the field of Journalism at 
American universities is grounded on the principles of morality and honesty, social justice, code of ethics.

Requirements for obtaining Master degree in Journalism are provided. In details two years of masters’ 
studying at the faculties of Journalism and Communication are described. Main peculiarities of professional 
masters’ training in the US are revealed. Various programs of professional training of masters in Journalism, 
implemented at the US universities, are considered.

Major and optional disciplines that masters in Journalism learn during the professional training are analyzed. 
Outcomes, gained by masters in the field of Journalism are characterized. Professional skills, knowledge 
necessary to be gained for acquiring Master degree in Journalism are outlined. Methods, applied during the 
professional training of masters in Journalism at the US higher education institutions are considered. It has 
been outlined that such traditional methods as lectures, seminars, practical and independent work are used 
during the professional training of masters in Journalism.

The comparative analysis between the requirements of gaining Master degree and Bachelor degree is 
provided. Distinctive features in professional training of masters and bachelors in Journalism are specified.

Key words: university, the USA, educational system, professional training, master, journalism.
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Formulation of the problem. It is significant 
to emphasize the fact that integrative processes 
occurring around the world greatly impact all 
spheres of society and lead to changes in the higher 
education system. It has been noted that education 
is considered to be as one of the important factors 
in the development of society, ensures the economic 
development of the country and contributes to the 
formation of a competency strategy related to the 
training of future professionals. According to scientists, 
the modern knowledge society is characterized by 
globalization processes, increasing competition 
in education and science, the establishment of 
transnational educational institutions and discoveries 
of universities outside the country [1, p.105].

It is also necessary to point out that in modern 
conditions of society the need for highly qualified 
specialists who will be able to apply acquired 
knowledge, developed abilities and skills in 
professional activity, is actualized. It should be noted 
that in the period of rapid development of information 

technology the role of a journalist in society is growing. 
They have to present high level of knowledge using 
digital technologies with the prospect of employment 
on radio or television stations, editorial services, 
participate in Internet blogging, mobile journalism 
services etc. In addition, new trends in society 
require journalists to know and master the norms 
of intercultural communication, which is a key 
component of a journalist’s professional activity.

On the basis of the analysis it is outlined that the 
successful experience of American universities in 
the process of professional training of masters in the 
field of journalism determines the choice of the US 
university system as the object of our article.

Brief overview of recent research and 
publications. The professional training at the US 
universities has been the subject of the scientific 
research of V. Batton, D. James, D. Parkerson, 
O. Stoika, R. Syndyk, I. Titarenko and others. The 
modern conditions in the development of the US 
higher education have been analyzed by E. Kaverina, 
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V. Kudina, and N. Nychkalo. Problems of improving 
the quality of education in the United States are 
considered in the works of A. Varlamova, O. Kalinina. 
The current state of the professional education sector 
in the United States is being studied by O. Tarasova.

Theoretical and practical aspects of professional 
journalist’s training has been the concern of D. Hallin 
and P. Mancini, B. Gyori та M. Charles, R. Goodman, 
E. Steyn, M. Kutner, E. Greenberg, Y. Jin, B. Boyle, 
Y. Hsu and E. Dunleavy; content of professional 
journalists’ training has been analyzed by C. Mellado, 
C. Moreira, S. Lagos та M. Hernández, Р. R. Hobbs. 
C. Anderson, M. Carlson, S. Konovalchuk, I. Che- 
merys devoted their studies to the analysis of 
organizing educational process for journalists at the 
US universities.

The professional training of journalists in the 
US has been analyzed by many scholars, but the 
peculiarities of training masters have not been 
thoroughly investigated by scientists yet.

The purpose of the article is to analyze in details 
educational programs for masters in the field of 
Journalism at the US universities, specify skills and 
knowledge needed to acquire Master of Arts.

Main material. According to the Encyclopedia of 
American Education Master’s degree is defined as 
a second-level higher education diploma that usually 
requires one year of study after obtaining a Bachelor’s 
degree in a particular major [2, p. 683]. A Master’s 
degree can certify both academic (scientific) and 
practical (professional) training, depending on the field 
of knowledge and goals of the instructional program. 
About 80% of all master’s programs are professional, 
and only 15% belong to the traditionally academic 
fields of humanities and sciences [3, p. 399].

Although master’s degree programs are 
individualized for each student, there are typical 
requirements for master’s degree. Admission 
requirements usually include a bachelor’s degree 
(progress in the bachelor’s program has to be not 
lower than“B”) (very good), basic knowledge of 
the subject, English language proficiency and a 
written justification of their own motivation to study 
the program. Graduate Record Examination is the 
obligatory exam to be passed and is considered as 
a standardized test that assesses the knowledge of 
mathematical, analytical and critical thinking skills. It 
is important to note the fact that only about 18% of 
bachelors continue their studies at the next level [4].

While studying for the master’s degree, in contrast 
to the bachelor’s degree, future specialists are 
offered two training programs: the first is assigned 
for students with little experience in journalism; the 
second one is for students who have already obtained 
a bachelor’s degree or have five years of experience. 
However, such programs are not implemented in 
all US universities. In the field of journalism, the 
Master of Technical Sciences (Master of Science) 

is correlated with the practice-oriented model, and 
the Master of Arts (Master of Arts) corresponds to an 
academic counterpart.

The Master of Journalism, in contrast to the 
bachelor’s degree, provides a much higher level 
of knowledge, professional skills and abilities. 
Training takes place over 2 years and is divided into  
2 semesters [5, p. 56].

Based on the analysis of master’s programs at the 
US universities it has been stated that during the first 
semester, students are taught how to properly collect 
news material and how to create it. Also students take 
an introductory course during which they learn about 
modern social issues important to the journalist, 
namely: gender, racial, ethnic, religious, poverty 
issues, the formation of personal development etc. 
Using analytical methods of information analysis, 
student-journalists in practice convey these facts to 
the audience, demonstrating the rules and principles 
of journalism ethics [5, p.56].

It has been analyzed that during the second 
semester students are focused on the in-depth study 
of media legislation (at the international and national 
levels); internship in different types of media (at 
least two types): preparation of materials for radio 
or television, newspapers, magazines; editing these 
materials and their production, etc. Between the first 
and second year of study, if possible, the student 
must undergo an internship in national or international 
media, working in the subject area of their specialty 
[5, p. 57].

During the first semester of the 2nd year of 
study, students prepare specialized information and 
analytical materials; modern journalistic methods 
of information retrieval are studied. The second 
semester is characterized by deepening knowledge 
in the disciplines studied in the previous and writing a 
master’s project in the specialty [5, p. 58].

Students who have successfully defended 
a bachelor’s degree in the humanities, natural 
sciences or other specialties and do not have the 
education in the field of journalism, during the first 
year of master’s degree focus on gaining knowledge, 
skills and abilities in preparing, editing and publishing 
materials of various media. These students are given 
the opportunity to attend seminars and lectures in 
media organizations to gain practical experience.

It should be noted that students who have a 
Bachelor’s degree in Journalism or another field, but 
have five years of experience in the media, should 
focus on gaining specialized knowledge in the 
humanities or engineering in the first year of study. 
The purpose of this program is to professionally train 
future journalists for specialized work in the media. 
Within this program, students are not required to 
repeat the journalism material they have learned 
while studying for a bachelor’s degree or working in 
the media.
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Thus, students who have not received journalism 
education or professional experience during the 
second year of master’s degree continue to study 
and gain professional knowledge of modern methods 
of information retrieval, skills and abilities in preparing 
material [5, p. 59].

Considering in more details peculiarities of 
master’s studies at the University of Florida, which 
offers an instructional program of Master of Arts in 
Mass Communication – Journalism, it has been 
stated that students take compulsory courses (usually 
theoretical), professional disciplines, elective or 
special electives. It is also allowed to choose several 
disciplines, which can be taken at another faculty or 
university.

Analysis of master’s studies at the University 
of Florida shows that student- journalists have 
the opportunity to choose a wide range of elective 
courses, which are divided into thematic blocks: 
data / research includes the following elective courses 
(audience analysis, coding, analysis of large amount 
of database, digital media planning, experimental 
research, social media metrics, research methods 
and others); creative disciplines (creative strategies, 
advertising, journalism as literature, digital imagination 
in web design, writing magazines and fiction, strategic 
thinking, sports reporting, web design principles, 
etc.) and management (advertising management, 
brand management, communication leadership, 
international advertising, international public relations, 
public relations management, telecommunications 
management, telecommunications regulation and 
others) [6].

Temple University School of Media and 
Communication offers several master’s programs: 
“Communication Management”, “Globalization 
and Social Change”, “Strategic Specialization 
in Advertising and Marketing”. One such 
program –“Journalism”, according to which students 
obtain Master ’s degree (Journalism, M. J.), is inclined 
to master knowledge of applied disciplines. This 
program includes the following specialized subjects: 
law and ethics; preparation of information materials 
for printed, audiovisual and online publications; 
documentary photography, sports journalism, web 
design [7].

To obtain a Master’s degree in Journalism at 
The City University of New York Graduate School 
of Journalism, students are required to prepare a 
dissertation over three semesters and receive 43 
credits, as well as to pass an internship, final exams 
and defend a diploma project. The curriculum is 
based on 7 general courses in various media formats, 
some of which are aimed at gaining knowledge, skills 
in writing reports, preparing a report, developing 
analytical thinking to solve complex problems, others 
are focusing on the study of journalistic ethics and its 
legal principles; basics of interactive media, namely 

online journalism, creating multimedia presentations, 
website design, blogging. It has been researched that 
master’s students must be able to work with photos 
and videos, documents of various kinds, be experts 
in publishing, operate the system on television or 
radio. The educational process is characterized by 
an elective system of courses – students have the 
opportunity to choose courses in media according 
to their interests and career goals and change them 
in the 2nd or 3rd semester. In the 2nd semester, 
students can choose to study the following subjects: 
art and culture, business and economics, health and 
science, Spanish journalism and local reporting. It 
has been noted that the transferring credit system 
from other universities is unforeseen [8].

Analyzing programs for masters in the field of 
Journalism at the US universities it is important 
to draw attention to the program offered by the 
University of Arizona. The School of Journalism’s 
aims at preparing students to face the complicated 
challenges confronting journalists in the 21st century. 
At school’s seminar rooms and computer laboratories, 
master students have a chance to work on stories 
that will appear in real world news media, and study 
the economic, legal political and ethical issues that 
journalists counter in the global information age.

According to the program of “Bilingual Journalism” 
students have to study two years. It is necessary to 
note that this program is considered to be cutting-
edge and suggests both academic and professional 
training that have the aim to make various reports 
for Latinx and foreign communities. It is also needed 
to emphasize that this program is the only bilingual 
programs in the country according to which graduates 
acquire robust knowledge and skills in Spanish and 
English, making them highly competitive in the labor 
market.

Due to the analysis of this program, it has been 
proven that during these two years of studying 
masters will acquire comprehensive knowledge and 
understanding of Latinx history and culture, Mexican 
American and other bilingual populations in Latinx 
and the US.

Taking into account specificity of this program, 
it is significant to emphasize the fact that masters 
in journalism learn how to make reports on Latinx 
issues in two languages including social, geographic, 
political, cultural, historical and social problems that 
are relevant to Latinx communities in Arizona and the 
Latin American countries where many US immigrants 
originated [9].

Considering top US universities, it has been 
stated that Illinois College of Media, the Department 
of Journalism offers practical series of courses 
that prepare graduates for the dynamic changes 
occurring in newsrooms and digital media. The 
faculty is considered to be internationally esteemed 
and consists of highly qualified practitioners and 
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scholars who provide instructions in a wide range of 
media and skills in investigative journalism, scientific 
writing, data analysis, social media, news design 
etc. It is necessary to emphasize the fact students 
have a great chance to obtain dual Master degree 
within Illinois College of Law and the Gies College of 
Business.

According to this program, masters in the field of 
Journalism will make a personal portfolio including 
their master’s projects that will be published at award-
winning professional newsrooms.

Analyzing in details the above mentioned program, 
it has been researched that the Department offers 
two graduate degrees: The Master of Science in 
Journalism (MS) and the Master of Journa-lism (MJ).

The MS program is designed to meet the goals 
characterizing three types of students: 1) students 
who have recently obtained a Bachelor’s degree in 
Journalism or a related field and want to investigate 
a specific type of journalism deeply, 2) mid-career 
journalists who want to broadcast their professional 
skills in multimedia, investigative, narrative 
journalism, and 3) students that are pursuing a degree 
in selected fields (science, technology, engineering 
and math) seeking to complement their expertise 
with journalistic skills.

The main admission requirements are the 
following: applicants to the Master must have a 
4-year bachelor’s degree from an accredited US 
institution. A grade point average of 3.0 is viewed as 
the minimum requirement for admission to the Master 
of Science programs. For international students, a 
minimum score of 600 is required on the paper-based 
Test of English as a Foreign Language (TOEFL) and 
250 on the computer-based test). IELTS scores must 
be 6.5 and 6 or higher on all sub-sections.

The Department of Journalism suggests the 
MJ degree as part of program concentrated on an 
expanded range of professional skills. Applicants 
to the MJ program must be University of Illinois at 
Urbana-Champaign students in the BS in Journalism 
program with a cumulative GPA of at least a 3.40 and 
have at least 60 but no more than 89 credit hours to 
apply for the program [10].

Conclusions. Taking into consideration all above 
information, we can say, that in order to obtain 
Master’s degree in Journalism at the US universities 

students have to follow special requirements, namely 
to obtain Bachelor’s degree and pass courses related 
to the specialty.

It is also important to state that professional 
training of masters in the field of Journalism at the 
US universities is implemented taking into account 
integrative and transformative processes.

Prospects for further scientific research. Wide 
spectrum of programs for masters in the field of 
Journalism at the US universities should be deeply 
and thoroughly analyzed.
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Марціхів Х. Р., Гук Л. І. Характеристика професійної підготовки магістрів у галузі журналістики: 
досвід США

Статтю присвячено аналізу професійної підготовки магістрів у галузі журналістики в універси-
тетах США. Проаналізовано особливості формування професійного розвитку журналістів в умовах 
глобалізації, конвергентних та інтеграційних процесів, що відбуваються у США.

На основі досліджень зазначено, що професійна підготовка магістрів у галузі журналістики у децен-
тралізованій системі США характеризується відсутністю єдиної системи кваліфікацій. Доведено, 
що професійна підготовка магістрів із журналістики є складним процесом, що вимагає застосування 
різних підходів. Також установлено, що професійна підготовка магістрів із журналістики в закладах 
вищої освіти США базується на принципах моралі та чесності, соціальної справедливості, засадах 
кодексу етики.
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Охарактеризовано вимоги щодо отримання ступеня магістра журналістики в університетах 
США. Детально описано особливості навчання упродовж двох років навчання на магістратурі на 
факультетах журналістики та комунікації. Розкрито основні особливості професійної підготовки 
магістрів у США. Розглянуто різні магістерські програми з журналістики, що імплементуються в 
університетах США. Зокрема, описано можливості навчатися у магістратурі, здобувши подвійні 
дипломи з журналістики та інших спеціальностей.

Проаналізовано обов’язкові та факультативні дисципліни, які магістранти-журналісти вивчають 
під час професійної підготовки. Описано результати навчання, які студенти повинні отримати впро-
довж навчання. Виокремлено професійні навички, знання, необхідні для здобуття ступеня магістра з 
журналістики. Розглянуто методи навчання, використані під час професійної підготовки магістрів 
із журналістики у закладах вищої освіти США. Зазначено, що такі традиційні методи навчання, як 
лекції, семінари, практичні та самостійні роботи використовуються у процесі підготовки магістрів 
у галузі журналістики.

Здійснено порівняльний аналіз вимог до отримання ступеня магістра та ступеня бакалавра.
Ключові слова: університет, США, освітня система, професійна підготовка, ступінь магістра, 

журналістика.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВОКАЛУ У ВИЩІЙ ШКОЛІ
У статті досліджується питання особливостей формування професійної мобільності майбутніх 

викладачів вокалу у процесі фахової підготовки. Авторами розкрито сутність понять: «мобільність», 
«професійна мобільність». Визначено напрямки формування професійної мобільності сучасного педа-
гога. Конкретизовано та описано ключові компоненти професійної мобільності майбутніх викладачів 
вокалу, до яких віднесено самоспостереження, самоаналіз, самооцінку, самоактуалізацію та самороз-
виток. Наголошено, що професійний розвиток викладачів відбувається за рахунок розвитку ключо-
вих компетентностей, а саме: фахових, дидактичних, дослідницьких, лідерських, цифрових. Надано 
приклад, що у Київському університеті імені Бориса Грінченка започатковані різні модулі (фаховий, 
дидактичний, дослідницький, лідерський, модуль з розвитку цифрової компетентності), які підсилю-
ють розвиток професійних компетентностей викладачів вищої школи, зокрема і викладачів вокалу.

У статті зазначено, що однією зі структурних компонентів професійної мобільності викладача 
вокалу є мотивація. Автори розділяють думку сучасного науковця Міляєвої В.Р. щодо сутності моти-
вації професійного вдосконалення особистості, яку вона визначає як сукупність внутрішніх спону-
кань, які зумовлюють, спрямовують та регулюють процес професійного зростання.

У матеріалах статті обґрунтовано необхідність формування у майбутніх викладачів вокалу базо-
вих знань з основ педагогічної технології, розвитку практичних вмінь пошуку інтернет-сервісів для 
можливого використання в процесі онлайн навчання. Надано приклади порталів створення інтерак-
тивних вправ та завдань, кросвордів та ребусів, сервісів для проведення практичних завдань, пере-
вірки отриманих знань студентів в реальному часі.

Перспективою подальших досліджень автори вважають пошук та створення науково-методич-
ної системи підготовки майбутнього викладача вокалу до постійного професійного саморозвитку.

Ключові слова: професійна мобільність, майбутні вчителі вокалу, вища школа, інтернет-сервіси, 
конкурентоспроможність.
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Постановка проблеми. Швидкі темпи соці-
ально-економічних перетворень, радикальні 
зміни навколишньої дійсності, світові тенденції 
гуманізації, інтеграції та глобалізації суспільства 
та науки визначають нові пріоритети розвитку 
сучасної освітньої галузі.

Серед радикальних змін освіти сього-
дення – оновлення структури, форм і методів 
функціонування навчально-виховного процесу в 
освітніх закладах, його максимальна інтенсифіка-
ція. Така модернізація у сфері освіти висуває осо-
бливі вимоги до викладачів. Сучасному суспіль-
ству потрібен конкурентоспроможний фахівець, 
відкритий до нових знань, здатний швидко осво-
ювати соціальне середовище нового часу, адап-
туватися до складних умов професійної дійсності, 
самостійно й відповідально приймати рішення, 
зорієнтований на успіх та постійне самовдоскона-

лення. Така необхідність формування професій-
ного мобільного фахівця підкреслюється в Законі 
України «Про освіту», Державній національ-
ній програмі «Освіта» («Україна XXI століття»), 
Національній Доктрині розвитку освіти.

На сьогодні в освітній мистецькій галузі засто-
совується новий підхід до фахової підготовки 
викладачів вокалу, що визначає напрям, функ-
ціональні особливості музичних дисциплін, нові 
педагогічні методики; формування їх вмінь під-
лаштовуватись до умов нового часу, застосову-
вати новітні технології у подальшій професійній 
діяльності, які будуть базуватися на розвитку 
творчих здібностей молодого покоління та вокаль-
но-виконавської майстерності особистості як сту-
дента, так і педагога. Сучасне інтерактивне нав-
чання, де в основі є «викладач-студент», зможе 
допомогти майбутньому спеціалісту отримати 
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необхідні знання, практичні вміння та навички, які 
знадобляться йому бути мобільним висококвалі-
фікованим фахівцем на ринку праці, самостійно 
приймати професійні рішення та бути конкуренто-
спроможними.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблему професійної мобільності досліджу-
вали багато вчених: Л. Амірова, В. Андрєєв, 
О. Горанська, Т. Гордєєва, Н. Василенко, І. Зимня. 
В їхніх наукових роботах висвітлена не тільки 
сутність та зміст професійної мобільності, а й 
ще методи її становлення. У роботі сучасного 
науковця В. Мартинюка професійна мобільність 
висвітлена як адаптація педагога до вимог нового 
часу, вміння знайти роботу, навчатися постійно, 
підвищувати рівень фахової професійності. 
Науковці В. Подмаркова та Н. Ривкіна розгляда-
ють професійну мобільність з позиції кар’єрного 
розвитку фахівця.

За останні роки велику увагу вчені приділяли 
саме професійній мобільності майбутніх виклада-
чів. В наш час професійна мобільність є показни-
ком кваліфікованого фахівця, який вміє показати 
свій рівень професіоналізму.

Отже, мета статті – розкрити особливості 
формування професійної мобільності майбутніх 
викладачів вокалу в вищій школі.

Завдання статті:
1. Розкрити сутність понять: «мобільність», 

«професійна мобільність».
2. Визначити напрямки формування профе-

сійної мобільності сучасного педагога.
3. Визначити ключові компоненти професійної 

мобільності майбутніх викладачів вокалу.
4. Обґрунтувати необхідність формування 

у майбутніх викладачів вокалу базових знань з 
основ педагогічної технології, розвитку практич-
них вмінь пошуку інтернет-сервісів для можливого 
використання в процесі онлайн навчання.

Виклад основного матеріалу. Професійна 
мобільність є новою категорією, що досить швидко 
розвивається. Вона визначається як здатність 
швидко змінювати вид праці, переключатися на 
іншу діяльність у зв’язку із змінами техніки і новіт-
ніх технологій. Існує декілька визначень поняття 
«мобільність»:

– (від. лат. mobilis – рухливий) трактується 
як рухливість, готовність до швидкого виконання 
завдань [2, с. 384];

– інтегративна якість особистості, що об’єд-
нує в собі сформовану внутрішню потребу в про-
фесійній мобільності, здібності та знання основ 
професійної мобільності [3, с. 64].

Розрізняють види мобільності: культурна, тру-
дова, еко, академічна, територіальна, соціальна, 
трудова, професійна. На сьогоднішній день велика 
увага приділяється професійній мобільності та її 
формуванню.

До напрямів формування професійної мобіль-
ності сучасного педагога, на нашу думку, бажано 
віднести такі:

1) освоєння нової сукупності професійних 
знань у сфері професійної праці;

2) поява інтегрованих професій;
3) освоєння професій, що мають загально 

професійний, надспеціальний характер (напри-
клад, економіст, менеджер, маркетолог та ін.).

Професійний розвиток викладачів відбува-
ється за рахунок розвитку ключових компетент-
ностей, а саме: фахових, дидактичних, дослід-
ницьких, лідерських, цифрових. У Київському 
університеті імені Бориса Грінченка започатко-
вані різні модулі (фаховий, дидактичний, дослід-
ницький, лідерський, модуль з розвитку цифрової 
компетентності), які підсилюють розвиток профе-
сійних компетентностей викладачів вищої школи, 
зокрема і викладачів вокалу.

Фаховий модуль включає:
1) план підвищення кваліфікації;
2) проходження фахового модулю на базі 

закладів-партнерів протягом навчального року.
Дидактичний модуль передбачає:
1) застосування пасивних, активних та інте-

рактивних методів;
2) запровадження навчання, заснованого на 

дослідженнях;
3) оволодіння технологією фасилітації. 

Педагогічна фасилітація – специфічний вид педа-
гогічної діяльності викладача, яка має за мету 
допомагати особистості в усвідомленні себе як 
самоцінності, підтримувати її прагнення до само-
розвитку, самореалізації, самовдосконалення, 
сприяти її особистісному зростанню, розкриттю 
здібностей, пізнавальних можливостей;

4) використання проєктування та кейс-методу 
(метод конкретних ситуацій, метод ситуаційного 
аналізу);

5) розробку освітньої програми та програми 
навчальної дисципліни;

6) створення дизайну тренінгового заняття.
Дослідницький модуль передбачає:
1) підбір журналу для публікації у WoS/Scopus;
2) міжнародну діяльність індивідуальні та 

колективні грантові проєкти;
3) пояснення щодо показників публікаційної 

активності;
4) оформлення наукових праць, пошук сервісів 

для редагування текстів, оформлення бібліографіч-
них посилань, перевірка наукових текстів на плагіат.

До змісту лідерського модулю відносяться:
1) знання про особливості партнерської взає-

модії;
2) побудова власної траєкторії особистістю, 

розвиток лідерського потенціалу;
3) використання різних способів комунікації з 

різними цільовими аудиторіями;
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4) розуміння психологічних основ феномену 
лідерства;

5) готовність до реалізації нововведень у 
викладацькій діяльності.

Модуль з розвитку цифрової компетентно-
сті включає:

1) застосування цифрових інструментів для 
вирішення завдань формувального оцінювання у 
змішаному навчанні;

2) -астосування сучасних онлайн-сервісів та 
цифрових інструментів;

3) поєднання можливостей LMS із сучасними 
сервісами Веб 2.0 та Веб 3.0;

4) створення навчальних е-ресурсів різного 
формату.

Відповідно до змісту Концепції розвитку педа-
гогічної освіти одним із проявів зниження рівня 
педагогічної освіти є погіршення якості самої 
освіти, яке зумовлене неспроможністю значної 
частини педагогічних працівників та здобувачів 
педагогічної освіти до опанування та практичного 
використання новітніх технологій і методик нав-
чання, виховання та розвитку. Сучасному педагогу 
для підняття рівня суспільного престижу педаго-
гічної праці необхідно володіти такими якостями, 
як креативність мислення і швидкість прийняття 
рішень, вміння відстежувати і правильно оціню-
вати стан навколишнього простору, здатністю до 
частої навченості і вміння пристосовуватися до 
нових обставин. Звідси випливає, що складовою 
професійної мобільності педагога виступає його 
готовність до постійних змін.

Однією зі структурних компонентів професій-
ної мобільності викладача вокалу є мотивація. 
Мотивація професійного вдосконалення особи-
стості визначається як сукупність внутрішніх спо-
нукань, які зумовлюють, спрямовують та регулю-
ють процес професійного зростання [5, с. 79].

Мотивація професійного вдосконалення осо-
бистості на різних стадіях становлення профе-
сіонала (настановлення, практичне оволодіння 
професією, акме, заключна (завершення профе-
сійної діяльності)) має різні особливості. Аналіз 
наукових джерел (Ж. Вірна, Є. Кайріс, В. Панок, 
Д. Труднов) зазначає, що настановлення щодо 
професійного вдосконалення формується вже 
на стадії навчання, де виникає і закріплюється 
інтерес до змісту професійного вдосконалення; 
індивідуальна значущість професійного вдоскона-
лення; виникає прагнення і намір особистості удо-
сконалювати професійну діяльність задля само-
реалізації у майбутній професійній кар’єрі. На цій 
стадії педагогу вищої школи дуже важливо заці-
кавити студента у виборі професійної діяльності.

На стадії практичного оволодіння професією 
студентом уточнюються його причини зацікав-
леності у професійному вдосконаленні; відбу-
ваються корективи мотивів і цілей професійного 

вдосконалення; з’являється перша задоволеність 
від результатів удосконалення професійної діяль-
ності; виникають мотиви самореалізації особисто-
сті у професійній діяльності.

На стадії акме (професійного розквіту) посилю-
ються мотиви особистісного зростання, престиж-
ності професії, професійної творчості; перева-
жають конструктивні мотиваційні тенденції, які 
зорієнтовані на творіння, відбувається переосмис-
лення проблем, що викликають незадоволення та 
збільшується кількість рішень на основі професій-
ної інтуїції тощо.

На заключній стадії (завершення професійної 
діяльності) можливе декілька варіантів перетво-
рення мотивації професійного вдосконалення. 
У першому варіанті студент планує продовжувати 
професійну діяльність, що визначає подальший 
розвиток мотивації його професійного вдоскона-
лення. Другий варіант передбачає вихід вже сфор-
мованої особистості викладача на пенсію і зумов-
лює актуальність розвитку мотивації особистісного 
вдосконалення в інших сферах діяльності.

Важливою характеристикою мотивації про-
фесійного вдосконалення особистості є також 
сила і стійкість мотивів. Сукупність стійких моти-
вів, які спонукають до діяльності і задоволення 
потреб, визначають спрямованість особистості 
[6, с. 93–112; 7, с. 14-16]. Зазвичай мотиви, які 
складають спрямованість на професійне вдоско-
налення, неоднорідні за походженням, характе-
ром зв’язку з професією. У цьому плані їх право-
мірно поділити на декілька груп.

Це мотиви, які:
1) відображають потребу в тому, що складає 

зміст професії [5, с. 82];
2) пов’язані з відображенням деяких особли-

востей професії у суспільній свідомості (мотиви 
престижу, суспільної значимості професії) 
[8, с. 32–56];

3) виявляють раніше сформовані потреби 
особистості, що актуалізувалися при взаємодії з 
професією (саморозкриття та самоствердження, 
матеріальні потреби, особливості характеру, зви-
чок тощо) [19, с. 14];

4) виокремлюють особливості самосвідомо-
сті особистості в умовах взаємодії з професією 
(впевненість у власній особистій придатності, у 
володінні достатнім творчим потенціалом тощо) 
[10, с. 127];

5) показують зацікавленість людини зовніш-
німи атрибутами професії.

У педагогічній сфері актуально постає про-
блема формування професіоналізму та профе-
сійного становлення. Професіоналізм передбачає 
наявність професійної самосвідомості. Завдяки 
професійній самосвідомості відбувається поєд-
нання внутрішнього змісту діяльності педагога та 
зовнішнього її вираження у педагогічній техніці. 
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Процес формування професіоналізму дуже склад-
ний та передбачає формування різних професій-
них мотивів, їх перетворення, підпорядкування, а 
також формування професійної самосвідомості. 
Формування професійних мотивів, їх підпорядку-
вання виникають не в процесі засвоєння, а пере-
живання (проживання) їх. Цей процес завжди емо-
ційно насичений та творчий [11 с. 65–80].

С. Рубінштейн писав: «Самосвідомість – не 
успадкована здібність, властива людині, а продукт 
розвитку; при цьому самосвідомість не має своєї 
окремої від особистості лінії розвитку, але включа-
ється як сторона в процес її реального розвитку. 
В ході цього розвитку, по мірі того як людина набу-
ває життєвого досвіду, перед нею відкриваються 
не тільки нові сторони буття, але й відбувається 
більш чи менш глибоке переосмислення життя. 
Цей процес переосмислення, який проходить 
через все життя людини, визначає мотиви її дій і 
внутрішній смисл тих завдань, які вона вирішує в 
житті» [12, с. 640].

Професійну самосвідомість можна визначити 
як соціально-ціннісний образ себе і ціннісно-смис-
лове ставлення до себе в професійній сфері, вони 
пов’язані з бажанням змінити та удосконалити 
професійний статус. Однією з головних форм про-
фесійної самосвідомості є спроба визначити зміст 
особистої творчої діяльності та самореалізації в 
професійній діяльності [11].

Через такі змістові компоненти професійної 
мобільності: самоспостереження, самоаналіз, 
самооцінку, самоактуалізацію, саморозвиток – 
майбутній викладач вокалу може пізнати себе.

Дуже важливим для майбутнього педагога 
є самоспостереження, що виступає як засіб 
вивчення, аналізу та синтезу власних вчинків і дій. 
У процесі самоспостереження студент спирається 
на рефлексію, тобто на розмірковування та пере-
живання щодо власних психічних станів у про-
цесі навчання. Самоспостереження відносять до 
дидактичного принципа, що зумовлює успішніть 
та удосконалення педагогічної діяльності. І саме 
самоспостереження є передумовою розвитку 
самовиховання, на основі якого розвивається 
репродуктивна і творча уява особистості майбут-
нього викладача.

Самоаналіз – це аналіз власних вчинків у спів-
відношенні їх із намірами. Найцінніша риса сучас-
ного фахівця – вміння аналізувати та оцінювати 
власну діяльність. Професійний потенціал педа-
гога пов’язаний з вмінням адекватно та точно 
аналізувати педагогічну ситуацію, в якій він зна-
ходиться, чітко оцінювати себе, формувати уяв-
лення про себе, як фахівця і про своїх студентів, 
про предмет, що викладає, і педагогічні новітні 
технології та методики, що застосовує у професій-
ній діяльності. Все це є предметом професійного 
самоаналізу та самооцінки викладача.

Професійний самоаналіз є одним із важливих 
факторів удосконалення практичної діяльності 
педагога, оскільки він створює можливість визна-
чити та комплексно проаналізувати рівень сфор-
мованості професійної компетентності.

У педагогічній літературі аналіз і самоаналіз 
розглядаються як пізнавальні аспекти та методи 
пізнання педагогічної діяльності. Застосування 
цих видів діяльності допомагає викладачу зрозу-
міти сутність педагогічних процесів та явищ. На 
основі аналізу педагогічних явищ будується про-
фесійний самоаналіз викладача. Працюючи зі 
студентами, впливаючи на них, педагог мобілізує 
себе, що є елементом самоаналізу. Аналізуючи 
заняття з сольного співу колег, викладач вокалу 
намагається аналізувати власні. Таким чином, 
зовнішній аналіз переходить у внутрішній само- 
аналіз.

Сьогодення диктує нові вимоги до організації 
освітнього процесу в вищій школі мистецького 
спрямування. Впроваджений карантин проти роз-
повсюдження вірусу COVID змінив не тільки наше 
повсякденне життя, а й запровадив великі зміни 
в систему освіти. Під час дистанційного навчання 
аудиторну систему замінило онлайн навчання. 
Воно й показало, наскільки ми готові та вміємо 
навчатися самостійно. Адже вимоги нового часу – 
висока здатність до самоосвіти, самоорганізації. 
Вимоги часу – встигати за часом! Так для май-
бутнього педагога дуже важливо бути мобільним, 
підлаштовуватись під нові вимоги та вміти розв’я-
зувати найскладніші проблеми в професійній 
діяльності.

Отже, сучасний викладач має бути мобіль-
ним, процес формування професійної мобіль-
ності викладача залежить від багатьох факторів: 
модернізації системи вищої освіти, появи нових 
інформаційних технологій, вимоги часу.

Для того, щоб в умовах карантину проводити 
онлайн заняття, викладачу потрібно знати про такі 
портали, на яких можна створювати інтерактивні 
вправи, музичні кросворди та ребуси, розробляти 
інтерактивні завдання, за допомогою яких сту-
денти можуть перевірити і закріпити свої знання в 
цікавій ігровій формі (таб.1): 

Дистанційне навчання може відбуватися за 
допомогою таких сервісів, що дозволяють не 
тільки проводити онлайн заняття (практичні, лек-
ції, семінарські) та консультації (табл. 2), а ще й 
перевіряти та оцінювати студентів в реальному 
часі (табл. 3). Портали безкоштовні, що спрощує 
вхід студентам до системи навчання:

Найбільш поширеною формою дистанційного 
навчання є відеоконференції та онлайн-семінари, 
більш інформаційними є такі сервіси як: Microsoft 
teams, Zoom, Hangouts meet та Skype Meet Now, в 
яких можна виводити призентацію на екран, дода-
вати відео та аудіо матеріали в реальному часі. 
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Деякі навіть не потребують реєстрації та заван-
таження, що є зручним для студентів, які навча-
ються через смартфони.

Професійна мобільність – відноситься до виду 
соціальної мобільності, що визначається не тільки 
вмінням особистості змінювати професію, напря-
мок діяльності і місце, але й здатністю приймати 
нестандартні та самостійні рішення, які спрямо-
вані на розвиток рівня фахової компетенції, та 
вміння освоювати професійне, освітнє, націо-
нальне і соціальне середовище нового часу.

Професійна мобільність – це якість фахівця, 
яка складається з багатьох знать, здібностей, 
умінь, індивідуальних якостей тощо. Основним 
моментом є вільне вираження індивідуальності, 
можливість по-новому, розглянути професійну і 
життєву ситуацію. А це притаманне лише творчій 
людині, яка володіє вмінням креативно мислити.

Тож для ефективної педагогічної діяльності 
майбутніх викладачів вокалу важливо розумітись 
на основах педагогічної технології, а також вміння 
застосовувати та використовувати їх, що означає 
вміння осмислити інновації в фаховій діяльності, 
вміння співвідносити їх з власними досягненнями 

та інтересами, застосовувати на практиці. Одними 
з основних ідей сучасної педагогіки є підтримання 
прагнення студента до самоактуалізації – роз-
витку природних здібностей, пошук життєтвор-
чості. Реалізація самоактуалізації лежить в таких 
системах цінностей як: успіх і досягнення, нако-
пиченні багатства, набуття статусу, підвищення 
життєвого рівня.

Самоактуалізація є важливою складовою 
професійної мобільності, оскільки сприяє задо-
воленню комплексу потреб молодих фахівців. На 
нашу думку, професійна компетентність і самоак-
туалізація це гарантія успішного процесу розвитку 
професійного фахівця.

Також важливою складовою розвитку профе-
сійного фахівця є саморозвиток. Забезпечення 
процесу саморозвитку майбутніх викладачів, 
формування їхньої готовності до безперервного 
професійного саморозвитку є завданням сучасної 
вищої педагогічної освіти.

Висновки і пропозиції. Таким чином, мобіль-
ність викладача вокалу – це шлях до фахової ком-
петентності, професіоналізму, прагнення до само-
актуалізації, самовдосконалення. На нашу думку, 

Таблиця 1
Портали створення інтерактивних вправ та завдань, кросвордів та ребусів

Назва + покликання Опис Примітка
Flippity Колекція цифрових інструментів, які допоможуть створити інте-

рактивні вправи та завдання в ігровій формі.
Для роботи потрібно мати обліко-
вий запис Google, щоб зберігати 
створене.

Rebus1.com Задайте будь-яке слово або фразу ‒ і програма миттєво згене-
рує за вашим запитом ребус!

Можна створювати ребуси також 
англійською та російською мовами.

Генератор кросвордів 
українською

У спеціально відведеному полі потрібно ввести слова, з яких 
утвориться кросворд, і натиснути на відповідну кнопку для авто-
матичної генерації. Готовий кросворд можна завантажити.

‒

LearningApps Призначений для розробки, зберігання інтерактивних завдань 
з різних предметних дисциплін, за допомогою яких здобувачі 
освіти можуть перевірити і закріпити свої знання в ігровій формі

Інструкція зі створення завдань у 
LearningApps.

Таблиця 2
Сервіси, за допомогою яких можна проводити онлайн заняття та консультації

Назва Опис Примітка
Microsoft teams Сервіси для проведення відеоконференцій та онлайн-зустрічей.

–Zoom
Hangouts meet
Skype Meet Now Проведення відеонарад і конференцій без реєстрацій і завантажень. Кількість учасників конференції –  

не більше 50 осіб.

Таблиця 3
Портали, які допомагають оцінити знання студентів в реальному часі

Назва Опис Примітка
ClassDojo Простий інструмент для оцінювання роботи групи здобувачів освіти в 

режимі реального часу. Тут створена комфортна система заохочення 
з різними ролями та рівнями доступу.

–

Moodle Безкоштовна відкрита система управління дистанційним навчанням. –
Google 
Classroom

Безкоштовний сервіс для організації дистанційного навчання та 
перевірки знань. Дозволяє оприлюднити завдання через інтернет та 
оцінити роботу здобувача освіти.

Для користування сервісом потрібно 
мати обліковий запис у Google.
Відеокурс із використання Google 
Classroom.
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професійна мобільність майбутнього викладача 
вокалу включає такі складові частини, як мотива-
ція, самоспостереження, самоаналіз, самооцінку, 
самоактуалізацію та саморозвиток. Необхідною 
особливістю формування професійної мобіль-
ності у конкурентоспроможного педагога, орієнто-
ваного на безперервний професійний саморозви-
ток і самовдосконалення, є формування у нього 
базових знань з основ педагогічної технології, 
розвитку практичних вмінь пошуку інтернет-серві-
сів для можливого використання в процесі онлайн 
навчання.

Перспективою подальших наших досліджень 
буде пошук та створення науково-методичної сис-
теми підготовки майбутнього викладача вокалу до 
постійного професійного саморозвитку.
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Merezhko Yu., Marchenko K. Features of professional mobility formation of future vocal teachers  
in the process of professional training

The article researches the features of professional mobility formation of future vocal teachers in the process 
of professional training. The authors describe the essence of the following concepts: mobility, professional 
mobility. The directions of professional mobility formation of modern teachers are defined. The key components 
of professional mobility of future vocal teachers are specified and described, which include self-observation, 
self-analysis, self-assessment, self-actualization, and self-development. It is emphasized that the teachers’ 
professional development is due to the development of key competencies, namely: professional, didactic, 
research, leadership, digital ones. An example is given that various modules (professional, didactic, research, 
leadership, a module on digital competence development) have been launched at Borys Grinchenko Kyiv 
University, which strengthens the development of professional competencies at higher school teachers, 
including vocal teachers.

The article states that one of the structural components of the professional mobility of vocal teachers is 
motivation. The authors share the opinion of modern scientist V. Milyaeva on the essence of motivation for an 
individual’s professional development, which she defines as a set of internal inclinations that determine, direct, 
and regulate the process of professional growth.

The article’s materials substantiate the need for the formation at the future vocal teachers’ of basic knowledge 
of pedagogical technology, development of practical skills to search for Internet services for possible use in the 
process of online learning. Examples of portals for creating interactive exercises and tasks, crosswords and 
puzzles, services for practical tasks, testing students’ knowledge in real-time are given.

The authors consider the search for and creation of a scientific and methodological system of preparation 
of the future vocal teacher for constant professional self-development to be a prospect of further research.

Key words: professional mobility, future vocal teachers, high school, Internet services, competitiveness.
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У статті наведено методичні засади щодо врахування психологічних аспектів У процесі вико-

ристання віртуального навчального простору курсантами військових закладів вищої освіти. 
Практичним результатом наукового дослідження стала система рекомендацій керівництву вій-
ськового закладу вищої освіти стосовно врахування психологічних аспектів у процесі використання 
віртуального навчального простору. У статті систематизовано ключові проблеми в освітньому 
просторі військового закладу вищої освіти. Вказано, що напрям розвитку вищої освіти в широкому 
масштабі має формуватися, ґрунтуючись на уявленні про неї не тільки як про виробника освітніх та 
інших послуг, але і як про творче середовище, соціокультурна функція якого полягає у відтворенні 
знань і цінностей, створенні концепцій, теорій, методології, технологій, інформації. У роботі розгля-
нуто нові вимоги до структурування змісту інформаційного освітнього простору військових закладів 
вищої освіти, які породжують сучасні підходи щодо формування. Окрема увага в цьому дослідженні 
акцентується на тому, що ступінь включення курсантів в інформаційний освітній простір військових 
закладів вищої освіти має несистемний характер, що потребує необхідності посилення системності 
та цілеспрямованості цієї роботи. Забезпечення сфери освіти теорією і практикою розроблення 
та використання інформаційних та комунікаційних технологій у цьому дослідженні запропоновано 
тісно пов’язувати з підвищенням загального рівня культури учасників інформаційного освітнього 
простору. У статті основною умовою досягнення високого рівня інформаційної культури є орієнта-
ція на насичення освітнього простору військових закладів вищої освіти особистісним живим знанням, 
коли інформація, що повідомляється в рамках навчально-виховного процесу і поза ним, знаходить 
для курсанта індивідуальну цінність у сенсі участі і значущості знання в його особистому житті 
і службово-бойовій діяльності. Запропоновані основні критерії, які варто враховувати пыд час від-
бору і конструювання змісту інформаційного освітнього простору військових закладів вищої освіти з 
метою підвищення його ефективності у формуванні інформаційної професійної культури курсантів. 
Науковим результатом проведеного дослідження стали запропоновані методичні засади врахування 
психологічних аспектів У процесі використання віртуального навчального простору курсантами вій-
ськових закладів вищої освіти.
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Постановка проблеми. Для поточного стану 
вищої освіти характерно те, що головною цінні-
стю має бути не сукупний обсяг знань, що отри-
мані курсантами в університеті. У будь-якому разі 
комбінація з них є фіксованою сумою знань, які 
мають обмежений обсяг і відносно швидко старі-
ють у сьогоднішньому динамічному середовищі. 
Головну цінність мають здібності курсантів у про-
цесі навчання та у службово-бойовій діяльності 
здійснювати свою інформаційну активність, пра-
цювати з інформацією, розуміти особисто значущі 
інформаційні потреби та запити.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У наукових статтях [1–5] систематизовано клю-
чові аспекти забезпечення якості та результатив-
ності навчальних систем електронного навчання. 
Основні характерні риси створення та вдоскона-
лення інтелектуального користувацького інтер-
фейсу систем e-learning розглянуто в роботах 

[6–8]. Питанням пошуку напрямів підвищення яко-
сті навчального процесу на основі впровадження 
новітніх інструментальних засобів і інформацій-
них систем присвячені дослідження [7–9].

Але нині спеціалізовані літературні джерела не 
дають достатньої інформації стосовно психологіч-
них аспектів використання віртуального навчаль-
ного простору курсантами військових закладів 
вищої освіти.

Мета статті: розробити методичні засади щодо 
врахування психологічних аспектів у процесі вико-
ристання віртуального навчального простору кур-
сантами військових закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Сьогодні, 
кажучи про модернізацію вищої освіти, підкрес-
люється, що напрям її розвитку в широкому 
масштабі має формуватися, ґрунтуючись на уяв-
ленні про неї не тільки як про виробника освітніх 
та інших послуг, але і як про творче середовище,  
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соціокультурна функція якого полягає у відтво-
ренні знань і цінностей, створенні концепцій, тео-
рій, методології, технологій, інформації.

Водночас сьогодні основний напрям освітнього 
процесу, як і раніше, йде в традиційному руслі 
формування у курсантів військових закладів вищої 
освіти певної суми знань, умінь і навичок, необ-
хідних для забезпечення гідного рівня професій-
ної діяльності. Значний потенціал інформаційного 
освітнього простору залишається незатребува-
ним внаслідок невисокої інформаційної культури 
курсантів. При цьому доки не вироблено систему 
включення курсантів в інформаційний освітній 
простір спеціальності, використання його ресурсів 
та вплив на курсантів буде більшою мірою ситуа-
тивним, ніж системним.

У результаті дослідження питання було вияв-
лено низку проблем в освітньому просторі вій-
ськового закладу вищої освіти:

− між доступністю та збільшенням всілякої 
інформації з різних галузей знання і процесом її 
знецінення, коли знання позбавляються особи-
стісних смислів, що відбувається через розрізне-
ність великих обсягів інформації, її часту супере-
чливість та незавершеність;

− між лавиноподібним зростанням інформації 
і деякої обмеженістю можливостей навчального 
процесу військових закладів вищої освіти, щоб 
адекватно реагувати на це явище, що зумовлено 
насамперед тимчасовими рамками, психофізіо-
логічними особливостями суб’єктів навчального 
процесу, поширеністю усталених традиційних 
педагогічних технологій, недостатнім використан-
ням можливостей інформаційних і комунікаційних 
технологій для збагачення освітнього процесу від-
повідними технічними засобами;

− між потребами суспільства у фахівцях із 
високим рівнем інформаційної професійної куль-
тури і недостатнім використанням ресурсів інфор-
маційного простору військових закладів вищої 
освіти в її формуванні;

− між традиційною орієнтацією навчального 
процесу на передачу інформації від викладача до 
курсанта і недостатньою готовністю курсанта до 
самостійного, цілеспрямованого, систематичного 
пошуку нових знань;

− між дидактичними можливостями інформа-
ційних і комунікаційних технологій, що реалізу-
ються в навчальному процесі військових закладів 
вищої освіти, і недостатнім рівнем їх інтеграції в 
навчально-виховну діяльність, яка має активізу-
вати внутрішні резерви саморозвитку особистості;

− між активним розвитком інформаційної інфра-
структури вишів і низьким ступенем залученості 
курсантів і викладачів у процес ефективного викори-
стання ресурсів інформаційного освітнього простору.

Сучасні підходи до формування інформацій-
ного освітнього простору військових закладів 

вищої освіти породжують нові вимоги до структу-
рування його змісту. Є необхідність дослідження 
проблеми ефективного включення курсантів в 
інформаційний освітній простір військових закла-
дів вищої освіти, створення таких педагогічних 
умов, за яких учень буде усвідомлювати себе 
активним творчим учасником інформаційних про-
цесів, що розвиваються. Однак практика свідчить, 
що ступінь включення курсантів в інформаційний 
освітній простір військових закладів вищої освіти 
має несистемний характер, що потребує необхід-
ності посилення системності та цілеспрямовано-
сті цієї роботи.

Зокрема, забезпечення сфери освіти теорією 
і практикою розроблення та використання інфор-
маційних та комунікаційних технологій має бути 
тісно пов’язане з підвищенням загального рівня 
культури учасників інформаційного освітнього 
простору.

Ефективність змісту інформаційного освіт-
нього простору буде зростати в тому разі, якщо 
включення в нього курсанта, засвоєння ним знань 
буде приводити не тільки до підвищення загальної 
грамотності і компетентності, а й до внутрішнього 
особистісного росту. Основною умовою досяг-
нення цієї мети є орієнтація на насичення освіт-
нього простору військових закладів вищої освіти 
особистісним живим знанням, коли інформація, 
що повідомляється в межах навчально-вихов-
ного процесу і поза ним, знаходить для курсанта 
індивідуальну цінність у сенсі участі і значущості 
знання в його особистому житті і службово-бойо-
вій діяльності.

Під час відбору і конструювання змісту інфор-
маційного освітнього простору військових закла-
дів вищої освіти з метою підвищення його ефек-
тивності у формуванні інформаційної професійної 
культури курсантів слід враховувати такі критерії: 
відкритості; динамічності; цілісності; інформатив-
ності; особистісної значущості; ергономічності; 
ієрархічності; аксіологічний критерій.

Дослідження питання вдосконалення процесу 
формування інформаційної професійної культури 
особистості виявило необхідність формування 
моделі інформаційного освітнього простору вій-
ськових закладів вищої освіти, що має досить різ-
номанітну структуру. Наприклад, зміст складників 
такої моделі може бути таким:

− модуль освітніх ресурсів навчального, нау-
ково-дослідного, виховного та інформаційно-про-
світницького призначення;

− модуль інформаційних ресурсів освітнього 
призначення;

− модуль програмно-апаратних та технічних 
засобів та пристроїв, що функціонують на базі 
інформаційних технологій;

− навчальний модуль;
− організаційно-цільовий модуль.
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Застосування аксіологічного, культурологіч-
ного та особистісно орієнтованого підходів під 
час розроблення моделі єдиного інформаційного 
освітнього простору дає змогу розвивати інфор-
маційну культуру курсантів не тільки як знання 
процесів інформаційно-комунікаційної діяльності і 
навички роботи у сфері комп’ютерних технологій, 
а й як розвиток інформаційної активності курсан-
тів, формування у них відповідної мотивації, усві-
домлення власних інформаційних потреб.

Інформаційно-освітнє середовище (ІОС) вій-
ськових закладів вищої освіти є найближчим 
зовнішнім щодо курсанта (майбутнього фахівця) 
оточенням, сукупністю умов, у яких безпосеред-
ньо протікає його навчально-професійна діяль-
ність, формуються його особистісні якості.

ІОС може розглядатися як цілісна сукупність 
освітніх ситуацій, що поступово змінюють одна 
одну. Під такими ситуаціями розуміється система 
психолого-педагогічних, дидактичних умов і сти-
мулів, що ставить людину перед необхідністю 
усвідомленого вибору, коригування та реалізації 
власної моделі професійно-особистісного само-
розвитку.

Інтенсифікація інформаційних процесів є об’єк-
тивною закономірністю сучасного етапу розвитку 
суспільства. Процеси інформатизації суспільства 
тягнуть за собою та зумовлюють оновлення освіт-
ньої системи з використанням нових технологій.

З огляду на те, що зараз усе збільшується 
доступність різного роду інформації, часто поз-
бавленої особистісних смислів, і відбувається 
лавиноподібне зростання її обсягів, можна відзна-
чити певну обмеженість можливостей навчаль-
ного процесу військових закладів вищої освіти 
своєчасно й адекватно реагувати на ці процеси. 
Причинами тут є: обмеження, що накладаються 
тимчасовими рамками, психофізіологічні особли-
вості суб’єктів навчального процесу, розповсю-
дження усталених традиційних педагогічних тех-
нологій, які сьогодні удосконалюються засобами 
інформаційних та комунікаційних технологій. Крім 
того, існують також і об’єктивні причини, пов’язані 
з багатопрофільною спрямованістю діяльності 
військових закладів вищої освіти, нерівномірністю 
розподілу інформаційної інфраструктури військо-
вих закладів вищої освіти у внутрішньому про-
сторі, різноманітністю технологій, форм, методів 
наукової та навчально-виховної роботи, для інтен-
сифікації яких потрібно акумуляція всіх інформа-
ційних ресурсів.

Основним фактором підвищення ефективності 
процесів інформатизації в системі освіти є збіль-
шення рівня розвитку інформаційної культури 
суспільства й окремої особистості.

Сьогодні розуміння проблеми освіти, вихо-
вання, розвитку особистості неможливе без ура-
хування інформаційних взаємодій, у які вступає 

курсант, включаючись в інформаційний освітній 
простір військового закладу вищої освіти.

Процес перетворення інформації у знання 
обов’язково супроводжується зусиллями особи-
стості, її прагненням. Не слід розглядати знання 
як щось відчужене від особистості. Інформацію 
характеризує, на противагу знанню, відсут-
ність зв’язку з певною особою, а також загальна 
доступність. Водночас кожен учень має можли-
вість перетворити інформацію на знання у межах 
свого рівня розвитку. Сам же процес інформацій-
ного впливу на особистість конкретного курсанта 
військового закладу вищої освіти можна предста-
вити як процес створення інформаційної невизна-
ченості, яка викликає в особистості прагнення до 
пізнання, спонукає до активності. Необхідність 
освоєння нової інформації (осмислення ситуації, 
відпрацювання компетентностей тощо) вимагає 
змін особистісного потенціалу, що зумовлює якіс-
ний стрибок у розвитку особистості.

Висновки і пропозиції. Отже, науковим 
результатом проведеного дослідження стали 
запропоновані методичні засади врахування пси-
хологічних аспектів У процесі використання вір-
туального навчального простору курсантами вій-
ськових закладів вищої освіти.

Практичним результатом наукового дослі-
дження статті стала система рекомендацій керів-
ництву військового закладу вищої освіти стосовно 
врахування психологічних аспектів у процесі вико-
ристання віртуального навчального простору.

Напрямом подальшого дослідження може бути 
оцінка якості врахування психологічних аспектів у 
процесі використання віртуального навчального 
простору курсантами військових закладів вищої 
освіти.
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Morozova L. Psychological aspects of using virtual learning space by students of military institutions 
of higher education

This article presents methodological principles for taking into account psychological aspects in the process 
of using virtual learning space by cadets of military institutions of higher education. The practical result of the 
scientific research of the article was a system of recommendations to the management of the military institution 
of higher education regarding the consideration of psychological aspects in the process of using the virtual 
educational space. The article systematizes the key problems in the educational space of the military institution 
of higher education. The article states that the direction of development of higher education on a large scale 
should be formed based not only on the idea of it as a producer of educational and other services, but also as 
a creative environment whose socio-cultural function is to reproduce knowledge and values, create concepts, 
theories, methodologies, technologies, information. The paper considers new requirements for structuring the 
content of the information educational space of military institutions of higher education, which generate modern 
approaches to the formation. Particular attention in this study is focused on the fact that the degree of inclusion 
of cadets in the information educational space of military institutions of higher education is unsystematic, 
which requires strengthening the system and purpose of this work. Providing the field of education with the 
theory and practice of development and use of information and communication technologies in this study 
is proposed to be closely related to improving the general level of culture of participants in the information 
educational space. In the article, the main condition for achieving a high level of information culture is the focus 
on saturating the educational space of military institutions of higher education with personal living knowledge, 
when information reported within and outside the educational process finds individual value for the cadet in 
terms of participation his personal life, and service and combat activities. The basic criteria which should 
be considered at selection and designing of the maintenance of information educational space of military 
establishments of higher education for the purpose of increase of its efficiency in formation of information 
professional culture of cadets are offered. The scientific result of the study was the proposed methodological 
principles of taking into account the psychological aspects in the use of virtual learning space by cadets of 
military institutions of higher education.

Key words: virtual educational space, psychological aspects, cadets, military institutions of higher 
education.
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АСПЕКТИ РЕАЛІЙ СЬОГОДЕННЯ:  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ВИМОГИ  
ДО НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗВО
Студіювання освітнього процесу закладів вищої освіти виявило, що саме заклади вищої освіти 

формують інтелектуальний, культурний, творчий потенціал суспільства і несуть відповідаль-
ність за підготовку майбутнього викладача високого рівня. Також з’ясовано, що сучасній вищій школі 
необхідні такі викладачі, які не тільки володіють необхідними для успішної педагогічної діяльності 
компетенціями, а й здатні оновлювати, удосконалювати, розвивати свою педагогічну діяльність, 
більш якісно навчати студентську молодь, застосовуючи сучасні технології навчання.  Ситуація, що 
склалася сьогодні у сфері освіти, вимагає проектування нової структури спеціальної психолого-пе-
дагогічної підготовки як майбутніх викладачів вишів, так і діючих. Окреслено коло питань і доведено 
існування суперечностей між рівнем сформованості психолого-педагогічної компетентності викла-
дачів і сучасними вимогами щодо викладання у вищій школі. Тому виникає необхідність у аналізі психо-
лого-педагогічних вимог до науково-педагогічних працівників вищої школи та обґрунтування струк-
тури спеціальної психолого-педагогічної підготовки як майбутніх викладачів вишів, так і діючих, що 
адаптуватиме суб’єктів вищої освіти до професійно-педагогічної діяльності в реаліях сьогодення. 
Автором обґрунтовано структуру психолого-педагогічної підготовки науково-педагогічних праців-
ників на основі аналізу загальноприйнятих вимог до педагогічних працівників і реалій сьогодення сто-
совно студентської молоді, що з кожним роком стає все більш різноманітною за багатьма аспектами: 
від мови, культури та віросповідання до способу життя тощо. Не може не звернути увагу на себе і 
той факт, що для здобувачів вищої освіти змінилася траєкторія ціннісних орієнтацій науково-педа-
гогічних працівників. Професіоналізм поступився місцем таким особистісним якостям педагога, як 
справедливість, чесність, доброта, чуйність, порядність, розуміння, сучасність, почуття гумору, 
простота у спілкуванні, уміння захопити, тактовність, товариськість, об’єктивність, дбайливість 
і довіра, совісність, емпатія. З’ясовано й доведено, що педагогічну компетентність викладача вищої 
школи сьогодення становить фундаментальна професійна педагогічна підготовка в тісному зв’язку 
із професійно спрямованою психолого-педагогічної підготовкою, що адаптуватиме суб’єктів вищої 
освіти до професійно-педагогічної діяльності в реаліях сьогодення.

Ключові слова: науково-педагогічні працівники, викладачі вищої школи, психолого-педагогічні 
вимоги, здобувачі вищої освіти, компетенції, компетентність.

© Несторук Н. А., 2021

Постановка проблеми. У певних колах нау-
кового співтовариства існує думка, що від науко-
во-педагогічних працівників вищої школи зале-
жить не тільки успіх навчального закладу, а й 
розвиток держави. Це влучно висловлює народна 
мудрість: учитель створює націю. На сучасному 
етапі прогресивний розвиток педагогічної освіти 
країни тісно пов’язаний з освітньою діяльністю 
вищої школи, зокрема з підготовкою майбутніх 
викладачів. Останні ж покликані сьогодні підготу-
вати таке покоління, яке здатне втілювати в життя 
найкращі цінності суспільства. Від їхньої педаго-
гічної компетентності, педагогічної толерантності, 
педагогічної свідомості і самосвідомості залежить 
не тільки становлення і розвиток педагогічної 
освіти в країні, а й розвиток самої держави, її ста-
більність, прогрес. Значний обсяг нових понять і 
педагогічних інновацій вимагає від науково-пе-

дагогічного працівника нових компетенцій, щоби 
бути спроможним до системного розгляду всіх 
змін і в освіті, і в педагогіці вищої школи [1, с. 7]. 
Ситуація, що склалася сьогодні у сфері освіти, 
вимагає проектування нової структури спеціаль-
ної психолого-педагогічної підготовки як майбутніх 
викладачів вишів, так і діючих.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Основні положення, що стали основою загаль-
них вимог до науково-педагогічних працівників як 
суб’єктів навчально-виховного процесу ВНЗ, ґрун-
товно висвітлені в дослідженнях Я. Коменського, 
В. Сухомлинського, О. Абдуліна, А. Алексюка, 
І. Беха, М. Євтуха, І. Зязюна, В. Стрельнікова, 
В. Горова, І. Ісаєва, Ю. Сорокопуда тощо. 
Водночас аналіз досліджень і публікацій свідчить 
про актуальність проблеми психолого-педагогіч-
ної підготовки та перепідготовки викладацьких 



2021 р., № 75, Т. 2.

143

кадрів для вищої школи педагогічного і непеда-
гогічного профілю. У низці досліджень йдеться 
про потребу подолання суперечностей між рівнем 
сформованості психолого-педагогічної компе-
тентності викладачів і сучасними вимогами щодо 
викладання у вищій школі.

Метою статті є аналіз психолого-педагогічних 
вимог до науково-педагогічних працівників вищої 
школи та обґрунтування структури спеціальної 
психолого-педагогічної підготовки як майбутніх 
викладачів вишів, так і діючих, що адаптуватиме 
суб’єктів вищої освіти до професійно-педагогічної 
діяльності в реаліях сьогодення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Загальноприйняті вимоги до педагогічних праців-
ників упродовж останніх століть залишаються важ-
ливими й актуальними донині. Зокрема, чеський 
педагог Я.А. Коменський сформував дидактичну 
систему освіти, у якій головне місце у справі вихо-
вання та навчання дітей відвів педагогу, наголошу-
ючи, що його професія «найпочесніша під сонцем», 
а тому «найкращі з-поміж людей нехай будуть учи-
телями» [2, с. 184]. На думку автора, педагог має 
бути дбайливим, чесним, працьовитим, шанова-
ним, а найголовніше – високоосвіченим.

У процесі реформування вітчизняної освіти 
поступово сформувались і вимоги до викладача 
вищої школи, такі як: наявність закінченої вищої 
освіти; для науково-педагогічної діяльності у ВНЗ 
бажана післядипломна освіта (аспірантура, докто-
рантура, курси підвищення кваліфікації); високий 
рівень підготовки із предмета, який викладається, 
наявність публікацій та дослідницьких робіт у від-
повідній сфері діяльності; наявність методичних 
розробок із дисципліни, що викладається, тощо.

Студентська молодь із кожним роком стає все 
більш різноманітною за багатьма аспектами: від 
мови, культури та віросповідання до способу життя 
тощо. Згідно з цим викладач вищої школи повинен 
чітко усвідомлювати особисту відповідальність за 
проведення занять; повинен бути орієнтований 
на пошук і виявлення істини, логічно мислити, 
вміти знаходити головне в безлічі потоку інформа-
ції; мати активну соціальну позицію і бути носієм 
загальнолюдських цінностей; бути ерудованим, 
обізнаним у сфері освіти для удосконалення своєї 
викладацької діяльності; бути терплячим до здо-
бувачів освіти, які допускають помилки під час нав-
чання, але не допускати нахабства і безкультур’я 
з боку молоді; об’єктивно оцінювати досягнення 
підлітків разом із доцільною вимогливістю; бути 
толерантним у спілкуванні, порядним у ставленні 
до студентів, до їхньої ініціативи. Надзвичайно 
велике значення має здатність викладача регу-
лювати і керувати своїм психологічним станом. 
Уміння володіти собою В. Сухомлинський називає 
одним із найнеобхідніших, оскільки від нього зале-
жить успішність діяльності педагога [3, с. 165]. Це 

вимагає від сучасного викладача вищої школи 
особливих компетенцій, особливої психолого-пе-
дагогічної підготовки.

Не може не звернути увагу на себе і той факт, 
що для студентської молоді змінилася траєкторія 
ціннісних орієнтацій науково-педагогічних праців-
ників. Професіоналізм поступився місцем таким 
особистісним якостям педагога, як справедли-
вість, чесність, доброта, чуйність, порядність, 
розуміння, сучасність, почуття гумору, простота 
у спілкуванні, уміння захопити, тактовність, това-
риськість, об’єктивність, дбайливість і довіра, 
совісність, емпатія. Хороші відносини зі студен-
тами, однак, залежать не тільки від ентузіазму 
вчителів і старанної праці. Гумор, особисте став-
лення до їхніх потреб і труднощів, інтерес до своїх 
захоплень тощо також відіграють дуже важливу 
роль. Навчання не повинно бути відрізане від 
реального життя здобувачів освіти. Якщо підлітки 
відчувають, що вчитель вірить у своїх здобувачів 
освіти, то їхні результати навчання можуть підви-
щитися. Викладач повинен гарантувати здобува-
чам освіти, що робити помилки абсолютно нор-
мально, коли хтось учиться.

Ефективними шляхами подолання страху і 
зволікань у навчально-виховному процесі є такі: 
у навчально-виховному процесі вчитель не пови-
нен допускати між здобувачами освіти яскраво 
виражених елементів змагальності; педагог не 
повинен як занадто хвалити певного підлітка, так і 
публічно принижувати та сварити його. Особливо 
негативно впливають насміхання та сарказм від 
педагога; під час навчання викладач повинен при-
діляти увагу розвитку творчих здібностей молоді, 
що допоможе заохотити та стимулювати увагу на 
певному виді завдання; створювати позитивний 
психологічний та емоційний клімат; підвищувати 
самооцінку особистості як важливий компонент 
упевненості у собі.

Залучення здобувачів освіти до навчальної 
діяльності має відбуватися на базі низки умов, 
серед яких першочерговими є належне матері-
ально-технічне забезпечення дисциплін; забез-
печення сприятливого мотиваційного супроводу, 
метою якого є перетворення зовнішніх стимулів 
у внутрішні, використання фасилітації [4, с. 165], 
яка передбачає не просто допомогу здобувачеві 
освіти досягти його цілей, а й створення необхід-
ного емоційного фону діяльності.

«Золотим правилом», за визначенням 
К.Д. Ушинського, вважається теза: «Учителю 
потрібно бути таким, яким він хоче бачити своїх 
вихованців». Викладач є центральною фігурою 
педагогічного процесу, і дуже важливо, якою 
мовою він спілкується зі студентами та педа-
гогічним колективом. Тому, за визначенням 
Н.П. Волкової, «ще однією важливою характе-
ристикою діяльності вчителя є його мовна культура.  
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Мова – найважливіший засіб спілкування вчителя 
з учнями, головний інструмент педагогічної праці. 
Вона є засобом безпосереднього впливу на сві-
домість і поведінку учнів. Важливі показники мов-
ної культури педагога – змістовність, логічність, 
точність, ясність, стислість, простота, емоційна 
виразність, яскравість, образність, барвистість 
мови, правильна літературна вимова, вільне, 
невимушене оперування словом, інтонаційна 
різноманітність, чітка дикція, правильне викори-
стання логічних наголосів і психологічних пауз, 
співвідношення між змістом і тоном, між словами, 
жестами та мімікою» [5, с. 415].

Викладач вищої школи повинен бути для 
студентів і порадником, і помічником, і кон-
сультантом, що не повинен допускати поми-
лок, оскільки від його професіоналізму, компе-
тентності, толерантності, доброти залежить те, 
якого педагога (фахівця) він підготує. Вдало 
висловився з цього приводу Ш.А. Амонашвілі: 
«Не можна виховувати моральність, будучи 
аморальним. Любов виховується любов’ю. 
Доброта – добротою. Благородство – благо-
родством. Особистість – особистістю тощо. 
Звідси необхідність постійного творчого підйому 
викладача до вершин моральності і дотримання 
правил: «Навчаючи – вчимося», «Виховуючи – 
виховуємось»» [6, с. 41].

У сучасній педагогіці є дуже багато загаль-
новідомих понять, таких як «педагогічна майс-
терність», «педагогічна культура», «професійна 
компетенція», «педагогічна кваліфікація» тощо. 
Кожне з них неможливо витлумачити без поняття 
професіоналізму педагога. Всі ці поняття вказу-
ють на рівень педагогічних умінь майбутнього 
викладача. Компетентний педагог повинен мати 
такі професійні компоненти, як вміння системно 
сприймати педагогічну реальність; здатність 
вільно орієнтуватися в предметній сфері; техно-
логічність; вміння інтегруватися з іншими досві-
дом; здатність до педагогічної рефлексії; креа-
тивність [7, с. 36].

Висновки. Отже, педагогічну компетентність 
викладача вищої школи сьогодення становить 

фундаментальна професійна педагогічна під-
готовка в тісному зв’язку із професійно спря-
мованою психолого-педагогічною підготовкою, 
наявність у викладача таких морально-етичних 
властивостей, як гуманність, милосердя, інтелі-
гентність, чесність, порядність, обов’язковість, 
сумлінність, доброта, свідомість, надійність 
тощо. Сучасній вищій школі необхідні такі викла-
дачі, які не тільки володіють необхідними для 
успішної педагогічної діяльності компетенціями, 
а й здатні оновлювати, удосконалювати, розви-
вати свою педагогічну діяльність, більш якісно 
навчаючи здобувачів освіти, демонструвати 
високий рівень психологічної культури, психоло-
гічної обізнаності, психологічної компетентності, 
володіти практичними вміннями і навичками, які 
будуть допомагати у відносинах зі студентською 
молоддю, сприяти особистісному розвитку та 
професійному становленню майбутніх виклада-
чів.
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Nestoruk N. Aspects of today’s realities: psychological and pedagogical requirements for scientific 
and pedagogical workers of higher education institutions

The study of the educational process of higher education institutions revealed that it is higher education 
institutions that form the intellectual, cultural, creative potential of society and are responsible for training 
future high-level teachers. It was also found that modern higher education needs such teachers who not only 
have the necessary competencies for successful teaching, but also able to update, improve, develop their 
teaching activities, better teach students, using modern learning technologies and the situation, which has 
developed today in the field of education, requires the design of a new structure of special psychological 
and pedagogical training for both future teachers and current ones. The range of issues is outlined and the 
existence of contradictions between the level of formation of psychological and pedagogical competence 
of teachers and modern requirements for teaching in higher education is proved. Therefore, there is a 
need to analyze the psychological and pedagogical requirements for research and teaching staff of higher 
education and justify the structure of special psychological and pedagogical training of both future teachers 
and current ones, which will adapt higher education to professional and pedagogical activities in today’s 
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realities. The author substantiates the structure of psychological and pedagogical training of research and 
teaching staff based on the analysis of generally accepted requirements for teachers and today’s realities 
of student youth, which each year becomes more diverse in many respects: from language, culture and 
religion to lifestyle and more. It is emphasized that the fact that the trajectory of value orientations of 
scientific and pedagogical workers has changed for higher education seekers cannot but pay attention to 
itself. Professionalism has given way to such personal qualities of a teacher as justice, honesty, kindness, 
sensitivity, decency, understanding, modernity, sense of humor, ease of communication, ability to capture, 
tact, camaraderie, objectivity, care and trust, conscientiousness, empathy. It is clarified and proved that the 
pedagogical competence of a teacher of higher education today is a fundamental professional pedagogical 
training in close connection with professionally oriented psychological and pedagogical training that will 
adapt higher education subjects to professional and pedagogical activities in today’s realities.

Key words: scientific and pedagogical workers, teachers of higher school, psychological and pedagogical 
requirements, applicants for higher education, competencies, competence.
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РЕАБІЛІТАЦІЙНИЙ ХАБ ХОРТИЦЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ 
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І СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА СПЕЦИФІКА
У статті проаналізовано зміст авторського управлінського проєкту розбудови на базі Хортицької 

національної академії інноваційної структури – реабілітаційного хабу (центру системної реабіліто-
логії), що виконуватиме функціональну роль провідного ресурсно-методичного центру в освітньо-ре-
абілітаційному просторі Запорізького регіону і слугуватиме апробованою моделлю для створення 
аналогічних базових структур в інших регіонах України. Практичне значення реабілітаційного хабу 
обґрунтовується з позицій системної імплементації нормативних вимог Закону України «Про реа-
білітацію у сфері охорони здоров’я», що передбачає впровадження міжнародних стандартів реабілі-
таційного супроводу осіб із порушеннями здоров’я та інтенсифікацію співробітництва вітчизняних 
закладів та установ реабілітаційного спрямування із зарубіжними партнерами відповідного профілю 
роботи. Визначено організаційно-методичні ресурси і роль зарубіжного партнерства Хортицької 
національної академії у посиленні освітньо-реабілітаційного потенціалу всіх структурних підрозділів 
закладу: факультетів і кафедр, відділу курсової перепідготовки та підвищення кваліфікації, педаго-
гічного фахового коледжу, наукового ліцею з інклюзивними класами і базового інклюзивно-ресурсного 
центру. Проєктні засади і структурно-функціональну специфіку реабілітаційного хабу розкрито на 
основі конкретизації інваріантних компонентів, технологічного забезпечення, кадрового потенціалу, 
можливостей підготовки фахівців і матеріально-технічної бази за напрямами комплексної реабілі-
тації: фізичної, соціальної, психологічної та педагогічної. Визначено очікувані результати реалізації 
управлінського проєкту: кадрове забезпечення інклюзивно-реабілітаційної практики в Запорізькому 
регіоні та Україні за сучасними стандартами професійної компетентності фахівців; успішна реа-
лізація пілотного проєкту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області», 
подальша екстраполяція апробованої структурно-організаційної моделі інклюзивної освіти на всі регі-
они України в умовах реформи з розбудови Нової української школи; виконання Хортицькою національ-
ною академією функціональної ролі провідного науково-методичного центру, що забезпечує вивчення 
та трансфер інноваційного досвіду зарубіжних країн, експериментальну перевірку та експертизу 
сучасних освітньо-реабілітаційних технологій.

Ключові слова: реабілітаційний хаб, центр системної реабілітології, комплексна реабілітація, 
базовий інклюзивно-ресурсний центр, освітньо-реабілітаційний простір.
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Постановка проблеми. Одним із найсклад-
ніших завдань, що залишаються критично важ-
ливими для українського суспільства на євроін-
теграційному шляху, є забезпечення системної 
реабілітаційної допомоги особам з обмеженими 
можливостями здоров’я. Від якості та своєчас-
ності реабілітаційного супроводу залежить мож-
ливість повернення дітей, молоді та дорослих 
цієї категорії до повноцінної життєдіяльності в 
суспільстві, відновлення їхнього тимчасово втра-
ченого функціонального потенціалу, що передба-
чається нещодавно прийнятим Законом України 
«Про реабілітацію у сфері охорони здоров’я» від 
03.12.2020 р. [5]. Закон встановлює нормативні 
засади державної політики щодо реабілітації у 
сфері охорони здоров’я, її спрямованості на ство-

рення умов для ефективної реабілітації, забезпе-
чення доступності навколишнього середовища, 
можливості осіб із порушеннями здоров’я вести 
самостійний спосіб життя і всебічно брати участь 
у всіх аспектах життя суспільства. Основними 
завданнями державної політики щодо реабіліта-
ції визначено: впровадження міжнародних стан-
дартів реабілітації; створення умов для якісного 
матеріально-технічного, фінансового, кадрового 
та науково-методичного забезпечення реабіліта-
ції; формування ефективної системи управління 
якістю реабілітаційної допомоги. У статті 7 Закону 
акцентується виключна важливість міжнародного 
співробітництва щодо реабілітації у сфері охо-
рони здоров’я, встановлення професійних та нау-
кових контактів фахівців із реабілітації, надавачів  
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психологічних послуг, обміну прогресивними мето-
дами і технологіями, експорту та імпорту засобів 
реабілітації.

Враховуючи нові законодавчі норми функціо-
нування загальнодержавної системи реабіліта-
ційного супроводу осіб із порушеннями здоров’я, 
профільні заклади та установи мають переглянути 
та модернізувати усталені організаційно-управлін-
ські і технолого-методичні засади реабілітаційної 
діяльності, посилити роль міжнародного співро-
бітництва як вагомого чинника вивчення та тран-
сферу інноваційного досвіду зарубіжних країн з 
урахуванням актуальних вітчизняних проблем і 
пріоритетів розвитку.

Визнаючи першочерговість своєчасної реабі-
літаційної допомоги, слід водночас враховувати, 
що для дітей та молоді з порушеннями здоров’я 
вона має надаватися у системно-синергетичному 
взаємозв’язку із забезпеченням якісної освіти та 
безперервної соціалізації. Багатоаспектність і 
мультифакторність такої нерозривної синергії тео-
ретично репрезентовані у концепті «комплексна 
реабілітація», що семантично об’єднує напрями 
медичної, фізичної, соціальної, психологічної, 
педагогічної та професійної реабілітації дітей та 
молоді з порушеннями здоров’я та відповідними 
особливими освітніми потребами, які мають вра-
ховуватися фахівцями.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Оскільки основу будь-якої інноваційної практики 
становлять чітко окреслені теоретичні підходи і 
методологічні регулятиви, найважливішою пере-
думовою успішної освітньо-реабілітаційної діяль-
ності профільних закладів та установ України є 
сформована у вітчизняному фаховому дискурсі 
парадигма системної синергії комплексної реа-
білітації і корекційно-розвиткових послуг під час 
реалізації індивідуальної освітньо-соціалізаці-
йної траєкторії дитини з особливими освітніми 
потребами. Наукове підґрунтя зазначеної пара-
дигми становлять фундаментальні праці і новітні 
дослідження провідних учених: В. Бондаря [1], 
В. Засенка [3], А. Колупаєвої [4], В. Синьова [6; 7], 
А. Шевцова [8], М. Шеремет [7; 9] та інших.

Зокрема, А. Шевцов обґрунтував універcальну 
cтруктурну cхему комплекcного реабілітування з 
такими елементами, як: реабілітовуваний, реа-
білітолог, цілі, зміст, методи і технології, засоби, 
організаційні форми реабілітування; реабілітаці-
йна діагностика; результати реабілітаційного про-
цесу; батьки, родичі, близькі реабілітовуваного; 
підсистема реабілітаційного менеджменту; інфор-
маційно-наукова підсистема; нормативно-правова 
підcиcтема; фінансово-економічна підcиcтема; 
підcиcтема управління зовнішніми зв’язками; 
cередовищна підcиcтема [8].

Аналізуючи роль соціально-педагогічних скла-
дових у структурі комплексної реабілітації, можна 

погодитися із твердженням В. Синьова і співавто-
рів, які вважають позитивною рисою у становленні 
напряму національної освітньої інтеграції те, що 
до характерних особливостей досліджень відно-
сяться тенденції до узагальненого теоретичного 
осмислення результатів інклюзивної форми нав-
чання учнів різних нозологічних груп. Вчені звер-
тають увагу на необхідність посилення впливу 
таких провідних факторів, як: вивчення психо-
логічних особливостей дітей відповідно до типу 
дизонтогенезу; поглиблене експериментальне 
вивчення окремих питань пізнавальної, мовлен-
нєвої, емоційно-регуляторної, поведінкової сфери 
дітей; розроблення інноваційних програм підго-
товки спеціалістів з інклюзії; широке залучення 
до досліджень практичних працівників дошкіль-
них, шкільних, освітньо-реабілітаційних установ, 
членів громадських організацій, батьків тощо; 
поєднання науково-дослідної роботи з підвищен-
ням наукової та фахової кваліфікації спеціалістів 
інклюзивних закладів [7, с. 330].

На жаль, одним із наслідків семирічного періоду 
військово-антитерористичних операцій АТО і ООС 
у східних регіонах України стала поява окремої 
категорії осіб, що потребують тривалої комплекс-
ної реабілітації, – учасників бойових дій. Сучасний 
підхід до забезпечення їх реабілітаційного супро-
воду не обмежується лише медичними впливами, 
спрямованими на відновлення фізичного здоров’я 
і функціональних можливостей цієї категорії осіб, 
а й передбачає обов’язкову соціально-психоло-
го-педагогічну спрямованість індивідуальної реа-
білітаційної програми. Теоретико-методологічної 
цілісності цей підхід набуває в розробленій та 
апробованій Ю. Бриндіковим системі комплексної 
реабілітації учасників бойових дій, яка передба-
чає узгоджене забезпечення їх медико-фізичної, 
соціальної, психологічної та педагогічної реабілі-
тації за рахунок системної взаємодії закладів охо-
рони здоров’я, установ соціального захисту, цен-
трів психологічної реабілітації, закладів освіти, 
установ сфери фізкультури і спорту, дозвілля, 
культури та інших профільних структур [2, с. 269].

Отже, на рівні теоретико-методологічної 
рефлексії сфера комплексної реабілітації осіб різ-
них категорій репрезентована як цілісна концеп-
туальна парадигма, що інтегрує новітні здобутки 
медичної, психологічної і соціально-педагогіч-
ної науки, пропонуючи фахівцям-реабілітологам 
конкретні технології, методики і програми комп-
лексної допомоги дітям, молоді та дорослим з 
урахуванням їх нозологічних груп. Водночас недо-
статньо дослідженою залишається актуальна 
проблема найбільш раціонального системно-ор-
ганізаційного забезпечення цієї роботи, пошуку та 
апробації нових моделей і підходів до оптимізації 
використання фінансових, матеріально-техніч-
них, кадрових і технолого-методичних ресурсів  
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з урахуванням їх обмеженості в сучасних соці-
ально-економічних умовах. У цьому контексті пер-
спективними є розроблення та експериментальна 
перевірка в кожному регіоні України принципово 
нових структурно-функціональних моделей – реа-
білітаційних хабів і центрів системної реабілітоло-
гії, заснованих на принципі системно-синергетич-
ної кумуляції зазначених ресурсів для ефективного 
виконання всієї сукупності завдань комплексної 
реабілітації осіб різних категорій. Зазначимо, що 
вибір базових освітньо-реабілітаційних закла-
дів для апробації таких інноваційних структур-
но-функціональних моделей має здійснюватися з 
урахуванням вимог статті 7 Закону України «Про 
реабілітацію у сфері охорони здоров’я» [5] щодо 
пріоритетності розвитку міжнародної співпраці 
України за цим напрямом. Відповідно, найбільший 
потенціал для успішної розбудови реабілітаційних 
хабів і центрів системної реабілітології мають ті 
освітньо-реабілітаційні заклади, які вже сьогодні 
активно співпрацюють із зарубіжними партнерами 
за напрямом імплементації європейських стан-
дартів якості інклюзивно-реабілітаційної практики.

Враховуючи зазначене, метою статті є обґрун-
тування управлінського проєкту розбудови на базі 
Хортицької національної академії інноваційної 
структури – реабілітаційного хабу (центру систем-
ної реабілітології), що зможе виконувати функці-
ональну роль провідного ресурсно-методичного 
центру в освітньо-реабілітаційному просторі 
Запорізького регіону і слугуватиме апробованої 
моделлю для створення аналогічних базових 
структур в інших регіонах України.

Виклад основного матеріалу. Хортицька 
національна академія є базовим у Запорізькому 
регіоні закладом із створення компетентнісно 
спрямованого освітньо-реабілітаційного про-
стору, що забезпечує безперервність і наступність 
освіти, комплексної реабілітації (медичної, соці-
альної, психологічної, педагогічної), соціальної 
інтеграції та розвитку життєвої компетентності 
дітей та молоді з особливими освітніми потребами 
з раннього віку до здобуття вищої освіти. У межах 
реалізації стратегії подальшого інноваційного роз-
витку Хортицької національної академії на період 
до 2025 р. нами розроблено управлінський про-
єкт розбудови на базі закладу інноваційної струк-
тури – реабілітаційного хабу (центру системної 
реабілітології). Реалізація цього проєкту сприя-
тиме ефективному виконанню закладом суспільно 
значущої місії науково-методичного забезпечення 
системи комплексної реабілітації та інклюзив-
ної освіти в Україні, підготовки та перепідготовки 
кваліфікованих кадрів за напрямами: фізична, 
медична, психологічна, педагогічна, соціальна та 
професійна реабілітація. Очікуваним результатом 
реалізації управлінського проєкту визначено роз-
виток науково-інноваційного потенціалу України 

щодо імплементації європейських стандартів яко-
сті інклюзивно-реабілітаційної практики.

Для виконання зазначеної стратегічної місії 
розроблений нами управлінський проєкт визначає 
організаційно-методичні ресурси і роль зарубіж-
ного партнерства у посиленні освітньо-реабіліта-
ційного потенціалу всіх структурних підрозділів 
закладу, а саме:

− факультети і кафедри Хортицької націо-
нальної академії забезпечуватимуть підготовку 
здобувачів першого, другого та третього рівнів 
вищої освіти для потреб кадрового забезпечення 
регіону: реабілітаційних установ, інклюзивних 
закладів освіти та загальноосвітніх навчальних 
закладів. Основними зарубіжними партнерами 
закладу за цим напрямом роботи є Університет 
Кутаїсі (Грузія), Батумський державний універси-
тет ім. Ш. Руставелі (Грузія), Інститут психології 
Білоруського державного педагогічного універси-
тету ім. М. Танка (Білорусь) й Асоціація UCM-Italy 
(Італія). Очікуваним результатом є кадрове забез-
печення інклюзивно-реабілітаційної практики в 
регіоні та Україні за сучасними стандартами про-
фесійної компетентності фахівців;

− відділ курсової перепідготовки та підви-
щення кваліфікації забезпечуватиме імплемен-
тацію сучасних зарубіжних практик методичного 
супроводу безперервного професійного само-
розвитку фахівців, опанування ними інновацій-
них освітньо-реабілітаційних технологій. Під час 
реалізації цієї мети найбільш перспективною для 
Хортицької національної академії буде співпраця 
в рамках укладених договорів із такими зарубіж-
ними партнерами, як Інститут підвищення квалі-
фікації і перепідготовки Білоруського державного 
педагогічного університету ім. М. Танка (Білорусь), 
Сілезький університет (Польща), Академія 
«Болашак» (Казахстан). Очікуваним результатом 
є виконання закладом функціональної ролі про-
відного науково-методичного центру, що забезпе-
чує вивчення та трансфер інноваційного досвіду 
зарубіжних країн, експериментальну перевірку та 
експертизу сучасних освітньо-реабілітаційних тех-
нологій;

− педагогічний фаховий коледж забезпечу-
ватиме підготовку кваліфікованих кадрів ступеня 
фахового молодшого бакалавра для системи 
інклюзивної освіти та комплексної реабілітації осіб 
різних категорій. Важливе значення при цьому 
матимуть діючі партнерські зв’язки Хортицької 
національної академії з Державним педагогіч-
ним університетом Горі (Грузія), Резекненською 
академією технологій (Латвія), Бельцьким дер-
жавним університетом ім. А. Руссо (Молдова). 
Очікуваними результатами діяльності за цим 
освітньо-реабілітаційним вектором є успішна реа-
лізація пілотного проєкту «Розвиток інклюзивного 
освітнього середовища у Запорізькій області», 
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а також подальша екстраполяція апробованої 
структурно-організаційної моделі інклюзивної 
освіти на всі регіони України в умовах реформи з 
розбудови Нової української школи;

− науковий ліцей з інклюзивними класами 
з основним та змінним контингентом, відкриття 
якого в структурі Хортицької національної акаде-
мії відбудеться в 2021 р., забезпечуватиме підго-
товку обдарованої учнівської молоді з особливими 
освітніми потребами до науково-інноваційної 
діяльності. У співпраці наукового ліцею із зару-
біжними партнерами (Стамбульський університет 
Есенюрт (Туреччина); Університет «Humanitas» 
(Польща); Вища лінгвістична школа у Ченстохові 
(Польща) планується досягнення очікуваного 
результату – системно-інституційного поєднання 
ліцейної освіти та комплексної реабілітації обда-
рованих дітей з особливими освітніми потребами;

− базовий інклюзивно-ресурсний центр, до 
структури якого входитиме початкова школа 
з дошкільними групами, планується відкрити 
в 2021 р. з метою забезпечення комплексного 
освітньо-реабілітаційного супроводу дітей з особ-
ливими освітніми потребами на етапі первин-
ної соціальної адаптації та соціалізації. Активне 
партнерство Хортицької національної академії з 
Інститутом інклюзивної освіти Білоруського дер-
жавного педагогічного університету ім. М. Танка 
(Білорусь) та Академією освіти Таджикистану спри-
ятиме системній реалізації науково-практичних 
завдань інклюзивно-ресурсного центру та досяг-
ненню очікуваного результату – узагальненню здо-
бутків експериментальної діяльності Хортицької 
національної академії та освітньо-реабілітаційного 
моніторингу у науково-фахових виданнях, що скла-
датимуть теоретико-методичну основу діяльності 
інклюзивно-ресурсних центрів України.

Поряд із вищезазначеними структурними під-
розділами Хортицької національної академії, 
провідну роль у реалізації освітньо-реабілітацій-
ної місії закладу на рівні європейських стандар-
тів якості комплексної реабілітації відіграватиме 
принципово нова для України інноваційна струк-
тура – реабілітаційний хаб (центр системної реа-
білітології). Розроблений нами управлінський про-
єкт розбудови реабілітаційного хабу спрямований 
на імплементацію нормативних вимог Закону 
України «Про реабілітацію у сфері охорони здо-
ров’я» та системно-інституційне забезпечення 
комплексної (фізичної, соціальної, психологічної 
та педагогічної) реабілітації осіб з обмеженими 
можливостями здоров’я. Проєктні засади і струк-
турно-функціональну специфіку реабілітаційного 
хабу доцільно розкрити через конкретизацію 
інваріантних компонентів, технологічного забез-
печення, кадрового потенціалу, можливостей під-
готовки фахівців і матеріально-технічної бази за 
кожним напрямом комплексної реабілітації.

Фізична реабілітація забезпечуватиметься за 
рахунок системного поєднання таких інваріантних 
компонентів, як реабілітація в неврології; реабіліта-
ція в кардіології; реабілітація в ортопедії та травма-
тології; реабілітація в пульмонології; реабілітація 
в геронтології; реабілітація в спорті; реабілітація в 
педіатрії; реабілітація в онкології; паліативна допо-
мога; реабілітація учасників бойових дій.

Реалізація вказаних компонентів передбачає 
застосування сучасних технологій фізичної реа-
білітації, таких як: кінезотерапія; нейродинамічні 
техніки; лікувальний масаж; протезно-ортопе-
дична реабілітація; кінезотейпування; мануальна 
терапія; апаратна фізіотерапія; гідрокінезотера-
пія; пропріоцептивна нейромʼязова фасилітація; 
CIMT-терапія; дзеркальна терапія; бімануальна 
терапія; позиціонування; іпотерапія, каністерапія; 
ерготерапія; техніко-середовищна реабілітація.

Успішне впровадження зазначених технологій 
можливе за умови наявності належного кадрового 
потенціалу, що має бути представлений мульти-
дисциплінарною командою фахівців за профі-
лями: лікарі фізичної та реабілітаційної медицини; 
фізичні терапевти; ерготерапевти; терапевти 
мови та мовлення; протезисти-ортезисти; психо-
логи; психотерапевти; сестри медичні з реабілі-
тації; асистенти фізичних терапевтів; асистенти 
ерготерапевтів; спортивні тренери; перекладачі 
жестової мови.

Ще однією умовою якості фізичної реабіліта-
ції є наявність відповідної матеріально-технічної 
бази, що інтегруватиме вже наявні в Хортицькій 
національній академії ресурси (кабінет ерготера-
пії; кабінет функціональної діагностики та реабі-
літаційного обстеження; сенсорна кімната; зали 
кінезотерапії; кабінети масажу та мʼяких мануаль-
них технік; зали для спортивних ігор; зали оздо-
ровчого фітнесу; кабінет апаратної фізіотерапії: 
галотерапії, пресотерапії, гідротерапії, фототера-
пії, магнітотерапії, ударно-хвильової терапії, хіва-
мат-терапії, ультразвукової терапії, лазеротерапії, 
УВЧ-терапії, електротерапії, biofeedback) і нові 
елементи матеріально-технічного забезпечення: 
басейн і спортивно-рекреаційні майданчики, 
завершення будівництва і відкриття яких передба-
чені управлінським проєктом.

Системно-інституційне забезпечення фізичної 
реабілітації осіб різних категорій сприятиме вико-
нанню Хортицькою національною академією місії 
закладу вищої освіти щодо підготовки кваліфіко-
ваних фахівців за спеціальностями:

− 22. Охорона здоров’я. 227. Фізична терапія, 
ерготерапія;

− 01. Освіта/Педагогіка. 017. Фізична культура 
і спорт. Тренер з інваспорту;

− 01. Освіта/Педагогіка. 016. Спеціальна 
освіта. Логопед. Дефектолог. Ортопедагог. 
Сурдопедагог;
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− 23. Соціальна робота. 231. Соціальна 
робота.

Реалізація напряму соціальної реабілітації у 
системі комплексного реабілітаційного супроводу 
різних категорій осіб із порушеннями здоров’я 
передбачає імплементацію її інваріантних ком-
понентів (соціальна адаптація та реабілітація; 
соціальна терапія; соціальна допомога та супро-
від; життєвий практикум; пропедевтична соціальна 
практика; раннє втручання; розвиток ціннісних орі-
єнтацій; соціальний моніторинг та дослідження; 
реалізація соціально-виховних проєктів та про-
грам; волонтерська діяльність; лікувально-оздо-
ровчий туризм), використання інноваційних тех-
нологій соціальної реабілітації (гарденотерапія; 
каністерапія; іпотерапія; аніматотерапія; агроте-
рапія; арт-терапія; нейчерелтерапія; нетрадиційні 
форми реабілітації; кліматотерапія; стенотерапія; 
гідротерапія; теренкур-терапія), виконання вимог 
до кадрового забезпечення (соціальний праців-
ник; соціальний педагог; куратор; вихователь; 
педагог-реабілітолог; тьютор; комунікативний тре-
нер; ментор; практичний психолог) і матеріально-
технічної бази (кабінет соціального працівника та 
соціального педагога; кабінет соціально-побуто-
вої орієнтації; рекреаційні зони; тренінгові кімнати; 
реабілітаційний парк; лабораторія соціально-реа-
білітаційних технологій; кімната матері та дитини; 
пандуси та ліфт).

Розбудова в умовах Хортицької національної 
академії соціально-реабілітаційного простору із 
зазначеними характеристиками сприятиме імпле-
ментації європейських стандартів якості підго-
товки фахівців за спеціальностями:

− 23. Соціальна робота. 231. Соціальна 
робота;

− 05. Соціальні та поведінкові науки. 053. 
Психологія. Спеціальна психологія. Соціальна 
психологія. Психологія особистості;

− 24. Сфера обслуговування. 242. Туризм. 
Лікувально-реабілітаційний та оздоровчий туризм;

− 20. Аграрні науки і продовольство. 206. 
Садово-паркове господарство. Гарденотерапія.

За наступним напрямом комплексного реабі-
літаційного супроводу – психологічною реабілі-
тацією – розроблений нами управлінський проєкт 
реабілітаційного хабу передбачає імплементацію 
відповідних інваріантних компонентів (психоло-
гічна просвіта; психологічна діагностика; психо-
логічна корекція; кризова інтервенція; телефонне 
консультування; психологічна реабілітація: осіб з 
досвідом перебування в екстремальних і кризових 
ситуаціях (учасники бойових дій, внутрішньо пере-
міщені особи, військовослужбовці Національної 
гвардії України, працівники закладів охорони здо-
ров’я, поліції); осіб з адикціями; постраждалих від 
сімейного насилля; осіб із постковідним синдро-
мом), впровадження сучасних технологій комп-

лексної реабілітації (тілесно-орієнтована терапія; 
когнітивно-поведінкова терапія; позитивна пси-
хотерапія; наративна психотерапія; плейбек-те-
атр; аутогенне тренування; кризова інтервенція; 
ігрова психотерапія; пісочна терапія; ізотерапія; 
кольоротерапія; сенсорно-інтегративна терапія; 
групова психотерапія) командою фахівців, в якій 
працюватимуть: вчитель-логопед; вчитель-де-
фектолог; терапевт мови та мовлення; практич-
ний психолог; кризовий психолог; психотерапевт; 
сурдопедагог; соціальний робітник. До необхідної 
матеріально-технічної бази віднесено: лаборато-
рію терапії мови та мовлення; лабораторію соці-
альної та реабілітаційної психології; лабораторію 
екстремальної та кризової психології; робочий 
кабінет практичного психолога; навчальний психо-
логічний кабінет; кабінет психологічного розванта-
ження; кабінет психологічної допомоги; тренінго-
вий кабінет.

Виконання зазначених вимог до технологіч-
ного, кадрового і матеріально-технічного забез-
печення розглядається нами як вагомий чинник 
підвищення якості підготовки фахівців в умовах 
Хортицької національної академії за спеціальнос-
тями:

− 05. Соціальні та поведінкові науки. 053. 
Психологія. Спеціальна психологія. Соціальна 
психологія. Вікова та педагогічна психологія. 
Конфліктологія;

− 01. Освіта/Педагогіка. 016. Спеціальна 
освіта. Логопед. Дефектолог. Ортопедагог. 
Сурдопедагог;

− 23. Соціальна робота. 231. Соціальна 
робота;

− 02. Культура і мистецтво. 023. Образотворче 
мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація.

За напрямом педагогічної реабілітації розроб-
лений нами управлінський проєкт передбачає 
системну імплементацію інваріантних компонен-
тів (компетентнісно-зорієнтований, полікультур-
ний освітній простір; реабілітаційно збагачене 
середовище; навчально-розвивальна терапія; 
педагогічна рекреація; розвивально-ігрова тера-
пія; допрофесійна підготовка учнів; індивідуальна 
траєкторія освіти та розвитку; професійна реабілі-
тація молоді з особливими освітніми потребами), 
використання релевантних освітньо-реабілітаці-
йних технологій (реабілітація мистецтвом; педа-
гогіка і психологія життєтворчості; Монтессорі-
терапія; здоров’язберігаючі технології навчання; 
проєктивно-рефлексивна технологія; проєктні 
технології; інтерактивні технології; особистісно-зо-
рієнтовані технології; технологія проєктивного 
життєздійснення; технологія розвитку життєвої 
компетентності «Океан життєвої компетентності»; 
технологія планування життєдіяльності дитячих 
колективів; педагогіка партнерства; техноло-
гія медико-психолого-педагогічного консиліуму;  
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технології рівневої диференціації; технології інди-
відуалізації навчання; технологія програмованого 
навчання; комп’ютерні технології навчання; тех-
нологія студентсько-учнівського самоврядування; 
технологія кредитно-модульного навчання). 
Кадровий потенціал для здійснення педагогічної 
реабілітації передбачає командну роботу вчите-
лів-предметників, вчителя-дефектолога, вчите-
ля-логопеда, асистента вчителя, вчителя-реабі-
літолога, вихователя, тьютора, коуча, ментора, 
соціального педагога і практичного психолога.

Матеріально-технічна база для успішного 
здійснення педагогічної реабілітації включає: 
навчально-аудиторний фонд; рекреаційні зони; 
кабінет сенсорної інтеграції; кабінети вузьких 
спеціалістів; навчальні лабораторії; інтерактивні 
дошки; комп’ютерні класи та сучасне програмне 
забезпечення освітнього процесу; ігрові кімнати; 
інноваційні дидактичні матеріали для реалізації 
завдань педагогічної реабілітації; пандуси та ліфт.

Системно-інституційне забезпечення педа-
гогічної реабілітації за вищезазначеними проєк-
тними характеристиками сприятиме виконанню 
Хортицькою національною академією функцій 
закладу вищої освіти щодо підготовки кваліфіко-
ваних фахівців за спеціальностями:

− 01. Освіта/Педагогіка. 013. Початкова 
освіта. Вчитель початкових класів, асистент вчи-
теля інклюзивних класів;

− 01. Освіта/Педагогіка. 016. Спеціальна 
освіта. Логопед. Дефектолог. Ортопедагог;

− 02. Культура і мистецтво. 022. Дизайн. 
Графічний дизайн, медіадизайн. Дизайн середо-
вища. Ландшафтний дизайн;

− 02. Культура і мистецтво. 023. Образотворче 
мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація.

Висновки і пропозиції. Отже, реалізація роз-
критого у статті управлінського проєкту розбудови 
на базі Хортицької національної академії реабілі-
таційного хабу (центру системної реабілітології) 
сприятиме розвитку науково-інноваційного потен-
ціалу України щодо імплементації європейських 
стандартів комплексної реабілітації різних катего-
рій осіб із порушеннями здоров’я. Впровадження 
та науково-експериментальна перевірка моделі 
реабілітаційного хабу будуть актуальними та 
практично значущими не тільки на регіональному, 
а й на загальнонаціональному рівні, що відпові-
дає пріоритетам подальшого створення аналогіч-
них базових структур в інших обласних центрах 
України. У контексті нормативних вимог Закону 
України «Про реабілітацію у сфері охорони здо-
ров’я» саме реабілітаційний хаб можна розглядати 
як базову освітньо-реабілітаційну структуру, роз-
будова якої сприятиме впровадженню міжнарод-
них стандартів реабілітаційного супроводу осіб з 
порушеннями здоров’я та інтенсифікації співробіт-
ництва вітчизняних закладів і установ реабіліта-

ційного спрямування із зарубіжними партнерами 
відповідного профілю роботи. За умов підтримки 
представленого управлінського проєкту централь-
ними та регіональними органами влади, зацікав-
леними меценатами і фахівцями, акумульований 
науково-практичний потенціал Хортицької націо-
нальної академії буде спрямовано на системно-ін-
ституційне забезпечення інноваційної практики 
комплексної реабілітації відповідно до європей-
ських стандартів, що сприятиме досягненню сус-
пільно значущих практичних результатів: кадрове 
забезпечення інклюзивно-реабілітаційної прак-
тики в Запорізькому регіоні та Україні за сучас-
ними стандартами професійної компетентності 
фахівців; успішну реалізацію пілотного проєкту 
«Розвиток інклюзивного освітнього середовища 
у Запорізькій області», подальшу екстраполяцію 
апробованої структурно-організаційної моделі 
інклюзивної освіти на всі регіони України в умовах 
реформи з розбудови Нової української школи; 
виконання Хортицькою національною академією 
функціональної ролі провідного науково-методич-
ного центру, що забезпечує вивчення та трансфер 
інноваційного досвіду зарубіжних країн, експе-
риментальну перевірку та експертизу сучасних 
освітньо-реабілітаційних технологій.
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Nechyporenko V. Rehabilitation hub of Khortytsia National Academy as an innovative structure 
in the educational and rehabilitation space of Zaporizhzhia region: project principles, structural 
peculiarities and functional specifics

The article analyzes the content of the author’s management project of developing on the basis of Khortytsia 
National Academy the innovative structure – rehabilitation hub (center for systemic rehabilitation), which will 
perform the functional role of a leading resource and methodological center in the educational and rehabilitation 
space of Zaporozhzhia region and will serve as an applied model for the creation of similar base structures 
in other regions of Ukraine. The practical significance of the rehabilitation hub is substantiated from the 
standpoint of systematic implementation of regulatory requirements of the Law of Ukraine “On Rehabilitation 
in the Health Care Sphere”, which provides for the introduction of international standards for rehabilitation 
of people with disabilities and intensification of cooperation between domestic rehabilitation institutions and 
foreign partners of the relevant profile. The article distinguishes organizational and methodological resources 
as well as the role of foreign partnership of Khortytsia National Academy in strengthening the educational and 
rehabilitation potential of all structural units of the institution such as its faculties and departments, department 
of retraining and advanced training, pedagogical vocational college, scientific lyceum with inclusive classes 
and base inclusive resource center. Project principles as well as structural and functional specifics of the 
rehabilitation hub are revealed on the basis of specification of invariant components, technological support, 
personnel potential, opportunities for training and physical infrastructure in the areas of complex rehabilitation 
including physical, social, psychological and pedagogical components. The following expected results of the 
implementation of this management project are determined: staffing inclusive rehabilitation practice both in 
Zaporizhzhia region and in Ukraine according to modern standards of professional competence of specialists; 
successful implementation of the pilot project “Development of Inclusive Educational Environment in the 
Zaporizhzhia Region”; further implementation of the applied structural and organizational model of inclusive 
education in all the regions of Ukraine in the context of the New Ukrainian School reform; functioning of 
Khortytsia National Academy as a leading scientific and methodological center, which provides the study 
and transfer of innovative experience of foreign countries; experimental testing and examination of modern 
educational and rehabilitation techniques.

Key words: rehabilitation hub, center for systemic rehabilitation, complex rehabilitation, base inclusive 
resource center, educational and rehabilitation space.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИКЛАДАННЯ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН У ПРОЦЕСІ  
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ
Статтю присвячено проблемі обґрунтування методологічних підходів до викладання педагогічних 

дисциплін у процесі професійної підготовки майбутніх учителів у ЗВО. Зокрема, визначено такі мето-
дологічні підходи до викладання педагогічних дисциплін у процесі професійної підготовки майбутніх 
учителів, які забезпечують оптимізацію даного процесу: системний, діяльнісний, компетентнісний, 
аксіологічний, акмеологічний, контекстний, середовищний, студентоцентрований. Зазначено, що 
застосування системного підходу під час викладання педагогічних дисциплін у процесі професійної 
підготовки майбутніх учителів дозволяє створити відповідні умови для розвитку, саморозвитку та 
самореалізації особистості в процесі практичної підготовки вчителів, розгляд її у якості системи, 
що формує готовність до майбутньої професійної діяльності. Зроблено висновок, що діяльнісний 
підхід проявляється у мобільності майбутніх учителів, їх активності й ініціативності, а включення 
студентів у активну діяльність під час вивчення педагогічних дисциплін сприяє збільшенню цієї ініці-
ативності і мобільності. Обгрунтовано, що компетентнісний підхід передбачає зміщення акценту 
з кількісного інформаційного накопичення знань, умінь і навичок до розвитку у студентів здатності 
діяти практично, застосовувати навички та досвід успішних дій у ситуаціях професійної діяльно-
сті та соціальної практики. Доведено, що реалізація аксіологічного підходу в практичній підготовці 
майбутніх учителів дозволяє розглядати її як особливу ціннісну систему, що забезпечує духовний, 
інтелектуальний, вольовий розвиток особистості. Зазначено, що акмеологічний підхід – це шлях 
професійного саморозвитку і самовдосконалення майбутнього вчителя, що має забезпечити і йому 
і вихованцям формування характерних (акмеологічних) якостей особистості, необхідних для май-
бутньої життєдіяльності. Контекстний підхід передбачає реалізацію принципів інтерактивності, 
проблемності, інноваційності. Обгрунтовано, що середовищний підхід дозволяє перенести акцент у 
діяльності викладача з активного педагогічного впливу на особистість студента в контекст форму-
вання «освітнього середовища», в якому відбувається його професійне становлення. Запровадження 
студентоцентрованого підходу є одним з ключових трендів розвитку Європейського простору вищої 
освіти, який вбачає у ньому один із основних інструментів формування успішного суспільства через 
виховання майбутніх лідерів, активних і відповідальних громадян.

Ключові слова: системний підхід, діяльнісний підхід, компетентнісний підхід, аксіологічний підхід, 
акмеологічний підхід, контекстний підхід, середовищний підхід, студентоцентрований підхід, викла-
дання педагогічних дисциплін, професійна підготовка майбутніх учителів.
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Постановка проблеми. Сучасна вища освіта 
потребує висококомпетентних фахівців, які вміють 
використовувати отримані знання, вміння і нави-
чки у практичній діяльності та є конкурентними на 
ринку праці, про що, зокрема, зазначено у Стратегії 
розвитку вищої освіти в Україні на 2021–2031 роки. 
Із розвитком інноваційного освітнього середовища 
методологія освіти зазнає змін, тому що використо-
вуються сучасні технології, застосовуються нові під-
ходи до навчання. Тому актуальним є огляд мето-
дологічних підходів до викладання педагогічних 
дисциплін («Педагогіка», «Методика викладання 
педагогіки», «Соціальна педагогіка», «Порівняльна 
педагогіка» тощо) у процесі професійної підготовки 
майбутніх учителів у ЗВО.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Системний підхід в педагогіці вивча-

ють В. Афанасьєв, І. Блауберг, Е. Юдін та ін. 
Діяльнісний підхід у професійній освіті знай-
шов відображення у працях таких науковців як 
Л. Виготський, П. Гальперін, В. Загвязинський, 
Г. Костюк, О. Лєонтьєв та ін. Різні аспекти 
компетентнісного підходу в освіті розкрива-
ються у роботах В. Байденко, А. Вербицького, 
Н. Кузьміної, ,В. Лозової, А. Маркової та ін. 
Учені І. Бех, Б. Гершунський, М. Євтух, І. Зязюн, 
Н. Ткачова досліджують аксіологічну проблема-
тику у вищій освіті. Упровадження акмеологіч-
ного підходу в сучасну професійну освіту вивча-
ються Б. Ананьєвим, С. Архиповою, О. Гречаник, 
Г. Даниловою, А. Деркачем, Н. Кузьміною, 
О. Дубасенюк, Г. Коваленко, С. Пальчевським та 
ін. Упровадження середовищого підходу вивча-
ють Є. Бондаревська, Л. Буєва, І. Левицька, 
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А. Лукіна, В. Петрівський, І. Улановська, 
І. Щендрик, І. Якиманська, В. Ясвін, К. Ясперс 
та ін.. Студентоцентрований підхід у сучас-
ній психолого-педагогічній літературі дослід-
жують В. Бахрушин, А. Сбруєва, Ю. Сорока, 
Ю. Рашкевич, Ю. Федорченко та ін. Але питання 
щодо обґрунтування методологічних підходів до 
викладання педагогічних дисциплін у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів розглянуто 
недостатньо.

Мета статті – обґрунтування методологічних 
підходів до викладання педагогічних дисциплін у 
процесі професійної підготовки майбутніх учите-
лів у ЗВО.

Виклад основного матеріалу. Методологію 
можна охарактеризувати як специфічну діяль-
нісну систему, що включає в себе конкретні прин-
ципи, категорії, теорії, парадигми, методи. Вона 
виступає як спосіб діяльності, організації діяльніс-
ної системи. Методологія проявляється у системі 
основних положень, що є виразниками її ідей, які 
сформульовані у вигляді методологічних підходів. 
Ґрунтуючись на гуманістичній парадигмі та врахо-
вуючи здобутки сучасної теорії і методики профе-
сійної освіти, визначено методологічні підходи до 
викладання педагогічних дисциплін у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів у ЗВО, які 
забезпечують оптимізацію даного процесу, а саме: 
системний, діяльнісний, компетентнісний, аксіоло-
гічний, акмеологічний, контекстний, середовищ-
ний, студентоцентрований. Розглянемо ці підходи 
детальніше.

Системний підхід як узагальнений метод ана-
лізу будь-якого явища знайшов віддзеркалення в 
психолого-педагогічній літературі (В. Беспалько, 
Л. Загрекова, Н. Кузьміна, Л. Рибалко та ін.). 
Методологія системного підходу визначається 
тим, що він розкриває цілісність об’єкту і механіз-
мів розвитку, що забезпечують виявлення різнома-
нітних типів зв’язків складного об’єкту і зведення 
основних положень в єдину теоретичну картину 
дослідження. Отже, системний підхід дозволяє 
проаналізувати будь-який об’єкт як цілісну, єдину 
систему на основі ряду принципів: остаточної 
мети – функціонування та розвиток системи і всіх 
її складових повинні спрямовуватися на досяг-
нення певної глобальної (генеральної) мети; єдно-
сті, зв’язаності і модульності – розгляд системи як 
єдиного цілого, абстрагування від зайвої деталі-
зації за умови збереження можливості адекват-
ного описання системи; ієрархії – виявлення або 
створення у системі ієрархічних зв’язків, модулів, 
цілей; функціональності – обов’язкове визна-
чення функцій дослідження системи; розвитку – 
здатність до вдосконалення, розвитку системи за 
умови збереження певних якісних властивостей; 
децентралізації – розумний компроміс між повною 
централізацією системи та здатністю реагувати на 

вплив зовнішнього середовища окремими части-
нами системи; невизначеності – непередбачува-
ний перебіг процесів, невідомі зовнішні впливи, 
випадковість тощо.

Застосування системного підходу під час 
викладання педагогічних дисциплін у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх учителів дозволяє 
створити відповідні умови для розвитку, само-
розвитку та самореалізації особистості в процесі 
практичної підготовки вчителів, розгляд її у якості 
системи, що формує готовність до майбутньої 
професійної діяльності. Зокрема, на думку нау-
ковця О. Марущак кожний навчальний предмет 
входить у процес професійної підготовки як його 
структурний елемент, а, отже, має властивості, які 
забезпечують його системні зв’язки на трьох рів-
нях: 1) кожна дисципліна, що вивчається, є само-
стійно існуючим явищем, якісно визначеним, має 
власні якісні ознаки, що відрізняють її від інших 
складових навчального процесу та науки в цілому 
(предмет, завдання, засоби пізнання, методичну 
базу, інформаційний та операційний склад тощо); 
2) кожний навчальний предмет у межах загаль-
ної цілісності вступає у взаємодію, інтегрується з 
іншими елементами системи, а ті цілісності (сис-
теми менших масштабів), що виникають у резуль-
таті цієї первинної інтеграції, є взаємозалежними і 
мають схожі властивості за певною спільною озна-
кою; 3) кожний навчальний предмет інтегрується в 
загальну цілісність, яка в свою чергу делегує йому 
певні системні якості [1, с. 396].

Діяльнісний підхід в організації процесу про-
фесійної підготовки майбутнього вчителя орі-
єнтований на розвиток самостійності студента, 
ефективного розв’язання професійних ситуацій. 
Представники діяльнісного підходу (Л. Виготський, 
П. Гальперін, В. Загвязинський, Г. Костюк, 
О. Лєонтьєв та ін.) вважають, що розвиток осо-
бистості, який є складовою процесу формування 
професійної компетентності, відбувається у 
процесі долучення її до різних видів діяльності, 
насамперед у межах провідної діяльності, специ-
фічної для кожного вікового періоду. Провідною 
метою професійної освіти згідно з цим підходом 
є формування готовності до професійної діяль-
ності фахівця, його становлення у процесі про-
фесійної підготовки, що забезпечує його розвиток 
як суб’єкта цієї діяльності. Студент реалізується 
як професіонал у тій мірі, в якій він володіє своєю 
професійною майстерністю. На думку М. Шмир, 
діяльнісний підхід також реалізується шляхом 
розвитку мотивації майбутніх учителів як сти-
мулюючої дії для протікання розумових процесів, 
яка мобілізує творчі сили на вирішення навчаль-
них завдань [2, с. 203]. Отже, діяльнісний підхід 
проявляється у мобільності майбутніх учителів, їх 
активності й ініціативності. При тому включення 
студентів у активну діяльність під час вивчення 
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педагогічних дисциплін сприяє збільшенню цієї 
ініціативності і мобільності.

Наступним методологічним підходом є ком-
петентнісний, який спрямований на комплексне 
засвоєння різних знань, завдяки яким майбутній 
учитель успішно реалізує себе в різних видах 
професійної діяльності, забезпечує власну спро-
можність відповідати новим запитам ринку праці. 
Різні аспекти компетентнісного підходу в освіті 
розкриваються у роботах ряду провідних вче-
них: В. Байденко, А. Вербицького, Н. Кузьміної, 
В. Лозової, А. Маркової, О. Овчарук та ін.

Компетентністний підхід пов’язаний безпо-
середньо з ідеєю всебічної підготовки та вихо-
вання індивіда не лише як професіонала, спе-
ціаліста своєї справи, а й як особистості, члена 
колективу, соціуму. Такий підхід є гуманітарним і 
за мету має розвиток кругозору, міждисциплінар-
ного чуття, здатності до індивідуальних креатив-
них рішень. Компетентнісний підхід передбачає 
зміщення акценту з кількісного інформаційного 
накопичення знань, умінь і навичок до розвитку 
у студентів здатності діяти практично, застосову-
вати навички та досвід успішних дій у ситуаціях 
професійної діяльності та соціальної практики. 
Перспективність зазначеного підходу полягає в 
тому, що він забезпечує високу готовність моло-
дих людей до успішної діяльності в різних суспіль-
них сферах [3, с. 2-9]. В основу компетентнісного 
підходу покладено наступні принципи: діагнос-
тичності (орієнтація на досягнення діагностова-
ного результату, що проявляється у мисленні, 
поведінці особистості); комплексності (здатність 
до вирішення сукупності завдань), міждисциплі-
нарності (врахування як освітніх, так і зовнішніх 
середовищних факторів і впливів); практичної 
спрямованості – зв’язку теорії з практикою.

Необхідність появи такого підходу обумов-
лена новими вимогами суспільства до молодого 
фахівця, який отримав вищу професійну освіту, 
серед яких: по-перше, наявність сформовано-
сті не просто готовності до успішної діяльності, 
а готовності до діяльності в постійно мінливих 
умовах; готовності до створення нового у своїй 
професійній діяльності; здатності успішно діяти, 
навіть в умовах відсутності готових алгоритмів дії 
(основ орієнтовної діяльності); вміння вирішувати 
проблеми, а не завдання з готовими відповідями; 
по-друге, компетентний фахівець з вищою освітою 
повинен мати уявлення не тільки про соціальну 
значущість своєї професійної діяльності, але й 
брати на себе відповідальність за свою профе-
сійну діяльність та можливі її негативні наслідки 
для природи, суспільства, миру на землі; по-третє, 
суспільство чекає від фахівця з вищою освітою як 
носія вільного духу демократичних переконань і 
гуманістичних цінностей діяльності в соціальній 
сфері. Отже, в результаті отримання вищої освіти 

фахівець повинен стати компетентним (здат-
ним) – успішним і відповідальним – не лише у 
сфері власної професійної діяльності, а й привно-
сити позитивні зміни в суспільство. Узагальнення 
інформації щодо компетентнісного підходу надає 
можливість розглядати його як систему визна-
чення цілей, відбору змісту, організаційного й 
технологічного забезпечення процесу підготовки 
майбутнього вчителя на основі виокремлення 
компетентностей, які гарантують високий рівень і 
результативність його професійної діяльності.

Зазначимо, що компетентність є однією із най-
важливіших характеристик сучасного фахівця, 
який готовий до відповідального та ефективного 
самостійного виконання власних обов’язків у 
професійній діяльності. У контексті викладання 
педагогічних дисциплін у процесі професійної 
підготовки майбутніх учителів кожна конкретна 
компетентність випускника забезпечується викла-
данням певної навчальної дисципліни, що об’єд-
нує відповідні модулі, а зміст цих модулів надає 
можливість підвищити рівень набутих компетент-
ностей.

Підготовка майбутнього вчителя потребує аксі-
ологічного підходу, який передбачає ціннісний спо-
сіб вивчення процесу становлення особистості в 
єдності соціального і екзистенціального, в її само-
розвитку. При цьому вищою цінністю стає особи-
стість студента. У сучасних умовах економічного 
і духовного розвитку в Україні здійснюється пере-
оцінка основних цінностей, переорієнтація цінніс-
них орієнтирів молоді. Цей процес є принципово 
важливим не лише для розвитку суспільства в 
цілому, а й для підготовки нової генерації педаго-
гічних кадрів, бо своїм виникненням будь-яка цін-
ність, у тому числі й цінність людини, зобов’язана 
потребам людей. Отже, цінності невіддільні від 
сучасного буття, від реальної дійсності.

Розуміння поняття «цінність» відповідає не 
лише на питання основної рушійної сили життє-
діяльності педагога – заради чого здійснюється 
професійна діяльність й як вона реалізується. 
Сучасні вчені І. Бех, Б. Гершунський, М. Євтух, 
І. Зязюн, В. Кремінь, В. Сластьонін, Н. Ткачова та 
ін. розглядають засади аксіологічної проблема-
тики в освіті як основу духовної культури майбут-
нього педагога.

Центральною проблемою педагогічної аксіо-
логії стає опосередкованість засвоєного фонду 
знань ціннісними орієнтаціями, установками 
майбутніх учителів. Основою для виховання 
покоління майбутніх педагогів і школярів є об’єк-
тивна ціннісна реальність, що визначає фун-
даментальні сучасні загальнолюдські цінності 
(«особистість», «Земля», «Батьківщина», «сім’я», 
«знання», «культура», «мир», «праця» тощо). 
Трансформація головних педагогічних і філо-
софських ознак категорії «цінності» покладена  
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в основу концепції особистісно орієнтованої педа-
гогіки і гуманістичного виховання, що засновані на 
єдності вільного розвитку студентів, школярів із 
їх педагогічним керівництвом; необхідності адап-
тації цілей, змісту, форм, засобів і методів вихо-
вання і навчання як у закладах вищої освіти, так і в 
закладах загальної середньої освіти, до особисто-
сті, індивідуальності. Звідси випливає, що педаго-
гічна освіта має містити не лише вузькоспеціальну 
знаннєву підготовку, а й формувати, виховувати, 
розвивати духовність й індивідуальність майбут-
нього вчителя, готувати його до життєдіяльності у 
мінливому світі, розвивати у нього здатність при-
ймати ефективні рішення й аналізувати власну 
поведінку. Сутність ціннісних орієнтацій особисто-
сті полягає у виявленні особливого для неї змісту 
певних речей і явищ, що характеризують її індиві-
дуальну свідомість, яка бере початок із суспільної 
свідомості.

Отже, педагогічний аспект проблеми фор-
мування ціннісних орієнтацій майбутніх педаго-
гів полягає в тому, щоб об’єктивні цінності стали 
суб’єктивно значущими, стійкими життєвими орі-
єнтирами, її ціннісними орієнтирами.

Аксіологічний підхід у розв’язанні глобальних 
проблем вищої освіти передбачає передусім вихо-
вання гуманістичного типу особистості студента. 
Надзвичайно важливим критерієм гуманізації 
вищої освіти є не стільки набуті знання, вміння та 
навички, скільки усвідомлення й прийняття кож-
ним студентом гуманістичних ідеалів, прагнення 
до постійного самовдосконалення [4].

У контексті дослідження постає необхідність 
розгляду сутності ще одного методологічного під-
ходу – акмеологічного, що обґрунтований акмео-
логією, має міждисциплінарний характер, активно 
розробляє нові ідеї самореалізації, самовдоско-
налення, розвитку рефлексивності особистості. 
Упровадження акмеологічного підходу в сучасну 
професійну освіту, виявлення та використання 
особистісних ресурсів для досягнення успі-
хів у професійній діяльності вивчаються рядом  
сучасних дослідників: Б. Ананьєвим, С. Архипо- 
вою, О. Гречаник, Г. Даниловою, А. Деркачем, 
Н. Кузьміною, О. Дубасенюк, Г. Коваленко, 
С. Пальчевським та ін.

Серед принципів акмеологічного підходу виді-
ляємо наступні: комплексності (інтеграція знань 
про прогресивний розвиток особистості, орієн-
тація на єдність вивчення і реального вдоскона-
лення людини); системності (врахування систем-
них характеристик явища в єдності різних етапів 
особистісного і професійного розвитку людини); 
суб’єктності (визначення людини як суб’єкта 
самовдосконалення у процесі активної діяльно-
сті); детермінізму (прагнення особистості викори-
стати свої внутрішні ресурси, орієнтація особисто-
сті в соціумі на самостійність); життєдіяльності і 

оптимальності (ефективність діяльності визнача-
ється задоволеністю суб’єкта на певному етапі 
розвитку), операційної технологічності (забез-
печення особистості знаннями і технологіями, 
необхідними для успішної реалізації продуктивної 
діяльності).

Перспективність акмеологічного підходу вбача-
ємо в прагненні орієнтації особистості на постій-
ний саморозвиток, самоорганізацію і самореалі-
зацію, що відповідає вимогам часу, необхідності 
досягнення найвищих результатів у майбутній 
професійній діяльності. О. Чорна зазначає: «акме-
ологічний підхід орієнтований на цілісний і стійкий 
розвиток освітніх систем і суб’єктів освітнього про-
цесу в умовах цих систем. Педагог і вихованець, 
перебуваючи у творчій взаємодії і співробітництві, 
забезпечують успіх один одного в їх самореалі-
зації, у розвитку духовно-морального потенціалу 
особистості» [5, с. 338].

Саморозвиток особистості, у свою чергу, роз-
глядається як результат власної життєдіяль-
ності особистості; її активний, самостійний стан. 
Усвідомлений процес розвитку, що керується 
особистістю, називається самовдосконаленням. 
В акмеології саморозвиток передбачає шлях до 
вищого рівня особистісно-професійного розвитку, 
реалізацію власного потенціалу в процесі цього 
розвитку. Найважливішими показниками такого 
розвитку є: застосування знань на практиці, здат-
ність до планування, формування суджень, кому-
нікації, оцінювання власних слабких і сильних 
характеристик, подальшого навчання і розвитку, 
творчості; зростання рівня умінь прояву само-
стійності, готовність до нових дій відповідно до 
загальнолюдських цінностей у процесі професій-
ної діяльності.

Ураховуючи проаналізоване, зазначаємо, що 
акмеологічний підхід – це шлях професійного 
саморозвитку і самовдосконалення майбутнього 
вчителя, що має забезпечити і йому і вихованцям 
формування характерних (акмеологічних) якостей 
особистості, необхідних для майбутньої життєді-
яльності. У підсумку підкреслимо, що значущими 
якостями сучасного учителя, користуючись «акме-
ологічною» термінологією, вважаємо професіона-
лізм особистості й можливість його самовдоско-
налення.

Розглянемо контекстний підхід у системі під-
готовки майбутніх учителів під час викладання 
педагогічних дисциплін. За Ю. Лопушанською 
контекстний підхід – це проєктування і реалізація 
освітнього процесу, коли за допомогою системи 
дидактичних форм, методів і засобів моделю-
ються предметний і соціальний зміст майбутньої 
професійної діяльності, а засвоєння абстрак-
тних знакових засобів накладено на канву цієї 
діяльності [6, с. 165]. Процес характеризується 
формуванням досвіду використання навчальної  
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інформації в ситуаціях, що імітують професійну 
діяльність. Мова йде про квазіпрофесійну діяль-
ність студентів, тобто моделювання умов педаго-
гічної праці, в яких майбутній фахівець на основі 
набутих знань і досвіду може практикуватися в 
успішному виконанні навчально-виховних функ-
цій майбутнього вчителя. Отже, квазіпрофе-
сійна діяльність виступає сполучною ланкою між 
власне навчальною (академічною) та навчаль-
но-професійною діяльністю.

Проблема моделювання педагогічних ситу-
ацій є предметом вивчення у працях А. Вер- 
бицького, Р. Дорогих, В. Зінченко, В. Кузнєцова, 
Л. Левківського, Ю. Лопушанської, В. Майковської, 
В. Семиченко, Ж. Холодова, П. Щербаня та 
інших науковців. На нашу думку, в освітньому 
процесі вищої школи під час викладання педа-
гогічних дисциплін доцільно використовувати 
ділові і рольові ігри, оскільки вони за своєю спе-
цифікою здатні замінювати традиційні підходи до 
освітнього процесу новою системою методів та 
прийомів навчально-виховної роботи. Зокрема, 
ділові ігри імітують професійну діяльність, пов’я-
зану з процесом організації й управління освіт-
нім процесом, тоді як рольові ігри розвивають у 
студентів аналітичні здібності, формують уміння 
приймати правильні рішення у різних психоло-
го-педагогічних ситуаціях. Отже, вищенаведене 
надає можливість зробити висновок, що вико-
ристання ділових та рольових ігор у освітньому 
процесі вищої школи є ефективними методами 
підготовки майбутнього вчителя до навчаль-
но-виховної діяльності.

У процесі викладання педагогічних дисциплін 
з урахуванням контекстного підходу орієнтує-
мося на такі принципи: інтерактивності – послі-
довного моделювання у навчальній діяльності 
цілісного змісту, форм та умов професійної діяль-
ності з використанням ігрових ситуацій; проблем-
ності – необхідності розв’язання проблемних 
завдань; співробітництва – визнання головної 
ролі спільної діяльності, міжособистісної взаємо-
дії та діалогічного спілкування суб’єктів освітнього 
процесу; інноваційності – обґрунтованого засто-
сування інноваційних педагогічних технологій в 
освітньому процесі ЗВО.

Тепер проаналізуємо середовищний підхід 
до викладання педагогічних дисциплін у про-
цесі професійної підготовки майбутніх учителів. 
Зазначимо, що модернізація сучасної системи 
освіти залежить від якості та дієвості педагогіч-
ної освіти. Отже, серед педагогічних вимог до 
організації освітнього процесу на перший план 
виступає проблема створення дієвого освітнього 
середовища професійної підготовки майбутнього 
вчителя. Для вирішення зазначеної проблеми 
необхідним є створення механізму реальних змін 
у педагогічній освіті, зокрема, проєктування освіт-

нього середовища професійної підготовки, яке 
б спонукало до включення кожного майбутнього 
педагога до самостійного, особистісно орієнтова-
ного процесу професійного розвитку.

Учені, які досліджують проблему середовищ-
ного підходу в освіті (Є. Бондаревська, Л. Буєва, 
В. Веснін, Л. Кепачевська, І. Левицька, А. Лукіна, 
Ю. Мануйлов, Л. Новикова, В. Петрівський, 
Н. Селиванова, С. Сергеєв, І. Улановська, 
І. Щендрик, І. Якиманська, В. Ясвін, К. Ясперс та 
ін.), зазначають, що освіченість можна розуміти 
як накопичення багажу знань у безперервному 
мінливому середовищі, включаючи інформаційні 
та телекомунікативні середовища, що найбільш 
оперативно відображає соціальні зміни. Однак, 
як показує досвід, застосування лише інформа-
ційних і телекомунікаційних технологій не при-
водить до істотного підвищення ефективності 
освітнього процесу та професійної підготовки 
фахівця. Важливим при створенні інноваційного 
освітнього середовища професійної підготовки 
є процеси гуманізації освіти, підвищення його 
інтегративності, розвиток креативності учасників 
цього середовища, що створювало б умови мак-
симального наближення до професійного само-
розвитку кожної конкретної особистості.

Саме середовищний підхід дозволяє пере-
нести акцент у діяльності викладача з активного 
педагогічного впливу на особистість студента в 
контекст формування «освітнього середовища», 
в якому відбувається його професійне станов-
лення. Під час такої організації освітнього процесу 
включаються механізми внутрішньої активності 
майбутнього вчителя у взаємодіях із усіма компо-
нентами середовища. Чим більше і повніше осо-
бистість використовує можливості середовища, 
тим успішніше відбувається її вільний і активний 
саморозвиток.

Отже, середовищний підхід надає можливість 
розглядати проблеми педагогіки крізь призму 
багатогранності. Зазначимо, що популярність 
досліджень середовища в останні десятиліття, 
кількість наукових публікацій щодо нього у вітчиз-
няній педагогіці та за кордоном значно зросла, що 
переконує у важливості впровадження середо-
вищного підходу в практику професійної підго-
товки майбутніх учителів.

Сьогодні модель професійної підготовки, на 
думку О. Ярошинської, вимагає зміни освітнього 
середовища, основними його характеристиками 
повинні стати: концептуальна цілісність, багатоа-
спектність і достатність інформації, морально-цін-
нісна повнота, що дозволить будь-якому суб’єк-
тові сучасного освітнього середовища створити 
не лише свою траєкторію навчання, а й мораль-
ного виховання й розвитку; забезпечення умов 
спілкування на лінгвістичному, інтеркультурному, 
міжособистісному й етнічному рівнях [7].
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Освітнє середовище професійної підготовки, 
стаючи фактором розвитку фахівця, підсилює 
інноваційний характер діяльності освітньої уста-
нови, яка, у свою чергу, підсилює динаміку іннова-
ційної діяльності майбутніх педагогів. Важливою 
характеристикою інноваційного освітнього сере-
довища професійної підготовки майбутніх учите-
лів є його професійна зорієнтованість, динаміч-
ність та відкритість.

Водночас середовищний підхід у вищій школі 
напряму пов’язаний із студентоцентрованим підхо-
дом у підготовці майбутніх учителів. Модернізація 
вищої освіти в Україні зумовила розвиток концеп-
ції студентоцентрованого навчання, спрямованого 
на формування конкурентоспроможного фахівця 
із індивідуальною стратегією навчання, здатного 
до дослідницько-інноваційного типу мислення, 
самостійної навчальної діяльності, безперервного 
професійного розвитку. Запровадження студенто-
центрованого підходу є одним з ключових трендів 
розвитку Європейського простору вищої освіти 
(ЄПВО), який вбачає у ньому один з основних 
інструментів формування успішного суспільства 
через виховання майбутніх лідерів, активних і від-
повідальних громадян.

Студентоцентрований підхід у сучасній психоло-
го-педагогічній літературі (В. Бахрушин, А.Сбруєва, 
Ю.Сорока, Ю. Рашкевич, Ю. Федорченко та ін.) 
трактують як тип освітнього процесу, в якому 
особистості студента й викладача виступають як 
його суб’єкти, які взаємодіють на основі автоно-
мії та партнерства, підвищення відповідальності 
та організованості; взаємозалежності й взаємної 
їх поваги. Упровадження в освітній процес ЗВО 
студентоцентрованого підходу, на думку науковця 
Н. Гришиної, передбачає: застосування ефектив-
них способів подачі навчального матеріалу з ура-
хуванням специфіки спеціальностей; увагу до роз-
маїтості студентів та їхніх потреб; уможливлення 
гнучких навчальних траєкторій; гнучке викори-
стання різноманітних педагогічних методів; регу-
лярне оцінювання й коригування способів подачі 
навчального матеріалу та педагогічних методів; 
можливість урахування пом’якшуючих обставин 
під час оцінювання знань; виховання у студентів 
автономності та відповідальності; уважне став-
лення до співпраці зі студентською громадою; 
наявність належних процедур реагування на сту-
дентські скарги тощо [8, с. 14].

Зазначимо, що концептуальними засадами 
студентоцентрованого підходу є: конструктивізм і 
автономія – вибір власної, індивідуальної траєкто-
рії освітнього процесу, врахування індивідуальних 
запитів і особистісних особливостей майбутніх 
учителів; центрованість і вмотивованість на досяг-

ненні студентами певних результатів (знання, 
уміння, навички, готовність до інноваційної про-
фесійної діяльності, готовність та здатність до 
працевлаштування); партнерство – активна спів-
праця із викладачами і одногрупниками.

Висновки і пропозиції. Отже, викладання 
педагогічних дисциплін у процесі професійної 
підготовки майбутніх учителів у ЗВО на засадах 
проаналізованих у статті сучасних методологіч-
них підходів сприяє підвищенню ефективності 
даного процесу та оптимізації професійного 
рoзвитку майбутніх фахівців. Перспективою 
подальших розвідок може бути дослідження 
зарубіжного досвіду викладання педагогічних 
дисциплін у процесі професійної підготовки 
майбутніх учителів.
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Onyshchenko N. Methodological approaches to teaching pedagogical disciplines in the process  
of professional training of future teachers

The article is devoted to the problem of substantiating methodological approaches to teaching pedagogical 
disciplines in the process of professional training of future teachers in the HEI. In particular, the following 
methodological approaches to teaching pedagogical disciplines in the process of professional training of 
future teachers have been identified, which ensure the optimization of this process: systemic, activity-based, 
competence-based, axiological, acmeological, contextual, environmental, student-centered. It is noted that 
the use of a systematic approach in teaching pedagogical disciplines in the process of professional training 
of future teachers allows you to create appropriate conditions for the development, self-development and 
self-realization of an individual in the process of practical training of teachers, considering it as a system, 
forms readiness for future professional activity. It is concluded that the activity approach manifests itself in 
the mobility of future teachers, their activity and initiative, and the inclusion of students in active activity in the 
study of pedagogical disciplines contributes to an increase in this initiative and mobility. It is substantiated that 
the competence-based approach assumes a shift in emphasis from the quantitative information accumulation 
of knowledge, skills and abilities to the development of students’ ability to act practically, to apply skills and 
experience of successful actions in situations of professional activity and social practice. It is proved that the 
implementation of the axiological approach in the practical training of future teachers allows us to consider it 
as a special value system that ensures the spiritual, intellectual, volitional development of the individual. It is 
noted that the acmeological approach is the path of professional self-development and self-improvement of a 
future teacher, which must provide both him and his pupils with the formation of characteristic (acmeological) 
personality traits necessary for future life. The contextual approach assumes the implementation of the 
principles of interactivity, problematicity, innovation. It is substantiated that the ecological approach allows to 
shift the emphasis in the teacher’s activities from active pedagogical influence on the student’s personality 
into the context of the formation of the «educational environment» in which his professional development 
takes place. The introduction of a student-centered approach is one of the key trends in the development of 
the European Higher Education Area, which sees it as one of the main tools for creating a successful society 
through the education of future leaders, active and responsible citizens.

Key words: system approach, activity approach, competence approach, axiological approach, acmeological 
approach, contextual approach, environmental approach, student-centered approach, teaching pedagogical 
disciplines, professional training of future teachers.
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ФОРМУВАННЯ ВИКОНАВСЬКО-АНСАМБЛЕВОЇ  
МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНІХ ДИРИГЕНТІВ ХОРУ
Статтю присвячено проблемі розвитку виконавсько-ансамблевої майстерності майбутніх дири-

гентів хорових колективів. Відзначено, що проблема формування ансамблевої майстерності сту-
дентів у процесі диригентсько-хорової підготовки представлена у літературних джерелах з позицій 
розвитку вокально-хорової техніки співаків, активізації слухотворчої уваги в аспекті розвитку здат-
ності до диференційованого сприймання звукових ліній хорової звучності, налагоджування емпатій-
них взаємовідносин; досягнення взаєморозуміння, консолідації та стану співтворчості. Визначено, що 
питання становлення виконавсько-ансамблевої майстерності майбутніх диригентів хору як інте-
грованого складнофункціонального утворення досі не розкрито.

У статті висвітлено шляхи розвитку досліджуваного феномену, який конкретизується як харак-
теристика високої якості диригентсько-хорової діяльності майбутнього фахівця музичного мис-
тецтва в системах «диригент-хор» та «хорист-хор», що передбачає здатність до ансамблевої 
узгодженості на всіх рівнях процесу спільного музикування. Окреслено такі рівні процесу спільного 
диригентсько-хорового ансамблевого музикування: концептуальний рівень (єдність розуміння худож-
ньо-образного змісту хорового твору); психологічний рівень (взаємодія емоційних сфер співвиконав-
ців з метою досягнення психологічного контакту) та технічно-ансамблевий (узгодженість, єдність 
художньо-технічних прийомів усіх учасників спільно-виконавського процесу).

Запропоновано ефективний методичний інструментарій формування виконавсько-ансамблевої 
майстерності студентів – майбутніх диригентів хору. Він представлений низкою таких методів 
мистецького навчання: метод моделювання ситуацій роботи з хоровим колективом, метод коменту-
вання відеозаписів, метод творчого відображення, метод активізації розподіленої уваги, метод усві-
домленого відтворення, метод рухового впливу, метод показу активних долей, метод артикуляцій-
ного вправляння, метод регульованої пульсації, метод стимулювання колективістських стосунків.

У ході дослідження доведено ефективність застосування представленого методичного знаряддя. 
Констатовано такі результати: у майбутніх фахівців хорової справи наявне усвідомлене прагнення 
до набуття ансамблевих якостей, вони демонструють високий ступінь сформованості ансамблевої 
техніки (здатність до забезпечення метроритмічної, агогічної, динамічної, артикуляційної узгодже-
ності; інтонаційної, дикційної єдності; динамічного балансу, ідентичності звукоутворення, рельєф-
но-фонової стабілізації), здатність до співпереживання і взаєморозуміння, володіння художньо-вираз-
ною мануальною технологією.

Ключові слова: виконавсько-ансамблева майстерність, майбутній диригент хору, методи мис-
тецького навчання.
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Постановка проблеми. На сучасному етапі 
розбудови системи вищої освіти, який харак-
теризується глобалізаційними і інтеграційними 
процесами, актуальним є впровадження нових 
стандартів освіти, які орієнтовані на осна-
щення майбутніх фахівців необхідними спеціа-
лізованими компетенціями. Ураховуючи запити 
сучасного ринку праці, освітня система зміщує 
акценти з накопичування нормативно визначе-
них знань, умінь і навичок на формування й роз-
виток в особистості здатності практично діяти, 
швидко приймати рішення, застосовувати дос-
від успішних дій у різноманітних професійних 
ситуаціях. У контексті сказаного особливої акту-
альності набуває проблема формування вико-
навсько-ансамблевої майстерності студентів 

педагогічних університетів у процесі диригент-
сько-хорового навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблематику диригентсько-хорової підготовки 
майбутніх фахівців музичного мистецтва достат-
ньо різносторонньо висвітлено у працях як вітчиз-
няних науковців (Л. Бірюкова, І. Заболотний, 
Є. Карпенко, А. Кифенко, А. Козир, О. Коломоєць, 
П. Левандо, Л. Падалко, Т. Смирнова, З. Софроній, 
І. Хомич, Л. Чинчева та ін.), так і закордонних 
(Ван Яцзюнь, Лінь Є, Ма Сюй, Цао Хункай, Чень 
Цзяньїн, Чжан Хуань та ін.). Незважаючи на широ-
кий спектр накопичених досліджень, проблема 
розвитку виконавсько-ансамблевої майстерно-
сті майбутніх диригентів хору вивчена недостат-
ньо. І. Заболотний, О. Коломоєць, Т. Смирнова  
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розглядають проблему розвитку вокально-хорової 
техніки співаків, торкаються аспектів складників 
ансамблево-хорової звучності [1–3]. А. Кифенко 
висвітлює шляхи активізації слухотворчої уваги 
майбутніх учителів музики в аспекті розвитку їх 
здатності до диференційованого сприймання 
звукових ліній хорової звучності та формування 
вокально-хорових навичок [4]. І. Гавран вивчає 
проблеми налагоджування емпатійних взаємо-
відносин між учителем-керівником та учнями-хо-
ристами в аспекті взаємопроникнення емоційних 
творчих станів та усунення психологічних про-
блем сценічного хвилювання та скутості [5]. Ван 
Яцзюнь досліджує комунікативний контент спіль-
но-виконавської діяльності диригента та хористів 
з позицій досягнення взаєморозуміння, консоліда-
ції та стану співтворчості [6]. Однак питання ста-
новлення виконавсько-ансамблевої майстерності 
майбутніх диригентів хору як інтегрованого склад-
нофункціонального утворення досі не розкрито.

Мета статті – окреслення шляхів формування 
виконавсько-ансамблевої майстерності майбутніх 
диригентів хорових колективів.

Виклад основного матеріалу. Виконавсько-
ансамблеву майстерність ми трактуємо як харак-
теристику високої якості диригентсько-хорової 
діяльності майбутнього фахівця музичного мисте-
цтва в системах «диригент-хор» та «хорист-хор», 
що передбачає здатність до ансамблевої узгодже-
ності на всіх рівнях процесу спільного музику-
вання. На основі класифікацій учених-педагогів 
[7; 8, с. 25] окреслюємо такі рівні процесу спіль-
ного диригентсько-хорового ансамблевого музи-
кування: концептуальний рівень (єдність розу-
міння художньо-образного змісту хорового твору); 
психологічний рівень (взаємодія емоційних сфер 
співвиконавців з метою досягнення психологіч-
ного контакту); технічно-ансамблевий (узгодже-
ність, єдність художньо-технічних прийомів усіх 
учасників спільно-виконавського процесу).

Для вирішення завдань формування означе-
ного феномену застосовувалися методи мистець-
кого навчання, що впроваджувалися в межах інди-
відуальних занять з фаху (хорове диригування), 
практикуму зі шкільного пісенного матеріалу; під 
час практичних занять з хорового класу, ансамбле-
вого виконавства, вокального ансамблю, сценіч-
но-виконавської майстерності та на виробничій 
(виконавській) практиці за фахом.

Для спонукання, активізації набуття майбутніми 
хоровими диригентами виконавсько-ансамблевих 
здатностей застосовувався метод моделювання 
ситуацій роботи з хоровим колективом. Він 
реалізувався шляхом створення уявних моделей 
професійних ситуацій за рахунок комбінування 
в образах уяви ефективних способів дій. Так, на 
індивідуальних заняттях з фаху (хорового диригу-
вання) студента залучали до обговорення і моде-

лювання варіантів вирішення проблем з таких 
питань: Які ваші дії стосовно відсутності єдності 
емоційних станів, єдиного психологічного настрою 
хористів під час спільно-виконавського процесу? 
За рахунок яких ресурсів диригентського впливу 
ви будете виправляти похибки ансамблево-хо-
рової звучності, зокрема відсутності синхронно-
сті звучання, адекватності динамічних і темпо-
вих переймань, інтонаційної єдності, тембрової 
строкатості тощо? Зазначені питання змушували 
студентів замислитися над можливими «ситуаці-
ями невдач» і робити певні висновки. У студен-
тів – майбутніх диригентів хору підкріплювалося 
бажання надолужувати прогалини у своєму про-
фесійному розвитку, підкорювати нові вершини 
особистого виконавсько-ансамблевого розвитку.

Дієвим засобом стимулювання умотивованого 
ставлення майбутніх диригентів до набуття вико-
навсько-ансамблевих здатностей виявився метод 
коментування відеозаписів, під час здійснення 
якого проводилась робота по виявленню типових 
недоліків ансамблевої звучності. Впровадження 
даного методу надавав можливість студентам 
сприймати звучання їх колективного сумісного 
співу ніби «зі сторони», стимулювало до аналізу 
даного різновиду звучності завдяки можливості 
зупинки і повтору певного уривку запису. У ході 
даних прослуховувань студенти акцентували 
свою увагу на моменти специфічності ансамбле-
вого звучання, на досконалість (чи недоскона-
лість) сумісного співу, на стан консолідованості 
емоційних налаштувань.

Задля вирішення завдань формування вико-
навсько-ансамблевої майстерності студентів діє-
вим був і метод творчого відображення, який 
спонукав до удосконалення мануальних здат-
ностей моделювання художньо-образного змі-
сту хорових зразків. Студенту пропонувалося за 
рахунок емоційних і вольових впливів, адекват-
ної міміки, відповідної постави, доцільних дири-
гентських жестів відтворити варіант особистої  
(в межах авторського задуму) інтерпретацій-
ної трактовки хорового твору. Наприклад, для 
продукування святкового характеру щедрівки 
Є. Карпенка «Ой дозволь же пан-хазяїн», емо-
ційний стан диригента повинен бути піднесеним, 
міміка активною, вираз обличчя радісний, постава 
впевнена, а диригентський жест активний та від-
повідний художньо-виконавським завданням.

Для формування виконавсько-ансамблевої 
майстерності в системі «хорист-хор» корисним 
виявився модифікований [8] метод активізації 
розподіленої уваги, який спрямовувався на посту-
пове оволодіння елементами ансамблевої звуч-
ності. Студентам пропонувалось виконати серію 
алгоритмизованих завдань:

1) осмислити інформацію щодо складників вико- 
навсько-ансамблевої майстерності співака хору;
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2) націлити увагу на досягнення інтонаційної 
єдності: однаково розподіляти музичну думку на 
мотиви, фрази, речення;

3) спрямувати увагу на досягнення динамічної 
узгодженості: сумісно відтворювати послідовне 
динамічне зростання звучності та її динамічний 
спад, виявляти кульмінаційні осередки драматур-
гічного розвитку;

4) націлити увагу на досягнення метрорит-
мічної узгодженості: слідкувати за синхронністю 
початку та закінчення звучання, співпадання 
метричних долей, ідентичності відтворення рит-
мічної організації хорового зразка;

5) спрямувати увагу на досягнення темпової 
узгодженості: стало тримати темп, визначений у 
авторському тексті; синхронізувати темпові зміни.

Досконале диференційоване відпрацю-
вання накреслених вище завдань уможливлю-
вало поступове збільшення кількості складових 
частин, що перебувають одночасно у колі уваги 
(метроритмічна, агогічна, динамічна, артикуля-
ційна узгодженість; інтонаційна, дикційна єдність; 
динамічний баланс, ідентичність звуковисотного 
інтонування, єдність звукоутворення, доцільність 
функціонально-рольових переймань у партіях 
співвиконавців) [8, с. 128].

Задля формування складників майстерно-
сті ансамблевої звучності було застосовано ряд 
методів. Так, метод усвідомленого відтворення 
реалізувався на заняттях з хорового класу та 
ансамблевого виконавства. Студент, виконуючи 
функції керівника хору, повинен був імітувати 
рукою форму гортані у співацькому тонусі, тим 
самим спонукати хористів до якісного звукоутво-
рення. Не менш актуальним було застосування 
власного еталонного показу чи демонстрування 
художньо вартісних зразків хорового виконавства 
у запису.

Для формування динамічної узгодженості 
використовувався метод рухового впливу. Він 
реалізувався за рахунок збільшення диригентом 
амплітуди рухів рук, інтенсивності диригентських 
точок та жорсткості жесту при цільовому русі рук. 
При цьому хористам пропонувалось самостійно 
розрахувати власні можливості сили звуку, щоб 
динамічний розвиток був поступовим. Наприклад, 
під час виконання твору К. Дженкінса «Dies irae», 
виконавською складністю був тривалий поступо-
вий динамічний розвиток з рр до ff, що досягався 
за рахунок вищенаведених мануальних ресурсів.

Для досягнення метроритмічної узгоджено-
сті актуальним виявився метод показу актив-
них долей. Він реалізувався в умовах прак-
тичної роботи з хоровим колективом шляхом 
застосування акцентованих диригентських точок, 
які є основою відбиття метроритму в конкретний 
момент виконання. Таким чином відбувалося 
освоєння мануального показу акцентованої долі 

і на заняттях з фаху (хорового диригування) та 
під час виробничої (виконавської) практики за 
фахом. Наприклад, під час виконання хорового 
зразка Г. Свиридова «Різдвяна пісня», основною 
виконавською складністю було відтворення чіткої 
метричної пульсації, що досягалось за рахунок 
показу акцентованих долей.

Задля досягнення ідентичності вокально-мов-
них прийомів звукотворення хорової звучності 
використовувався метод артикуляційного вправ-
ляння. Даний метод реалізувався студентом-ди-
ригентом за рахунок невербальних впливів та 
особливих диригентських жестів. Важливим було 
оволодіння такими диригентськими «точками»: 
точка-відскок, точка-відрив, точка-дотик.

Студенти залучалися до виконання серії 
завдань:

1) шляхом «ковзаючого» дотику до уявної пло-
щини, за рахунок точки-дотику і плавного, в’язкого 
жесту моделювати відтворення співучого зву-
чання, штриха legato;

2) шляхом «прямолінійного» дотику, за допо-
могою різних способів досягнення точки-відскоку 
(пружнього відштофхування, удару, натиску, різкої 
зупинки руки тощо) моделювати відтворення різ-
них градацій штрихів non legato та marcato;

3) шляхом «прямолінійного» дотику, за допо-
могою «активного, різкого руху кисті вгору після 
досягнення її нижньої кульмінації (площини точок)» 
[9, с. 218] моделювати відтворення гострого, від-
ривчастого звучання; штриха staccato.

Для досягнення агогічної узгодженості акту-
альним виявився метод регульованої пульсації. 
Студент повинен був диригентсько-мануальними 
засобами показувати поступове сповільнення чи 
прискорення звучання. «Інструменти» досягнення 
означеної здатності – оперування ауфтактом, 
диригентськими «точками», іншими художньо-до-
цільними мануальними жестами. Майбутнім дири-
гентам пропонувалось звернути особливу увагу на 
необхідність відбиття внутрішньодольової пульса-
ції та на правила продукування ауфтактів:

1) «у всіх можливих випадках ауфтакт повинен 
виділятися із загального обсягу жесту не тільки за 
амплітудою (звичайно – у більший бік, але в разі 
diminuendo – в менший бік), але й за енергонаси-
ченістю;

2) ауфтакт повинен набирати необхідну 
висоту, незалежно від напрямку долі (праворуч 
або ліворуч), тобто бути завжди поєднаним із 
підйомом руки вгору й відповідати необхідному 
темпу, динаміці, характеру твору, що виконується;

3) ауфтакт повинен бути чітко обмеженим як у 
нижній (точка початку), так і верхній (точка закін-
чення) частинах жесту» [9, с. 219].

Задля виховання у майбутнього диригента 
ансамблево-виконавської майстерності в аспекті 
його умінь згуртовувати хоровий колектив  
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використовувався метод стимулювання колек-
тивістських стосунків. Загальновідомо, що 
невід’ємною ознакою хорової ансамблевої єдності 
є сформованість у її учасників колективістських 
стосунків. Зазначені стосунки у названій групі 
набуваються у процесі спільних занять, репетицій, 
концертів, конкурсних та екзаменаційних виступів.

Такого роду стосунки можна розглядати у двох 
вимірах: соціально-психологічному та виконав-
ському. У першому – розуміємо сумісно-взаємо-
діючу діяльність диригента і співаків-хористів і 
хориста із хористом на концептуально-інтелек-
туальному та психологічно-емоційному рівнях. 
На другому рівні взаємодія у досліджуваній про-
фесійній групі відбувається у вимірах досяг-
нення узгодження всіх засобів звучності, таких як 
дихальний, дикційний, інтонаційний, метро-рит-
мічний, темповий та ін. види ансамблю і служить 
показником матеріально-звукової єдності хоро-
вого колективу.

Можемо визначити такі фактори досягнення 
колективістських стосунків у хоровій спільноті:

1) раціональне розподілення функцій кожного 
учасника досліджуваної професійної групи;

2) досягнення єдності поглядів співвиконавців 
на сутність ансамблево-виконавського процесу, 
акцентування на необхідності підпорядкування 
індивідуального інтересу колективному;

3) виникнення взаємної довіри між співвико-
навцями, яка зумовлюється знаннями істинних 
цілей діяльності та окремих вчинків членів колек-
тиву [10].

Висновки і пропозиції. Отже, в публікації 
окреслено шляхи формування виконавсько-ан-
самблевої майстерності майбутніх диригентів 
хорових колективів. Представлений методичний 
інструментарій уявляється нам вдалим варіантом 
розвитку здатності майбутніх фахівців хорової 
справи до ансамблевої узгодженості в системах 
«диригент-хор» та «хорист-хор». Досвід запро-
вадження висвітлених мистецьких методів доз-
воляє наголосити на таких результатах: у майбут-
ніх фахівців хорової справи наявне усвідомлене 
прагнення до набуття ансамблевих якостей, вони 
демонструють високий ступінь сформованості 
ансамблевої техніки (здатність до забезпечення 
метроритмічної, агогічної, динамічної, артикуля-
ційної узгодженості; інтонаційної, дикційної єдно-
сті; динамічного балансу, ідентичності звукоутво-

рення, рельєфно-фонової стабілізації), здатність 
до співпереживання і взаєморозуміння, воло-
діння художньо-виразною мануальною техноло-
гією. Перспективи подальшого розвитку в цьому 
напрямі полягають у визначенні педагогічних умов 
ефективного формування виконавсько-ансамбле-
вої дієздатності майбутніх фахівців хороуправ-
ління.
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Petrenko M. Formation of performing-ensemble skills of future choir conductors
The article is devoted to the issue of developing future choir conductors’ performing-ensemble skills. It is 

noted that the problem of forming ensemble skills of students in the process of conducting-choral training is 
presented in the literature from the standpoint of development of singers’ vocal-choral technique, activation 
of auditory attention in terms of developing the ability to differentiated perception of sound lines of choral 
sonority; achieving mutual understanding, consolidation and a state of co-creation. It is determined that 
the issue of formation of future choral conductors’ performing-ensemble skills as an integrated complex 
functional unit has not been solved yet.
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The article highlights the ways of development of the studied phenomenon, which is specified as a 
characteristic of high quality conducting-choral activity of the future music specialist in the systems “conductor-
choir” and “chorister-choir”, which provides the ability to ensemble coherence at all levels of joint music making. 
The following levels of the process of joint conducting-choral ensemble music making are outlined: conceptual 
level (unity of understanding of the artistic-figurative content of a choral work); psychological level (interaction 
of emotional spheres of co-performers in order to achieve psychological contact) and technical-ensemble 
(consistency, unity of artistic techniques of all participants in the joint performance process).

An effective methodological toolkit for the formation of performing-ensemble skills of students-future choir 
conductors is proposed. It is represented by a number of art training methods: method of modeling situations of 
work with choir, method of commenting videos, method of creative reflection, method of activation of distributed 
attention, method of conscious reproduction, method of motor influence, method of showing active beats, 
method of articulatory exercise, method of stimulating collectivist relations.

In the course of research, the efficiency of application of the presented methodological tool is proved. The 
following results have been stated: future choral specialists have a conscious desire to acquire ensemble 
qualities, they demonstrate a high degree of formation of ensemble technique (ability to provide metrorhythmic, 
agogic, dynamic, articulatory coherence; intonation and diction unity; dynamic balance; identity of sound 
production; relief-background stabilization), ability to empathize and understand each other, possession of 
artistically expressive manual technology.

Key words: performing-ensemble skills, future choir conductor, methods of art education.
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РОЛЬ ВИКЛАДАЧА ІНОЗЕМНИХ МОВ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ 
ПОЛІКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ
Статтю присвячено формуванню полікультурної компетентності студентів під час вивчення 

іноземних мов. Визначено, що полікультурність є однією з найважливіших характеристик сучасного 
соціуму, а сформованість полікультурної компетентності – однією з ключових умов ефективної вза-
ємодії людини в сучасному суспільстві. Надано основні характеристики полікультурної особисто-
сті. Доведено, що іноземна мова виступає важливим засобом всебічного розвитку особистості, її 
інтелектуальної, емоційної та мотиваційної сфери. Вона сприяє формуванню комунікативної між-
культурної компетенції, розвитку здатності та готовності брати участь у полілозі лінгвокультур, 
уміння дотримуватися універсальних норм поведінки, правил етикету, всіх основних аспектів, що 
характеризують зміст полікультурної компетентності.

У результаті дослідження з’ясовано, що мова є основною частиною культури. Викладач іноземної 
мови як носій лінгвокраїнознавчого потенціалу виконує посередницьку функцію між різними культу-
рами, а процес викладання іноземної мови завжди спрямований на формування полікультурної ком-
петентності студентів. Педагогічний потенціал дисципліни полягає в можливості використання 
інтерактивних методів (рольові ігри, «мозковий штурм», групові проекти, дискусії) та форм роботи 
(робота в парах, в групах, колективна робота), що дозволяють студентам взаємодіяти один з 
одним. На заняттях створюються оптимальні умови для спілкування студентів в полікультурному 
середовищі, набувається досвід конструктивної взаємодії, прийняття групових рішень, розв’язання 
суперечностей мирним шляхом. Організація занять у формі конференцій, країнознавчих вікторин, 
віртуальних екскурсій, дебатів, диспутів, підготовка презентацій, проектів є дієвими засобами фор-
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Постановка проблеми. Суспільні зміни, пов’я-
зані з процесами глобалізації та інтеграції, що 
відбуваються майже у всіх сферах життя, визна-
чають пріоритетні напрямки розвитку сучасної 
освіти. Особливу актуальності набуває процес 
формування вільної особистості, здатної відійти 
від етноцентризму і готової жити у відкритому 
загально цивілізаційному культурному просторі. 
Саме тому завдання освіти не обмежується лише 
передаванням необхідних знань, навичок, умінь, 
важливим аспектом є також формування полі-
культурної компетентності студентів як інтегро-
ваної особистісної якості. Об’єктивна потреба 
перебудови професійної освіти на засадах полі-
культурності викликає необхідність звернення до 
принципу культуровідповідності, який передбачає 
уважне вивчення цінностей рідної та іншомовної 
культур. Отже, формування полікультурної компе-
тентності студентів стає невід’ємною складовою 
частиною організації освітнього процесу вищих 
навчальних закладів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У зарубіжній педагогічній теорії та практиці полі-

культурна освіта вже сформувалася в окрему 
галузь, а в деяких країнах стала частиною націо-
нальної політики, спеціальних програм, об’єктом 
дослідження науково-педагогічних асоціацій та 
центрів. Адже полікультурне середовище надає 
можливість досить глибоко вивчити та усвідо-
мити різноманіття існуючих народів, орієнтувати 
студентів на цінності культури, діалогу, світо-
розуміння. Розуміння різних культур допомагає 
адаптуватися в незнайомому середовищі, жити і 
працювати з людьми, що належать до інших куль-
тур. Налагодження міжнародних зв’язків, розши-
рення можливостей спілкування спонукає людей 
займати активну громадянську позицію в багато-
культурному суспільстві. Таким чином, зростає 
потреба в подальшому впровадженні полікультур-
ної освіти та формуванні полікультурної компе-
тентності студентів.

Питання полікультурності, формування полі-
культурної особистості досліджувалося багатьма 
вітчизняними та зарубіжними науковцями. В нау-
кових працях дослідників (Г. Бейкера, Дж. Бенкса, 
П. Вебера, Д. Голлнік, К. Кемпбела, В. Міттера, 
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Е. Холлінс та інших) висвітлено проблеми запрова-
дження полікультурної освіти, розробки концепції 
й моделі полікультурної освіти. В України питання 
полікультурної освіти стали одними з найактуаль-
ніших питань наприкінці XX століття. Теоретичні 
засади виховання полікультурної молоді та їх 
практична реалізація в навчально-виховному про-
цесі стали предметом дослідження таких науков-
ців, як Е. Антипова, В. Бойченко, В. Болгарінова, 
Л. Волик, О. Гуренко, Л. Горбунова, О. Ковальчук, 
О. Локшина, Л. Пуховська, А. Солодка та інших.

Мета статті. Головною метою цієї роботи є 
дослідження ролі викладача іноземних мов у фор-
муванні полікультурної компетентності студентів 
на заняттях з іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. Головний прин-
цип полікультурності – виховання демократичного 
світогляду людини, що усвідомлює свою належ-
ність до українського народу, сучасної світової 
цивілізації, що є підготовленою до життя і праці 
в міжкультурному просторі. Основні засади полі-
культурної освіти прописані в найважливіших дер-
жавних документах: Конституції України, Законі 
України «Про освіту», Національній доктрині роз-
витку освіти України у XXI столітті, Концепції гро-
мадянського виховання, Концепції національного 
виховання.

У науковій літературі є багато визначень тер-
міна «полікультурність». Різні дослідники по-різ-
ному розуміють поняття полікультурної освіти. 
Одні вважають, що полікультурна освіта спрямовує 
увагу на взаємозв’язок культур. Інші науковці при-
пускають, що основним для полікультурної освіти 
є міжособистісні відносини представників різних 
культур. Д. Голлнік і Ф. Чінн розуміють полікуль-
турну освіту як освітню стратегію, при якій куль-
турний менталітет учнів розглядається як пози-
тивний і головний в організації процесу навчання 
[1, c. 152]. Жіру розглядає полікультурну освіту як 
процес, що спричиняє великий вплив на індиві-
дуальний розвиток особистості, тобто це процес, 
викликаний міжособистісним співіснуванням двох 
або більше культур [2, c. 282]. Отже, стає очевид-
ним, що полікультурність є однією з найважливіших 
характеристик сучасного соціуму, а сформованість 
полікультурної компетентності – однією з основних 
умов ефективної взаємодії людини в сучасному 
суспільстві. В основі полікультурної компетентно-
сті особистості виділяються три структурні ком-
поненти: професійний компонент, у складі якого 
розглядається культура спілкування, методична, 
інформаційна та рефлексивна культури; куль-
турологічний компонент, який припускає знання 
рідної, світової, іншомовної культур, культури між-
культурного спілкування та оволодіння культурою 
світу – культурою безконфліктного існування; осо-
бистісний компонент визначає сукупність якісних 
характеристик та відображає моральну позицію, 

яка пронизує усі складові частини полікультурної 
компетентності [3].

Ключовими характеристиками полікультурної 
особистості є:

− усвідомлення полікультурності суспільства, 
участь у міжкультурній взаємодії з позицій гума-
нізму, толерантності, культурного плюралізму;

− національна ідентичність та здатність до 
пізнання цінностей різних національних культур 
до самореалізації в політичному середовищі;

− сприйняття культурного різноманітно-
сті суспільства як основи культурного прогресу 
цивілізації, прагнення і здатність до культурного 
обміну та взаємозбагачення;

− культурна рефлексія та самооцінка [4].
В умовах постійного розвитку міжнародної спів-

праці знання двох або більше іноземних мов стає 
необхідністю сучасного життя. Відтак змінюється 
ставлення до самого предмету «Іноземна мова». 
Адже іноземна мова виступає важливим засобом 
всебічного розвитку особистості, її інтелектуаль-
ної, емоційної та мотиваційної сфери. Вона пози-
тивно впливає на формування вмінь ефективно 
працювати з людьми: засвоєні під час вивчення 
іноземних мов форми мовленнєвого етикету, дос-
від тактовної й доброзичливої поведінки, країноз-
навчі реалії допомагають краще зрозуміти інших 
людей, їх мотиви та інтереси [5]. Отже, іноземна 
мова сприяє формуванню комунікативної міжкуль-
турної компетенції, розвитку здатності та готовно-
сті брати участь у полілозі лінгвокультур, уміння 
дотримуватися універсальних для культур світу 
норм поведінки, правил етикету, притаманних пев-
ним культурам, усіх основних аспектів, що характе-
ризують зміст полікультурної компетентності, яка 
розуміється як сукупність соціокультурних знань; 
навичок і вмінь позитивної міжетнічної комуніка-
ції; особистісних якостей та гуманістичних ціннос-
тей, необхідних для ефективної життєдіяльності в 
полікультурному середовищі. Полікультурна ком-
петентність сприяє формуванню у студентів полі-
культурної світоглядної позиції, яка передбачає 
визнання рівноцінності інших культурних, мовних, 
релігійних уподобань, виховання, завдяки пра-
вильному добору іншомовного навчального мате-
ріалу, толерантного ставлення до них, розвиток 
особистості, здатної до міжкультурної взаємодії, 
діалогу культур [6, c. 41].

Зміст дисципліни «Іноземна мова» надає 
знання про культуру країни, мова якої вивчається, 
формує уявлення про взаємодію культур, що ґрун-
тується на повазі, мовній, етнічній терпимості, 
готовності до вивчення культурної світової спад-
щини, до духовного збагачення досягненнями 
інших культур, до пошуку мирних шляхів вирі-
шення конфліктних ситуацій. Разом із тим педаго-
гічний потенціал дисципліни полягає в можливо-
сті використання інтерактивних методів (рольові 
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ігри, «мозковий штурм», групові проекти, дискусії) 
та форм роботи (робота в парах, в групах, колек-
тивна робота), що дозволяють студентам взаємо-
діяти один з одним. Під час занять створюються 
оптимальні умови для спілкування студентів в 
полікультурному середовищі, набувається дос-
від конструктивної взаємодії, прийняття групових 
рішень, розв’язання суперечностей мирним шля-
хом [7, c. 196].

Мова є основною частиною культури, засобом 
її трансляції, що визначає специфіку національної 
ментальності. Викладач іноземної мови як носій 
лінгвокраїнознавчого потенціалу виконує посе-
редницьку функцію між різними культурами, що 
зумовлює полікультурний аспект його професій-
ної діяльності. Отже, процес викладання інозем-
ної мови завжди спрямований на формування та 
розвиток полікультурної компетентності студентів.

На заняттях з іноземної мови постійно вико-
ристовуються різноманітні автентичні матеріали 
та спеціалізована навчальна література зару-
біжних видавництв. Професіоналізм викладача 
полягає саме в тому, щоб майстерно організувати 
аудиторну роботу студентів, яка сприятиме роз-
витку навичок підготовленого і непідготовленого 
монологічного та діалогічного мовлення під час 
моделювання навчальних ситуацій професійного 
спілкування, а також надасть можливість пізнати 
культурні особливості інших країн. Організація 
занять у формі конференцій, країнознавчих вікто-
рин, віртуальних екскурсій, дебатів, диспутів, під-
готовка презентацій, проектів, проведення днів 
національної культури є дієвими методами фор-
мування полікультурного компонента майбутнього 
фахівця.

Основним завданням під час вивчення іно-
земної мови є уміння працювати з іншомовними 
текстами. Студенти повинні не лише читати, а й 
вміти перекладати, аналізувати зміст та виокрем-
лювати необхідну інформацію. Працюючи з 
текстом, студенти намагаються виявити його 
семантико-прагматичну інформативність та наці-
ональну специфіку, вони опановують прийоми 
та засоби перекладу, а також ознайомлюються 
з великою кількістю країнознавчого матеріалу, 
формують пасивний запас реалій іншої культури. 
Під час роботи з текстами студенти отримують 
багато інформації, що розширює їхній кругозір, 
підвищує мотиваційну складову частину, викли-
кає зацікавленість, емоційний та розумовий від-
гук. Отже, використання не тільки текстів профе-
сійного характеру, а й країнознавчо-побудового 
матеріалу допоможе сформувати полікультурну 
компетентність студентів, забезпечити їхню 
активність і готовність до міжкультурної комуні-
кації, сприятиме розвитку соціальної характе-
ристики особистості майбутнього фахівця епохи 
глобалізації.

Виходячи з того, що сучасне суспільство – це 
суспільство новітніх інформаційних технологій, 
беручи до уваги інтенсивну інформатизацію сьо-
годнішнього життя, дуже корисним є застосування 
мультимедійних презентацій на заняттях з інозем-
ної мови. Презентації використовуються з метою 
представлення певних досягнень, результатів 
індивідуальної або групової роботи в рамках тем, 
що вивчаються. Підготовка презентацій сприя-
тиме розвитку навичок самостійної роботи, вміння 
проводити аналіз отриманої інформації, робити 
висновки, а також допоможе вплинути на моти-
ваційну складову навчального процесу. Таким 
чином, систематичне використання аудіо-візуаль-
них та інтерактивних засобів, таких як інтернет 
програми, відеоролики, ресурси мережі Інтернет, 
навчальні документальні, художні фільми, значно 
підвищує ефективність навчання, стимулює ціка-
вість до вивчення мов, гуманного міжнаціональ-
ного спілкування та формування вмінь і навичок 
конструктивної взаємодії з носіями різних культур 
[8, с. 98]. Отже, використання інтерактивних мето-
дик та інноваційних технологій стимулює система-
тичну роботу студентів, активізую їх пізнавальну 
діяльність, допомагає викладачу спрямовувати 
навчальний процес на досягнення конкретних 
освітніх завдань, створити особливе освітнє сере-
довище, що сприятиме формуванню полікультур-
ної компетентності.

На заняттях з іноземної мови дуже часто вико-
ристовуються ділові та рольові ігри. До найбільш 
цікавих форм рольових ігор відносяться прес-кон-
ференції, заочні подорожі, інтерв’ю, круглі столи, 
телемости, репортажі, екскурсії тощо. Вони сти-
мулюють інтерес до участі в іншомовному спілку-
ванні, підвищують пізнавальну активність студен-
тів, змінюють ставлення до навчального процесу, 
покращують міжособистісне спілкування в групі, 
допомагають закріпити отримані соціолінгвістичні, 
культурологічні знання, сформувати та розвинути 
навички міжкультурної комунікації. Різноманітні 
ігри можуть модифікуватися та адаптуватися в 
залежності від умов конкретного заняття, конкрет-
ної групи. Отже, доцільне використання ігрових 
форм навчання та їх поєднання з іншими при-
йомами допомагає вирішити конкретні освітні 
завдання, сприяє якісному засвоєнню матеріла, 
підвищує ефективність навчального процесу.

Так, стає очевидним, що формування полікуль-
турної компетентності студентів ВНЗ в процесі 
вивчення іноземних мов базується на поєднанні 
процесів оволодіння лінгвістичними аспектами 
мови з культурологічними знаннями, що сприяє 
накопиченню необхідних для ефективної між-
культурної комунікації полікультурних знань та 
становленню особистісних якостей молоді, здат-
ної не лише адекватно реагувати на прояви іншої 
культури та виявляти готовність до міжкультурної  
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взаємодії в поліетнічному середовищі, а й виступати 
носієм, зберігачем і ретранслятором кращих зразків 
рідної, української та світової культур [8, с. 99].

Висновки і пропозиції. Отже, можемо зро-
бити висновок, що полікультурна освіта спрямо-
вана забезпечити формування полікультурної 
компетентності, усвідомлення існування різнома-
ніття культур, виховувати толерантне ставлення 
до представників інших культур, народів, розви-
вати вміння та навички продуктивної взаємодії з 
носіями інших культур. Професійно-орієнтована 
іншомовна підготовка сприяє формуванню соці-
альної сторони особистості майбутнього фахівця, 
що відповідає вимогам суспільства, забезпечує 
високий рівень якості освіти у цілому.
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Prus N. The role of a foreign language teacher in the process of forming students’ multicultural 
competence

The article is devoted to the forming students’ multicultural competence while learning foreign languages. 
It is determined that multiculturalism is one of the most important characteristics of modern society, and the 
formation of multicultural competence is one of the key conditions for effective human interaction in modern 
society. The main characteristics of a multicultural individual are given. It is proved that a foreign language is an 
important way of comprehensive development of the individual, their intellectual, emotional and motivational 
sphere. It contributes to the formation of communicative intercultural competence, the development of the 
ability and willingness to take part in the polylogue of linguocultures, the ability to adhere to universal norms 
of behavior, rules of etiquette, all the main aspects that characterize the content of multicultural competence.

As a result of the study, it was found that language is the main part of culture. A foreign language teacher, as 
a carrier of linguistic potential, performs an intermediary function among different cultures; the teaching process 
of a foreign language is always aimed at developing students’ multicultural competence. The pedagogical 
potential of the discipline lies in the possibility of using interactive approaches (role games, brainstorming, 
group projects, discussions) and forms of work (work in pairs, in groups, collective work), allowing students to 
interact with each other. The lessons create optimal conditions for students to communicate in a multicultural 
environment, gain experience in constructive interaction, making group decisions, and resolving contradictions 
in a peaceful way. The organization of lessons in the form of conferences, country studies quizzes, virtual 
excursions, debates, disputes, preparation of presentations, projects are effective means of forming students’ 
multicultural competence. It is concluded that a professionally oriented foreign language training contributes 
to the formation of not only foreign language speech competence, but also social awareness of the future 
specialist, which meets the requirements of modern society.

Key words: multicultural competence, pedagogical potential, interactive approaches and forms of work, 
foreign language training, speech competence.
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Стаття присвячена проблемі підготовки майбутніх хорових диригентів. Уточнено сутність 

поняття «художньо-творче спілкування». Доведено актуальність проблеми здатності майбутніх 
хормейстерів до художньо-творчого спілкування у процесі фахової підготовки та виявлено недо-
статність розроблення теоретико-методичних шляхів і способів забезпечення процесу формування 
означеної якості у студентів закладів вищої освіти. Встановлено, що до спільних ознак як дири-
гентсько-хорового виконавства, так і інших видів художньої творчості людини відносять: специ-
фічну мову мистецтва (установка на образність, тобто роз’яснення чому використовуються саме 
ці засоби звуковидобуття); спеціальні засоби узагальнення (загальне через індивідуальне, часткове); 
використання художнього вимислу (музично-образні уявлення); значущість форм художньо-творчої 
діяльності. З’ясовано, що основними властивостями диригентсько-хорового виконавства є спосіб 
самовираження, який пов’язують із завданнями реалізації музичних образів, побудови та втілення 
власної виконавської концепції – художньої інтерпретації твору. Наголошується на значенні етапів 
роботи у процесі навчання хорових диригентів: підготовча робота над власним трактуванням твору 
та прочитанням хорової партитури і власне концертне виконання. Розкриваються характеристики 
ознак психотипності майбутніх хормейстерів, які відіграють неабияку роль у їх подальшому твор-
чому шляху: емоційно-образний, розумовий, змішаний. У роботі визначено педагогічні умови, що спри-
яють підвищенню ефективності процесу підготовки майбутніх фахівців: спрямованість на втілення 
інтерпретації виконуваної музики; опора на виразні можливості диригентських жестів; усвідомлення 
технології репетиційного процесу. Акцентується увага на застосуванні в комплексі певних форм, 
прийомів і методів у практичній роботі з навчальним хоровим колективом, які при активній взаємо-
дії позитивно позначаються на зростанні самостійної ініціативи студентів, формуючи при цьому 
художньо-творче спілкування.

Ключові слова: майбутній хормейстер-диригент, етапи навчання, педагогічні умови, психотип, 
художньо-творче спілкування.
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Постановка проблеми. У сучасному динаміч-
ному світі процес соціалізації індивіда неможли-
вий без спілкування, як і неможливий без нього 
будь-який інший вид діяльності. У спілкуванні між 
людьми виокремлюються тенденції до подаль-
шого розширення та ускладнення фактору люд-
ських взаємовідносин, без якого немає динаміки в 
процесі становлення особистості.

Споглядаючи на художньо-творче спілкування 
як на педагогічну проблему, зокрема у музично-пе-
дагогічній діяльності, воно виступає як худож-
ньо-творча категорія, яка бере участь у вирішенні 
ряду комунікативних завдань. Відтак органічний 
взаємозв’язок процесу педагогічної комунікації та 
процесу музично-педагогічного спілкування вно-
сить відповідне творче начало в музично-вико-
навську діяльність, зокрема диригентсько-хорову.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У теоретичному плані питання педагогічного 
спілкування в процесі фахової мистецької підго-
товки обговорюються в роботах Л. Арчажнікової, 

М. Бахтіна, Н. Гузій, Т. Мартинюк, О. Олексюк, 
Л. Побережної, О. Ростовського та ін.; діалек-
тичного характеру взаємодії процесуального 
та особистісного у творчості – в дослідженнях 
Д. Богоявленської, Б. Лезіна, Н. Литвинова, 
А. Коваленко; формування творчої особисто-
сті – у працях М. Блох, Ф. Левінсон-Лесінг, 
П. Енгельмейер, К. Платонова, С. Рубінштейна 
та ін.

Розгляд наявної системи диригентсько-хо-
рової підготовки стає предметом наукового 
пошуку А. Авдієвського, О. Бенч, Л. Венедиктова, 
Л. Костенко, А. Лащенко, А. Мартинюка, 
П. Муравського, Є. Савчука, О. Тимошенка, 
Л. Шумської, І. Юзюк та ін. У цих роботах під-
креслюється важливість вирішення комунікатив-
них проблем в діяльності педагогів-музикантів. 
Дані дослідження спонукають до більш широкого 
осмислення проблеми педагогічної взаємодії із 
залученням нових форм професійного спілку-
вання.
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Мета статті – визначити педагогічні умови 
формування здатності майбутніх хормейстерів до 
художньо-творчого спілкування у процесі фахової 
підготовки.

Виклад основного матеріалу. Музичне 
виконавство, зокрема мистецтво хорового дири-
гування, доцільно трактувати як вид худож-
ньо-творчої діяльності людини. Обумовлено це 
розумінням музики як частини культури суспіль-
ства, усвідомлення всебічних зв’язків музики та 
культури, що допомагають висвітлити сутність 
музики з точки зору її соціально-історичного побу-
тування. Обґрунтування проблеми художньої 
творчості, диригентсько-хорового виконавства 
дозволяє нам сформулювати сутність поняття 
«художньо-творче спілкування» як мистецької 
категорії – це створення нових знань, цінностей, 
норм, зразків, що регулюють життєдіяльність 
людини, створення загальних зразків дій, прин-
ципів, вибору мети і засобів, що забезпечують 
комунікацію смислів і норм (міміка, жести, мова).

На початковому етапі підготовки майбутніх 
хормейстерів великого значення набуває оволо-
діння основами музичного мислення, яке сприяє 
аналізу, синтезу та узагальненню диригентської 
інформації, а також основами музичної уяви – 
перетворення звукових відчуттів, що збереглися 
в пам’яті, на алфавіт зорових образів. До суттєво 
важливих аспектів диригентської майстерності, 
які мають бути вироблені до моменту безпосе-
реднього колективного відтворення художнього 
образу твору, відносяться вміння вільного слу-
хання та чуття музики власним внутрішнім слу-
хом, вміння подумки охоплювати всю партитуру 
цілісно, інтонувати про себе, відчувати внутріш-
ній рух темпоритму, природу художніх акцентів 
та штрихів, колористичні якості звуку кожного з 
голосів та всього ансамблю в цілому. Звідси на 
початковому етапі логічно підвищити вимоги до 
підготовки майбутніх хормейстерів щодо емоцій-
но-образного та логічного компоненту музичного 
мислення.

Ще одним важливим аспектом виступає музич-
но-сценічне мислення диригента. У цьому сенсі 
важливим є передача слухачам змісту музики 
в умовах публічного виступу, яка реалізує всю 
попередню роботу: здатність створювати про-
сторово-зоровий образ, емоційно-образний та 
логічний компонент музичного мислення [6]. Саме 
тому підвищуються вимоги при фаховій підготовці 
хормейстерів щодо їх артистизму, інтуїції та емо-
ційно-вольових якостей.

Відзначимо, що велике значення для дири-
гента-хормейстера мають його сценічні рухи, 
пов’язані зі змістом виконуваної музики та які 
впливають на процес її сприйняття слухачами. 
За допомогою диригентських жестів хормейстер 
здійснює візуальний вплив на цілісне сприйняття 

музичного твору. Ці жести мають суттєво комуні-
кативну функцію і є засобом зовнішнього впливу 
диригента на виконавців.

Нам видається досить важливим у процесі 
спілкування, особливо фахового, враховувати 
індивідуальний стиль диригента. Звідси дириген-
тів-початківців можна поділити на декілька типів 
за певними ознаками. До першого типу відносять 
емоційно-образну ознаку, де в роботі з виконав-
ським колективом диригент переважно показує 
більше, ніж пояснює.

Таким чином показуючи жестом, мімікою, 
рухами тіла, наспівуванням, всім своїм вигля-
дом диригент-хормейстер передає та ілюструє 
яскраву зорову картину, що живе в його уяві. Такий 
тип диригентів характеризується домаганням від 
виконавців емоційного співпереживання, відгуку, 
миттєвої відповіді дії. Тобто диригент підпоряд-
ковує виконавців своєму баченню трактування 
твору, волі, немов би за допомогою «магічного» 
впливу. Такі диригенти здатні «витягнути» чудове 
звучання навіть зі слабких співаків, що наразі є 
досить проблематичним питання у навчальному 
процесі. Даний тип диригента-хормейстера має 
здатність до швидкої перебудови в непередбачу-
ваний момент, до оперативного прийняття твор-
чого рішення. Зазвичай такі диригенти менше 
приділяють уваги репетиційному процесу, чіткій 
регламентації та структуруванні репетиційної 
роботи.

Другий тип диригентів характеризується 
іншим стилем диригентської діяльності – розу-
мовий тип. У таких керівників домінує раціо-
нально-логічний стиль диригування (коректного, 
ретельно продуманого, заздалегідь спланова-
ного у всіх деталях диригентської діяльності). 
Диригенти зазначеного типу зазвичай стримують 
зовнішні емоційні прояви. Свої художні задуми 
вони пояснюють словесно, домагаючись того, щоб 
співаки-хористи осмислили та зрозуміли струк-
туру музичного твору, логіку розвитку музичного 
образу. Як правило, хормейстери другого типу 
більш ретельно готуються до репетиції, більш 
детально вибудовують архітектуру інтерпретації. 
Для такого типу диригентів є небажаними несподі-
ванки, які можуть виникнути в момент виконання 
твору в репетиційному процесі.

Третій тип диригентів обумовлюється зміша-
ним стилем спілкування з хором, в якому присутнє 
і логічне бачення проблеми, і експресивне сприй-
няття та інтерпретація. Диригенти, котрі володіють 
змішаним стилем спілкування, мають звичайно 
менше проблем у стосунках з іншими людьми та 
легко можуть подолати стилістичні перешкоди.

Тож розглянута нами психотипність диригентів, 
яка впливає на комунікацію з колективом, дозво-
ляє виокремити деякі педагогічні умови реаліза-
ції здатності до художньо-творчого спілкування  
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майбутніх хормейстерів у процесі фахової під-
готовки. До таких головних педагогічних умов 
ми відносимо: спрямованість на втілення 
інтерпретації виконуваної музики; опора на 
виразні можливості диригентських жестів; 
усвідомлення технології репетиційного про-
цесу.

Відповідно, перша педагогічна умова (спря-
мованість на втілення інтерпретації виконуваної 
музики) художньої інтерпретації хорової парти-
тури передбачає перевтілення всієї драматургії 
композиторського твору, наповнення його емоцій-
но-образним досвідом, вслухання та тлумачення 
музичного тексту. За допомогою дотримання 
даної умови диригент стає творцем цікавої худож-
ньо-неповторної інтерпретації музики, що вико-
нується, оскільки музично-виконавський задум 
диригента-хормейстера є фундаментом худож-
ньої інтерпретації музики.

У цьому сенсі, окрім створення цілісної інтер-
претації особливої уваги, заслуговують інші сто-
рони виконавського процесу: відбір виразних 
диригентських жестів та репетиційна техніка. 
Тож принагідно більш глибше розкрити характе-
ристику другої педагогічної умови (опора на 
виразні можливості диригентських жестів). Для 
реалізації музичного змісту художньої партитури 
звичайно необхідний підбір диригентських жестів 
та оволодіння пластичними засобами виразності 
музики, що виконується. Ґенеза майстерності 
хорового диригування доводить нам, що вона 
змінювалася та удосконалювалася, пройшла 
кілька стадій, доки стала існувати теперішня 
манера диригування. Однозначно диригування 
можемо назвати способом спілкування людей, 
який викликає безпосередній емоційний відгук та 
багаті асоціації.

У контексті фахової підготовки майбутніх 
хормейстерів диригентська техніка має виробля-
тися у нерозривному зв’язку з осягненням сенсу 
хорового твору, при активному проникненню в 
нього. На основі цього у диригента формується 
здатність до установки, що сприяє виробленню 
невимушених технічних навичок.

Поряд з цим уміння втілити музичний зміст 
засобами мануальної техніки ускладнюється 
потребою послідовності рухових навичок, пов’я-
заних з моторикою. Зрозуміло, що у процесі 
формування цих навичок відбувається розвиток 
емоційно-образної виразності та пластичності 
диригентських рухів.

Нам видається важливим дослідження 
В. Живова стосовно сутності техніки диригування, 
зокрема його бачення щодо способу її вираження 
змісту музики, засобу виявлення творчих намірів 
диригента та водночас засобу управління колек-
тивом, тобто вольовим впливом на виконавців 
(специфічним способом спілкування). Педагог 

вважає, що саме цей вплив вдало та владно 
спонукає виконавців до реалізації художніх заду-
мів керівника в живому звучанні. Диригент (май-
бутній диригент), котрий не володіє мистецтвом 
вольового впливу, на думку автора, не може бути 
істинним диригентом, оскільки він не управляє, не 
викликає до оживлення того чи іншого звучання, 
а лише відображає, реєструє виконавську музику 
[1, с. 123].

Зауважимо, що диригентська мануальна тех-
ніка для репетиційної роботи та для концертного 
виступу має надзвичайно важливе значення. 
Приміром, якщо на репетиції диригент може пере-
дати свої наміри, окрім жесту, словами та вико-
навськими показами (голосом або інструментом), 
то під час концертного виступу жест та міміка 
стають єдиним засобом спілкування дириген-
та-хормейстера з колективом [3; 5; 7]. Звідси саме 
за допомогою жесту диригент може робити види-
мим розгортання музичної тканини твору, переда-
вати характер звучання, відтворювати найтонші 
відтінки внутрішньої експресії. Стає зрозумілим, 
що для диригента так важливо віднайти точну 
відповідність між звучною музикою та її пластич-
ним виразом, між характером жесту та звуковим 
результатом.

Принагідно згадати, що в техніці диригування 
прийнято розрізняти дві важливі функції: такту-
вання та експресивну (виразну) [7, с. 15]. З одного 
боку, якщо тактування слугує для позначення 
темпу та метро-ритму, то з іншого – завданнями 
експресивної функції будуть розкриття внутріш-
нього, емоційно-образного змісту твору та інди-
відуальності трактування. Звичайно, щоб зрозу-
міло, виразно та емоційно передати виконавцям 
власні творчі наміри, диригент має максимально 
виразно володіти мімікою свого обличчя, плас-
тикою рук, тілом, а для оволодіння художньо-ви-
разною стороною диригентської техніки потрібно 
розібратися в природі виразного жесту, в джере-
лах його походження, у причинах, що породжують 
образність.

При фаховій підготовці майбутніх хормейсте-
рів для формування у них здатності до худож-
ньо-творчого спілкування необхідно на початко-
вому етапі навчання при виборі диригентських 
жестів враховувати та знати конкретні технічні 
прийоми досягнення необхідного характеру 
жесту. При цьому слід пам’ятати, що руки в 
диригента виступають як найбільш активна та 
чуттєва частина образно-зорового механізму 
спілкування з виконавським колективом. За їх 
допомогою він попереджає, підказує, вислов-
лює, в якому характері, які нюанси, штрихи слід 
виконувати у той чи інший час. Звідси постає 
важливість питання підготовчого етапу репети-
ційної роботи, тобто безпосередній репетиційній 
техніці.
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Тож третя педагогічна умова (усвідомлення 
технології репетиційного процесу) передбачає 
здатність та вміння диригента при мінімальній 
витраті сил та часу виконавців найбільш повно 
й точно реалізувати в живому звучанні творчий 
задум композитора, зафіксований на нотоносці. 
Репетиційна техніка зумовлює вміння хормей-
стера активно впливати на виконавський колектив 
не тільки за допомогою свого диригентського апа-
рату, а й шляхом усного роз’яснення в необхідні 
моменти призупинення виконання, коротких вка-
зівок, зауважень та вимог, що висловлюються під 
час живого виконання.

Основними завданнями диригента згідно з 
дотриманням третьої педагогічної умови є коорди-
нація та узагальнення музичних звуків, що видобу-
ваються співаками. Саме цим і можемо пояснити 
розуміння професійної значущості сенсорного 
рівня музичного сприйняття диригента в період 
репетиції при одномоментному підвищенні обра-
зних та розумових процесів. За цих обставин май-
бутні хормейстери мають детально продумувати 
безліч організаційних моментів. Постійне розмі-
щення їх у центрі репетиції спонукає навчитися 
висловлювати свої думки у стислій, але зрозумілій 
формі, що передбачає розмежування більш сут-
тєвого від менш важливого. Це вимагає абстрак-
тного мислення від диригентів та аналізу музики, 
що виконується (спів партій, окремих голосів) для 
синтезу із загальним звучанням хору.

За таких обставин постає питання щодо 
основних способів художньо-творчого спілку-
вання з виконавцями під час репетицій. Відомий 
диригент І. Мусін наголошує, що, на відміну від 
відкритих виступів (концертів), на яких диригент 
спілкується за допомогою жестів та міміки, на 
репетиціях він може користуватися ще формою 
словесного коментарю, розповіді або показу своїх 
намірів. І це ні в якому разі не зменшує значимість 
диригентського жесту в репетиційному процесі, 
а навпаки – диригент вчиться доводити жест до 
найвищої виразності, а виконавець, у свою чергу, 
розуміти та відчувати наміри свого керівника так, 
ніби власні [4].

Під час фахової підготовки майбутніх хормей-
стерів, особливо коли в навчальному закладі є 
концертуючий художній колектив, викладання 
дисциплін диригентсько-хорового циклу макси-
мально наближуються до умов практичної роботи 
у майбутньому (моделювання репетиційного про-
цесу, створення та вирішення музично-педаго-
гічних ситуацій, типових для вокально-хорової 
роботи з виконавським колективом).

Таким чином, у майбутніх хормейстерів фор-
муються навички зрозумілого та конкретного вияв-
лення своїх виконавських намірів; реалізації їх у 
процесі кропіткої репетиційної роботи. Зауважимо, 
що на репетиції диригент може користуватися різ-

ними методами та технічними прийомами занять, 
що дозволяють досягти максимального музич-
но-педагогічного ефекту при мінімальній витраті 
часу та сил виконавців. Під час формування здат-
ності майбутніх хормейстерів до художньо-твор-
чого спілкування слід особливу увагу звертати на 
репетиційну техніку ще й тому, що вона передбачає 
вміння активно впливати на виконавський колектив 
не тільки за допомогою власного диригування, а й 
шляхом усних роз’яснень, показів голосом та на 
інструменті, використання різних вправ тощо.

Водночас у роботі над мовленнєвими фор-
мами художньо-творчого спілкування з виконав-
цями педагоги-практики зазначають, що іноді 
диригенту доводиться коротко торкатися питань 
щодо структури побудови твору, зупинятися на 
характері фразування, особливостей артикуляції 
та ін. [2; 3]. У цьому сенсі майбутній хормейстер 
має навчитися відкидати менш значимі деталі та 
знайти найістотніші ознаки, те, що визначає той 
чи інший характер.

Тому на основі цілісного виконавського аналізу 
майбутній диригент-хормейстер обов’язково має 
скласти попередній план репетиційної роботи: 
визначити основні завдання в роботі з хором над 
твором, що розучується; враховувати важкі та 
більш прості моменти; знаходити доцільні при-
йоми, що прискорять процес розучування; роз-
поділити репетиційний час. Формування вмінь 
планування репетиційного заняття допоможе в 
майбутній практичній роботі рухатися в правиль-
ному напрямку до досягнення головної мети – 
високохудожньої інтерпретації хорового твору.

Наразі практичний досвід роботи з хоровим 
колективом пропонує ряд прийомів, що найчас-
тіше використовуються у репетиційній діяльно-
сті і дають, зазвичай, хороший результат. До них 
відносяться: проспівування важких місць у більш 
повільному темпі, фермати на окремих зву-
ках, ритмічне дроблення тривалостей на більш 
дрібні, тимчасове збільшення тривалостей, зміна 
вокального штриху, скандоване проголошення 
літературного тексту, використання допоміжного 
технічного матеріалу тощо [6].

Оптимізація навчального процесу майбутніх 
фахівців хорового мистецтва спонукає до засто-
сування найбільш поширених механічних поді-
лів репетицій на два етапи: технічного освоєння 
твору і його художнього осмислення та розкриття 
внутрішнього змісту, емоційної й образної його 
суті. Нам видається цілком логічним такий поділ, 
бо без техніки вокального освоєння неможливо 
подальше правильне розуміння та прочитання 
образу музичного хорового твору.

Висновки і пропозиції. Отже, суттєву роль 
для фахової підготовки майбутніх хормейсте-
рів відіграють психофізіологічні особливості  
художньо-творчого спілкування між диригентом 
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і хором. Цей процес є досить копіткий та багато-
рівневий і вимагає ретельної підготовки диригент-
ської роботи з хоровим колективом. Диригентська 
майстерність – це високий рівень сформовано-
сті даних параметрів, які формуються у майбут-
ніх хормейстерів у процесі фахової підготовки за 
певних педагогічних умов: спрямованість на вті-
лення інтерпретації виконуваної музики; опора 
на виразні можливості диригентських жестів; усві-
домлення технології репетиційного процесу.

Звичайно, дана проблема не є остаточно 
вирішеною і потребує подальшого дослідження. 
Зокрема, щодо актуалізації питань діагностики 
фахової готовності майбутніх хормейстерів до 
художньо-творчого спілкування.
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Rastruba T. Pedagogical conditions for the formation of the ability of future choirmasters to artistic 
and creative communication in the process of professional training

The article is devoted to the problem of training future choral conductors. The essence of the concept of 
artistic and creative communication’s clarified. The relevance of the problem of the ability of future choirs to 
artistic and creative communication in the process of professional training is proved, and the insufficiency 
of developing theoretical and methodological ways and ways to ensure the process of forming this quality 
in students of higher educational institutions is revealed. It is established that the common features of both 
conducting and choral performance and other types of human artistic creativity include: the specific language 
of art (setting on imagery, that is, explaining why these means of sound extraction are used); special means of 
generalization (general through individual, partial); the use of artistic fiction (musical-figurative representations); 
the significance of forms of artistic and creative activity. It is found out that the main properties of conducting 
and choral performance are a way of self-expression, which is associated with the tasks of implementing 
musical images, building and implementing one’s own performing concept – artistic interpretation of the work. 
The importance of the stages of work in the process of training choral conductors is noted: preparatory work 
on their own interpretation of the work and reading the choral score and their own concert performance.  
The article reveals the characteristics of psychological type traits of future choirmasters, which play a significant 
role in their further creative path: emotional-imaginative, mental, mixed. The paper defines pedagogical 
conditions that contribute to improving the effectiveness of the training process for future specialists: focus 
on the implementation of the interpretation of the performed music; reliance on the expressive capabilities 
of conducting gestures; awareness of the technology of the rehearsal process. Attention is focused on the 
application in a complex of certain forms, techniques and methods in practical work with the educational choral 
group, which, with active interaction, positively affect the growth of independent initiative of students, while 
forming artistic and creative communication.

Key words: future choirmaster-conductor, stages of training, pedagogical conditions, psychological type, 
artistic and creative communication.
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СУТНІСТЬ НАУКОВО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ
У статті висвітлено розвиток педагогічної думки стосовно понять «компетентність», «піз-

навальна компетентність», які є ключовими в компетентнісному підході в професійній освіті. 
Проаналізовані споріднені поняття: «пізнавальна компетентність», «науково-пізнавальна діяль-
ність», «науково-пізнавальна компетентність», зміст яких має спільні й відмінні риси.

Визначено, що науково-пізнавальна компетентність співвідноситься зі сферою науково-пізна-
вальної діяльності майбутнього інженера, що це особлива, ведуча діяльність для осіб старшого 
юнацького віку (студентства), яка характеризується засвоєнням певних знань, вмінь, навичок, роз-
витком здібностей, інтелекту, інтересу до пізнання та формуванням низки якостей (критичності, 
самостійності, незалежності, відповідальності тощо), які формуються в процесі цієї діяльності.

Узагальнення результатів теоретичного аналізу дозволило відзначити, що пізнавальна компе-
тентність характеризується: вирішенням реальних професійних завдань, сформованими знаннями, 
вміннями, здатністю до продуктивного пізнання, накопиченням досвіду, здатністю до творчості, 
нестандартого мислення, здатністю до самовдосконалення, самоосвіти.

Ураховуючи погляди вітчизняних та зарубіжних вчених, визначено сутність поняття «науково-піз-
навальна компетентність майбутніх інженерів» науково-пізнавальна компетентність майбутніх 
інженерів як здатність особистості, яка характеризується мотиваційним прагненням до пізнання, 
активною дослідною діяльністю, уміннями аналізу, синтезу, класифікації, порівняння, узагальнення та 
особистісними якостями критичності, самостійності, незалежності, відповідальності, що забезпечу-
ють можливість ефективно виконувати інженерні професійні функції та бути конкурентоспромож-
ним. Перспективи дослідження полягають у визначенні структурних компонентів науково-пізнавальної 
компетентності майбутніх інженерів у процесі природничої підготовки та вивченні підходів щодо фор-
мування науково-пізнавальної компетентності майбутніх інженерів у процесі природничої підготовки.

Ключові слова: компетентність, науково-пізнавальна діяльність, пізнавальна компетентність, 
науково-пізнавальна компетентність, інженер.
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Постановка проблеми. Проблема підви-
щення ефективності професійної підготовки май-
бутніх інженерів, вмінь організовувати самостійну 
дослідницьку, пізнавальну, пошукову діяльність 
набуває особливої актуальності. Майбутній сучас-
ний інженер із сформованою науково-пізнаваль-
ною компетентністю повинен бути висококвалі-
фікованим у своїй галузі, володіти розвинутими 
дослідними навичками, постійно підвищувати 
свою кваліфікацію, мати почуття особистісної від-
повідальності.

Отже, якісна підготовка майбутнього інженера 
вимагає формування у студентів науково-пізна-
вальної компетентності та визначення сутності 
поняття «науково-пізнавальна компетентність».

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Загальнопедагогічні основи впровадження ком-
петентнісного підходу в освітній процес розгля-
дають у своїх працях А. Аронов, П. Атаманчук, 

А. Баранніков, Н. Бібік, В. Болотов, С. Бондар, 
В. Заболотний, І. Зимня, Г. Голуб, І. Коробова, 
В. Краєвський, В. Кремень, Н. Кузьміна, 
О. Лебєдєв, О. Локшина, В. Луговий, О. Ляшенко, 
О. Ніколаєв, О. Овчарук, Л. Паращенко, 
О. Пометун, М. Рижаков, О. Савченко, О. Семерня, 
Н. Сосницька, А. Хуторськой, С. Шишов, М. Шут, 
Дж. Равен та ін. Усі дослідники сутності поняття 
«компетентність» звертають увагу на її багатосто-
ронній, різноплановий і системний характер.

Висвітлення методологічних засад активізації 
пізнавальної діяльності розглядається у робо-
тах Н. Бібік, С. Гончаренко, І. Зязюн, Н. Кічук, 
В. Кремень, О. Савченко.

Аналіз понять «компетенція» та «компе-
тентність» відображено у наукових працях 
О. Вихорєвої, М. Вінника, М. Голованя, І. Зимньої, 
В.О. Калініна, О. Кучай, Н. Нагорної, О. Пометун, 
Г. Руденко, А. Хуторського тощо.
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Висвітленням функцій дослідницької діяль-
ності студентів займались Н. Кічук, М. Князян. 
Питання формування науково-дослідницької 
компетентності студентів у навчальному про-
цесі досліджували: М. Архипова, Л. Борисенко, 
М. Вінник, О. Вихорєва М. Головань, С. Кравченко, 
М. Євтух й інші. Проте недостатньо дослідженою 
лишається сутність науково-пізнавальної компе-
тентності майбутніх інженерів.

Метою статті є розкриття сутності поняття 
«науково-пізнавальна компетентність майбутніх 
інженерів».

Виклад основного матеріалу. Визначення 
сутності науково-пізнавальної компетентності 
майбутніх інженерів потребує аналізу поняття 
«компетентність».

Один із перших дослідників компетентності 
у сучасному суспільстві – Дж. Равен – дає таке 
визначення цьому поняттю: «Це специфічна здат-
ність, необхідна для ефективного виконання кон-
кретної дії у певній галузі, яка охоплює вузькоспе-
ціальні знання, уміння, способи мислення, а також 
відповідальність за свої дії» [11, с. 48].

Таким чином, компетентність – це здатність 
особистості реалізувати вміння, знання, свій дос-
від у певній галузі.

Відповідно, науково-пізнавальна компетент-
ність співвідноситься зі сферою науково-пізна-
вальної діяльності майбутнього інженера.

Г. Рубанчук дає визначення поняттю науко-
во-пізнавальної діяльності студентів в процесі 
вивчення цивільного права України: як особливої 
форми навчальної діяльності, «яка характеризу-
ється виявленням інтересу до нових знань, кри-
тичністю, сміливістю, терпимістю, формуванням 
самостійності студентів, засвоєнням ними знань, 
вмінь, навичок, здатністю знаходити і порушувати 
проблеми, незалежністю суджень, можливістю від-
стоювати свої позиції, або ж змінювати свої пере-
конання, базуючись на глибокому розумінні при-
роди і сутності цивільно-правових відносин, змісту 
основних норм цивільного права» [12, с. 100].

О. Гаврась пише про професійне становлення 
майбутнього молодого фахівця закладу вищої 
освіти, у якого «ведуча діяльність – науково-піз-
навальна: проведення організаційно-методичної 
роботи (підготовка методичних матеріалів, роз-
робка індивідуально-розвиваючих програм, адап-
тація нових методів, оцінка їх ефективності); розви-
ваючої (використання індивідуально-розвиваючих і 
корекційних програм з урахуванням індивідуальних 
особливостей учнів, обробка результатів, аналіз та 
оформлення матеріалів для виступів на нарадах, 
семінарах тощо); науково-дослідницької (організа-
ція і проведення емпіричних досліджень); консуль-
тативної (надання допомоги студентам у рішенні 
різних життєвих проблем, у тому числі – взаємовід-
ношення з однолітками») [2, с. 52].

Ю. Немеш визначає провідну діяльність у 
системі професійної підготовки менеджерів: нау-
ково-пізнавальну як «розвиток загальних і спеці-
альних здібностей студентів, інтелекту, емоцій-
но-вольової регуляції, відповідальності за своє 
становлення, самостійності» [10, с. 257].

Отже, узагальнюючі результати аналізу, можна 
відзначити, що науково-пізнавальна діяльність – 
це особлива, ведуча діяльність для осіб старшого 
юнацького віку (студентства), яка характеризується 
засвоєнням певних знань, вмінь, навичок, розвит-
ком здібностей, інтелекту, інтересу до пізнання та 
формуванням низки якостей (критичності, само-
стійності, незалежності, відповідальності тощо), 
які формуються в процесі цієї діяльності.

У наукових дослідженнях використовується 
декілька споріднених понять, зміст яких має як 
спільні, так і відмінні риси: «пізнавальна ком-
петентність», «науково-пізнавальна компетент-
ність». Проаналізуємо кожне з цих понять.

Основу пізнавальної компетентності склада-
ють уміння пізнавати, досліджувати, добувати, 
переробляти та застосовувати інформацію. 
Сутність пізнавальної компетентності формується 
і реалізується такими видами діяльності як гра, 
пізнання, праця.

Пізнання в «Українському педагогічному слов-
нику» представлене як «процес цілеспрямованого 
активного відображення об’єктивного світу у сві-
домості людей. Пізнання є специфічною, вищою 
формою відображення» [3, с. 261].

У науковій літературі немає єдиної точки зору 
щодо визначення поняття «пізнавальна компе-
тентність». Зокрема, зміст поняття «пізнавальна 
компетентність» визначається як:

− постановка і рішення пізнавальних завдань, 
створення і нестандартне вирішення проблем-
них ситуацій, продуктивне і репродуктивне 
пізнання, дослідження, інтелектуальна діяльність 
(І.А. Зимня) [5];

− інтегративна динамічна характеристика осо-
бистості, яка відображатиме сукупність мотива-
ційно-ціннісних орієнтацій, знань, умінь і рефлек-
сивно-оцінних дій, що дозволяє продуктивно 
здійснювати процес пізнання об’єктивної дійсності 
і накопичення досвіду щодо вирішення реальних 
професійних завдань: пошуку, переробки і застосу-
вання інформації (Ю.Г. Кублицька) [6];

− багатокомпонентна система характерис-
тик особистості, здатна здійснювати продуктивну 
пізнавальну діяльність на основі інтеграції знань, 
умінь, способів діяльності, використання свого 
творчого потенціалу, власного стилю і досвіду 
відстоювання своєї позиції; як властивість осо-
бистості, яка демонструє готовність і здатність до 
самовдосконалення для успішної самореалізації 
і самоактуалізації в умовах мінливої діяльності 
(І.Б. Шмигирилова) [14];
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− володіння вміннями і навичками, узагаль-
неними способами навчально-пізнавальної діяль-
ності; здатність застосовувати пізнавальні вміння 
і навички для отримання та створення нового 
знання, для самоосвіти та самовдосконалення; 
готовність використовувати отримані знання, 
вміння та способи пізнавальної діяльності у вирі-
шенні професійних задач (В.В. Шаламов) [13].

Отже, як ми бачимо, І. Зимня вважає, що пізна-
вальна компетентність – це постановка і рішення пізна-
вальних завдань, Ю. Кублицька – що це інтегративна 
динамічна характеристика, І. Шмигирилова – багато-
компонентна система характеристик особистості, а 
В. Шаламов дає визначення поняттю «пізнавальної 
компетентності» через володіння певними власти-
востями.

Узагальнення результатів теоретичного ана-
лізу дозволяє відзначити, що пізнавальна компе-
тентність характеризується: вирішенням реаль-
них професійних завдань (І. Зимня, Ю. Кублицька, 
В. Шаламов); сформованими знаннями, вміннями 
(Ю. Кублицька, І. Шмигирилова, В. Шаламов); 
здатністю до продуктивного пізнання (І. Зимня, 
Ю. Кублицька, І. Шмигирилова); накопиченням 
досвіду (Ю. Кублицька, І. Шмигирилова), здатністю 
до творчості, нестандартого мислення (І. Зимня, 
І. Шмигирилова); здатністю до самовдоскона-
лення, самоосвіти (І. Шмигирилова, В. Шаламов).

Аналіз наукової літератури дозволяє відзна-
чити, що визначення науково-пізнавальної компе-
тентності вченими також трактується по-різному. 
Зокрема:

Ж. Кожухар визначає науково-пізнавальну ком-
петентність, як «спроможність на основі сформо-
ваних мотивів і цінностей пізнавальної діяльності 
та системи знань про закономірності її розгортання 
ефективно виконувати наукове дослідження з 
послідовною рефлексією процесу самовдоскона-
лення в цій діяльності» [8, с. 76].

М. Князян вважає, що науково-пізнавальна 
компетентність – це «системна організація багато 
дисциплінарних знань, дослідницьких умінь, інте-
лектуально-пізнавальних мотивів та цінностей. 
Науково-пізнавальна компетентність є засобом 
повноцінного автономного функціонування осо-
бистості в мультикультурному соціальному, про-
фесійному та інформаційно-комунікаційному про-
сторі» [7, с. 291].

О. Григорович дає таке визначення науко-
во-пізнавальної компетентності: «Діяльність сту-
дента, яка складається з виявлення або набуття 
матеріалу, його переробки, отримання інфор-
мації про хід та проміжні результати діяльності 
від викладача або в результаті самоконтролю; у 
випадку необхідності – внесення у діяльність пев-
них виправлень; повторне отримання інформації 
про хід та результати діяльності – і так до вирі-
шення пізнавальної проблеми» [4, с. 408].

О. Ванівська розкриває поняття науково-пізна-
вальної компетентності як «здатність до абстрак-
тного мислення, аналізу, синтезу, індукції, дедукції 
та вміння оперувати ними. Здатність використо-
вувати у своєму мовленні різні композиційно-мов-
леннєві умовиводи, міркування, опис, тракту-
вання, заперечення, доказ, підтвердження, тощо» 
[1, с. 54].

Л. Лунгу пише, що науково-пізнавальна ком-
петентність «відображає прагнення до пізнання, 
гностичні емоції, знання про методологію науко-
вого дослідження, уміння аналізу, синтезу, порів-
няння, систематизації, узагальнення, практичні 
навички щодо організації інформації відповідно до 
теми й тих завдань, які мають бути вирішені, про-
понувати різні оригінальні підходи до розв’язання 
педагогічних проблем, аргументувати власну 
позицію, оформлювати науковий текст» [9, с. 120].

Отже, Ж. Кожухар вважає, що науково-піз-
навальна компетентність – це спроможність, 
М. Князян – системна організація знань, умінь, 
мотивів та цінностей; О. Григорович – діяльність, 
О. Ванівська – здатність, Л. Лунгу – прагнення, 
емоції, знання, уміння та навички. Ми не можемо 
погодитись із точкою зору О. Григорович, що нау-
ково-пізнавальна компетентність – це діяльність 
студента, оскільки таке визначення суперечить 
сутності поняття «компетентність». Ми будемо 
вважати, що науково-пізнавальна компетент-
ність – це певна здатність особистості, оскільки 
поняття «здатності» є системоутворюючим та 
передбачає оволодіння людиною певними цінно-
стями, знаннями, уміннями, навичками тощо.

Таким чином, у характеристиці науково-пізна-
вальної компетентності автори педагогічних дослі-
джень найчастіше виділяють дослідницькі уміння, 
здатність аналізувати, набуття певних навичок. 
Важливою характеристикою є пізнавальна моти-
вація та уміння особистості абстрактно мислити, 
порівнювати, класифікувати, міркувати тощо.

Ми будемо вважати, що науково-пізнавальна 
компетентність – це певна здатність особистості, 
яка характеризується мотиваційним прагненням 
до пізнання та активною дослідною діяльністю, 
уміннями аналізу, синтезу, абстрактного мис-
лення тощо.

При підготовці інженерів будь-якої спеціалі-
зації у робочих програмах навчальних дисциплін 
кафедр закладів вищої освіти представлені ком-
петентності та результати навчання. Показником 
вищого рівня сформованості науково-пізнаваль-
ної компетентності студентів виступає інновацій-
но-творчий характер засвоєння знань. Інженер 
потрібен у різних галузях діяльності та виробни-
цтвах, де використовуються точні науки, він пови-
нен добре розбиратися у технічних питаннях, при-
родничих науках та вміти проводити поглиблений 
аналіз. Саме ці якості вважаються запорукою та 
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важливою умовою якісного виконання поставле-
них завдань для інженера, також потрібно бути 
уважним, спостережливим, володіти технічним 
мисленням, мати розвинену уяву, чітко виконувати 
прямі обов’язки, мати великий творчий потенціал 
й за необхідності приймати виважені, обґрунто-
вані та грамотні рішення.

Отже, теоретичний аналіз сутності понять 
«компетентність», «науково-пізнавальна діяль-
ність», «пізнавальна компетентність» та «науко-
во-пізнавальна компетентність» дозволяє визна-
чити, що науково-пізнавальна компетентність 
майбутніх інженерів – це здатність особистості, 
яка характеризується мотиваційним прагненням 
до пізнання, активною дослідною діяльністю, 
уміннями аналізу, синтезу, класифікації, порів-
няння, узагальнення та особистісними якостями 
критичності, самостійності, незалежності, відпо-
відальності, що забезпечують можливість ефек-
тивно виконувати інженерні професійні функції та 
бути конкурентоспроможним.

Висновки і пропозиції. Результатом нашого 
наукового пошуку стало уточнення суті поняття 
«науково-пізнавальна компетентність» майбутніх 
інженерів, означена компетентність дає можли-
вість розкрити свій інтелектуально-творчий потен-
ціал, сприяє розвитку в майбутнього інженера 
дослідницьких якостей, активізує процес само-
реалізації особистості та мотивує на новому рівні 
виконувати свою професійну діяльність.

Перспективи дослідження полягають у визна-
ченні структурних компонентів науково-пізнаваль-
ної компетентності майбутніх інженерів у процесі 
природничої підготовки та вивченні підходів щодо 
формування науково-пізнавальної компетентно-
сті майбутніх інженерів у процесі природничої під-
готовки.
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Reznik S., Sokolova T. The essence of scientific and cognitive competence of future engineers
The article highlights the development of pedagogical thought regarding the concepts of competence, 

cognitive competence, which are key to the competency-based approach in professional education. The related 
concepts are analyzed: Cognitive competence, scientific-cognitive activity, scientific-cognitive competence, 
the content of which has common and distinctive features.

It was defined that scientific-cognitive competence corresponds to the sphere of scientific-cognitive activity 
of a future engineer, it is a special, leading activity for persons of senior adolescence (students) which is 
characterized by mastering of certain knowledge, abilities, skills, development of abilities, intelligence, interest 
to knowledge and formation of a number of qualities (criticism, independence, independence, responsibility, 
etc.) which are formed during this activity.

Generalization of the results of theoretical analysis allowed to note that cognitive competence is characterized 
by: solution of real professional tasks, formed knowledge, skills, ability to productive cognition, accumulation of 
experience, ability to creativity, non-standard thinking, ability to self-improvement, self-education.

Considering the views of domestic and foreign scientists, the essence of the concept scientific-cognitive 
competence of future engineers is defined. scientific-cognitive competence of future engineers as a personality 
ability, which is characterized by motivational aspiration to knowledge, active research activity, skills of analysis, 
synthesis, classification, comparison, generalization and personal qualities of criticism, independence, 
responsibility, which provide the ability to effectively perform engineering professio The prospects of the 
research are to determine the structural components of future engineers’ scientific and cognitive competence 
in the process of natural training and to study the approaches to develop future engineers’ scientific and 
cognitive competence in the process of natural training.

Key words: competence, scientific-cognitive activity, cognitive competence, scientific-cognitive 
competence, engineer.
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ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ СКРАМ-МЕТОДОЛОГІЇ  
В ДИСКУРСІ ВИКЛАДАННЯ ДІЛОВОЇ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ
У статті обґрунтовано доцільність застосування Scrum-методології в дискурсі викладання анг-

лійської ділової мови в закладах вищої освіти. Узагальнено іноземний та вітчизняний досвід засто-
сування Scrum-методології у викладанні англійської мови. Викладено власний досвід використання 
Scrum як методології активізації навчальної діяльності щодо розвитку навичок усної та письмової 
англійської ділової мови студентів. Обґрунтовано принципи, що забезпечували продуктивну спільну 
діяльність студентів, а також специфіку методології, яка полягала у розподілі навчального семе-
стру на вісім двотижневих спринтів для підготовки бізнес-проектів. Визначено ролі та їх функції: 
роль Product Owner’а виконував викладач, роль Scrum Master’а – обрані в кожній групі студенти, 
головна роль належала командам (Scrum Teams), завдання яких полягали у розробленні бізнес-проек-
тів на задану або обрану самою командою тему. Описано методику стендових зустрічей (Stand-up), 
на яких обговорювалися поточні питання роботи групи. Деталізовано методику роботи команд 
із дошкою завдань (Scrum-board), яка сприяла візуалізації та контролю виконання завдань у межах 
спринту. Обґрунтовано методику розвитку англомовних компетентностей студентів: фіксації про-
блем і труднощів, аналізу причин, роз’яснень і рекомендацій щодо вдосконалення англомовних усних 
та письмових компетентностей студентів. Ефективність досліджуваної методології визначалась 
шляхом порівняння показників академічної успішності студентів із навчальної дисципліни «Англійська 
ділова мова» за попередній семестр («попередній зріз») та відповідних показників із тієї ж навчаль-
ної дисципліни поточного семестру, викладання якої проводилось за допомогою Scrum-методології 
(«підсумковий зріз»). Установлено, що частка студентів із високим рівнем успішності опанування 
англійської ділової мови зросла вдвічі порівняно з попереднім зрізом, істотно збільшилась кількість 
студентів із достатнім і середнім рівнями, тоді як частка студентів із низьким рівнем суттєво 
зменшилась.

Ключові слова: Scrum-методологія, дискурс викладання, ділова англійська мова, бізнес-проекти, 
ролі учасників Scrum, Sprint, Stand-up.
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Постановка проблеми. Швидкі зміни, що від-
буваються в сучасному світі, ставлять нові виклики 
перед вищою освітою, спонукаючи до постійного 
пошуку та впровадження ефективних підходів і 
методів навчання, зокрема у викладанні англій-
ської ділової мови. Однією з інновацій, яка швидко 
поширюється в системі вищої освіти, є Scrum-
методологія, що поєднує переваги проектної роботи 
в команді та «перевернутого класу», водночас акти-
візуючи навчальну діяльність кожного студента.

Окреслена технологія представлена пере-
важно в підготовці фахівців інформаційних сис-
тем та програмування, інженерних, природоохо-
ронних, комп’ютерних наук тощо. Водночас нині 
можна навести лише поодинокі приклади засто-
сування scrum-методології у викладанні англій-
ської ділової мови. Зважаючи на це, метою статті 
є обґрунтування доцільності застосування Scrum-
методології в дискурсі викладання англійської 
ділової мови у закладах вищої освіти.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Scrum-методологію розробив американський про-

граміст Джефф Сазерленд, запозичивши термін 
“Scrum” (сутички і штовханина, які виникають у грі 
регбі) із дослідження японських фахівців Такеучі і 
Нонака [17]. Пізніше ідеї Scrum-методології були 
детально обґрунтовані й викладені у книзі автора 
[4; 16], а також у стислому посібнику [15]. Натепер 
Scrum є провідною методологією швидкої роз-
робки проектних продуктів і використовується 
найуспішнішими компаніями світу, які входять 
до переліку Fortune 500 [9]. Спочатку Scrum-
методологія використовувалась у розробленні 
складних інформаційних проектів, однак її прин-
ципи почали активно застосовуватись в інших 
сферах бізнесу та менеджменту, а останнім часом 
і в освіті.

Варто зазначити, що Scrum-методологія 
ґрунтується на філософії емпіризму, основним 
принципом якої є ствердження того, що знання 
приходять із досвідом на основі набутих прак-
тичних умінь. Зважаючи на практикоорієнтова-
ність, Scrum можна розглядати як один із мето-
дів експеріенціального навчання, сутність якого  
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(за Д. Колбу) полягає в тому, що засвоєння інфор-
мації в навчальному процесі відбувається за 
допомогою конкретного досвіду й абстрактної 
концептуалізації, в результаті чого утворюються 
чотири стадії навчання: від досвіду (перша ста-
дія) до спостереження (друга стадія) з подальшою 
рефлексією, абстрагуванням і теоретичним уза-
гальненням (третя стадія) та експериментальною 
перевіркою і застосуванням на практиці отрима-
них знань [12]. Ідеї Д. Колба були розвинуті в пра-
цях таких учених, як Т. Хок і А. Шах [10], Й. Ліi [13], 
С. Бімз і М. Браун [7] та ін.

Проведений нами аналіз релевантних публікацій 
свідчить про те, що Scrum-методологія у навчанні сту-
дентів англійської ділової мови поки не набула широ-
кого розповсюдження, тому доречним є узагальнення 
досвіду застосування цієї методології у викладанні й 
інших навчальних дисциплін у закладах вищої освіти. 
Так, наприклад, застосування Scrum-методології 
у підготовці інженерів та інших технічних фахівців 
представлено такими вченими з університету при-
кладних наук Кемптен (Німеччина), як М. Мюллер-
Амтор, Г. Гагель, М. Генсхаймер, Ф. Хубер. Автори 
описують застосування вдосконаленого ними варі-
анта Framework Scrum Higher Education. Їх дослі-
дження підтвердило, що ця версія Scrum-методології 
вдосконалює процес самонавчання, самомотивацію і 
позитивні емоції студентів. Так, ключову роль відіграє 
спринт-ретроспектива з індивідуалізованою структу-
рою для визначення потоку [14].

Цікавим є досвід, накопичений у процесі викла-
дання англійської мови в Іспанському університеті 
в Малазі, де впроваджена альтернативна методо-
логія навчання на основі проектів із використан-
ням Scrum-методології. Автори (А. Хурадо-Навас 
та Р. Муньос-Люна) зазначають, що за допомо-
гою Scrum-методології ними досягнуто позитив-
них результатів: по-перше, покращення здатності 
студентів використовувати знання дисципліно-
вано, критично та творчо; по-друге, поглиблення 
співпраці студентів у групах; по-третє, розвиток 
здатності мислити, жити та діяти з повною само-
стійністю. Крім того, студенти, що брали участь 
в експерименті, докладали додаткових зусиль 
(порівняно з лекційними заняттями чи іншими 
класичними методами викладання), відчували 
себе задоволеними, беручи участь у цьому про-
цесі, набуваючи знань і навичок, що відповідало 
особистим потребам [11].

Ще один приклад застосування Scrum-мето- 
дології у дискурсі викладання англійської мови 
японським студентам описує у своїй статті 
Д. Форстер. Базуючись на даних експерименту, 
автор робить висновок, що студенти значно роз-
ширили лексичний запас, здійснили прогрес в 
опануванні граматичних структур, розвинули 
навички написання групової наукової роботи та 
покращили розуміння аудіювання [8].

Серед вітчизняних учених та методистів 
варто назвати Л. Конопленко, яка детально опи-
сує власний досвід організації наскрізної ділової 
гри, заснованої на Scrum-методології, впрова-
дженої в Національному технічному універси-
теті України «Київський політехнічний інститут» 
для навчання усного англомовного спілку-
вання студентів спеціальності «Інформаційна 
безпека». Основну увагу авторка зосереджує 
на функціях викладача, процесі оцінювання 
учасників гри та певних етапах її проведення, 
а також на організації навчального простору 
[1]. У статті І. Мигдаль розглядається специ-
фіка застосування Scrum-методології як нового 
методу організації, реалізації та контролю про-
ектної діяльності в межах мовних курсів [2].

Серед інших публікацій, у яких розкрива-
ються практичні аспекти застосування Scrum-
методології у закладах вищої освіти, слід звернути 
увагу на статтю І. Стахової. Авторка обґрунтувала 
можливості цієї методології щодо підготовки май-
бутніх учителів до природоохоронної діяльності 
у початковій школі, зокрема й розробки природо-
охоронних проектів [5]. Принципи гнучкого управ-
ління проектами Scrum у науковій роботі студентів 
розглянуто у статті Ю. Мінгальової [3]. Можливості 
використання Scrum-методології у викладанні 
макроекономічних навчальних дисциплін дослі-
джено у статті О. Aнуфрієвої [6].

Аналіз наведених досліджень свідчить про 
окремі спроби застосування та фрагментарне 
описання Scrum-методології у дискурсі викла-
дання англійської ділової мови у закладах вищої 
освіти. Це підтверджує актуальність обраної проб-
леми і спонукає до подальших досліджень, теоре-
тичного і методичного її обґрунтування.

Виклад основного матеріалу. Визначення, 
основні поняття та описання методології застосу-
вання Scrum надається засновниками цієї мето-
дології К. Швабером і Д. Сазерлендом. Так, автори 
визначають Scrum як «фреймворк, який допома-
гає людям, командам та організаціям створювати 
цінність за допомогою адаптивних рішень комп-
лексних проблем». Також вони пропонують ролі, 
які діють у середовищі Scrum. Так, Scrum Master 
сприяє виникненню цього середовища, в якому: 
«1. Product Owner впорядковує роботу за рішен-
ням комплексної проблеми в Product Backlog.  
2. Scrum Team у процесі Sprint перетворює обрану 
роботу в Increment, що має цінність. 3. Scrum 
Team і зацікавлені особи інспектують результати 
і вносять правки для наступного Sprint». Далі від-
бувається повторення цих операцій, що утворює 
цикл дій (Sprint), забезпечує досягнення мети та 
створення кінцевого продукту [15, с. 3].

Ця методологія була застосована нами у про-
цесі викладання англійської ділової мови студен-
там другого курсу спеціальності 051 «Економіка» 
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(16 студентів) та третього курсу спеціальності 
075 «Маркетинг» (11 студентів) у другому півріччі 
2019–2020 навчального року. Метою дослідження 
було створення умов для активізації навчальної 
діяльності щодо розвитку навичок усної та пись-
мової англійської ділової мови студентів. Для 
організації навчання академічні групи була роз-
ділені на команди, а саме: на другому курсі було 
створено чотири команди по чотири студенти; на 
третьому – дві команди (п’ять і шість студентів).

На вступному занятті студенти отримали 
роз’яснення специфіки та друковані інструкції 
щодо участі у навчанні за Scrum-методологією. 
Головною вимогою участі студентів у проекті було 
спілкування на заняттях виключно англійською 
мовою та створення англомовного варіанта біз-
нес-проекту. Варто додати, що студенти добро-
вільно давали згоду на такі умови.

Специфіка методології навчання полягала у 
розподілі всього навчального семестру на вісім 
двотижневих періодів (спринтів) для підготовки 
бізнес-проектів. Одночасно на вступному занятті 
були визначені ролі учасників Scrum’у: Product 
Owner, Scrum Team, Scrum Master. Так, роль 
Product Owner’а виконував викладач. Він коорди-
нував і визначав пріоритети в журналі продукту 
(Product Backlog), ставив завдання групам, яке 
полягало в описанні замовлення (бізнес-плану), 
його структури та критеріїв виконання. Викладач 
також виконував функції коуча, спостерігав за 
процесом і міг уносити необхідні корективи, вста-
новлював пріоритети та приймав проміжні звіти 
після кожного спринту.

Роль Scrum Master’а виконували обрані в кож-
ній групі студенти (по одному від групи). Крім вико-
нання загальних функцій у команді, Scrum Master 
мав підтримувати командний дух, фасилітувати 
планування та виконання роботи, бути сполучною 
ланкою між групою та викладачем, вести порт-
фоліо зборів і Stand Up’ів (регулярних коротких 
зустрічей команди).

Головну роль у Scrum-методології виконували 
команди (Scrum Teams), завдання яких поля-
гали у розробленні бізнес-проектів на задану або 
обрану самою командою тему. Крім того, всі члени 
команди двічі на тиждень брали участь у стендо-
вих зустрічах (Stand-up) тривалістю 10–15 хви-
лин, на яких обговорювалися поточні питання 
роботи групи за схемою: «Що вдалося зробити?», 
«Які труднощі виникли?», «Що заплановано зро-
бити?».

Команди узгодили принципи, що забезпечу-
вали продуктивну спільну діяльність під час нав-
чання за методологією Scrum: високий рівень 
групової та індивідуальної активності, відда-
ність команді, самостійність і відповідальність 
за якісне англомовне спілкування та виконання 
бізнес-проекту.

На початку чергового спринту кожна група 
проводила загальне обговорення мети та етапів 
роботи. Студенти самостійно виокремлювали 
короткі завдання, розподіляли їх між собою, при-
значали дати виконання, а також визначали дати 
щотижневих стендапів (15 хвилин кожний). Під час 
таких зустрічей кожна команда демонструвала, 
яка частина проекту виконана, які проблеми та 
труднощі виникли, що є в роботі. Це давало змогу 
обговорювати результати виконаних робіт, обмі-
нюватися досвідом і оцінювати результати роботи 
команд та окремих учасників. Беручи участь у 
Stand Up’ах, команди мали дотримувалися пев-
них правил: презентація має проходити в друж-
ній атмосфері, тому різні команди можуть вільно 
спілкуватися між собою, обговорювати нагальні 
питання й обмінюватися досвідом; всі команди 
обмінюються важливими відгуками та думками; 
кожна команда дізнається, чим займаються інші; 
позитивна оцінка роботи надихає команду; прове-
дення зустрічі змушує команду доробляти і завер-
шувати виконання завдань.

Як інструмент для унаочнення процесу роботи 
команд використовувалась дошка завдань (Scrum-
board), яка сприяла візуалізації та контролю вико-
нання завдань у межах спринту. Методика поля-
гала в тому, що для кожного завдання, яке ввійшло 
у спринт, використовувався стікер, на якому запи-
сувалась назва завдання і кількість часу, необ-
хідного для виконання завдання. Дошка завдань 
була розділена на чотири колонки: 1) «Що запла-
новано» (записувалися завдання, заплановані до 
виконання у спринті); 2) «Що перебуває в роботі» 
(містилися завдання, які виконувалися в поточ-
ний час); 3) «Що виконано» (містилися виконані 
завдання); 4) «Додаткова інформація» (вносилася 
після наради).

Під час чергових Stand Up’ів кожен член 
команди доповідав про заплановані, поточні та 
виконані завдання, тому інформація на дошці 
завдань змінювалась і переміщувалась із першої 
колонки до третьої. Це давало змогу зрозуміти, 
наскільки успішно виконуються завдання поточ-
ного спринту і яких заходів необхідно вжити для 
усунення виявлених проблем.

Разом із підсумками кожного Sprint’у щодо 
розроблення бізнес-проекту здійснювався ана-
ліз успіхів та помилок у розвитку навичок анг-
лійської ділової мови. Кожен студент фіксував 
на Scrum-board проблеми і труднощі, з якими 
йому прийшлось зіткнутись у процесі роботи 
над проектом. Викладач узагальнював резуль-
тати, аналізував причини, надавав роз’яснення 
і рекомендації щодо виправлення помилок та 
вдосконалення англомовних компетентностей 
студентів. За необхідності студенти мали мож-
ливість отримати консультацію викладача дис-
танційно.
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На останньому занятті групи презентували 
виконані проекти перед комісією, до якої, крім 
викладача, входили завідувач кафедри іноземної 
мови та викладач кафедри менеджменту, який 
володів англійською діловою мовою на рівні С1. 
Захист проектів, у якому брали участь усі сту-
денти кожної команди, відбувався виключно анг-
лійською мовою без можливості зачитування тек-
сту. Під час обговорення члени екзаменаційної 
комісії ставили студентам питання на уточнення, 
деталізацію та конкретизацію проекту.

Ефективність досліджуваної методології визна-
чалась шляхом порівняння показників академіч-
ної успішності студентів із навчальної дисципліни 
«Англійська ділова мова» за попередній семестр 
(«попередній зріз») та відповідних показників із 
тієї ж навчальної дисципліни поточного семестру, 
викладання якої проводилось за допомогою Scrum-
методології («підсумковий зріз»). Згідно із системою 
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation 
System, 2020) високий рівень успішності співвід-
носиться з оцінкою «А» (90–100 балів), достатній 
рівень – «В» і «С» (75–89 балів), середній рівень – 
«D» і «E» (60–74 балів), низький – «FX» (36–59) і 
«F» (1–35 балів). Результати порівняння наведені у 
таблиці 1.

Таблиця 1
Порівняння показників успішності навчання 

студентів із ділової іноземної мови
Рівні успішності 

навчання
Кінцевий зріз Попередній зріз
Осіб % Осіб %

Високий 4 16,0 2 8,0
Достатній 9 32,0 5 20,0
Середній 13 48,0 11 40,0
Низький 1 4,0 9 32,0
Всього: 27 100 27 100

Високий 
 Достаній 

Середній 
Низький 

16 

32 

48 

4 

8 
20 

40 

32 

Кінцевий зріз Попередній зріз 

Рис. 1. Порівняння кінцевого та попереднього зрізу показників 
успішності навчання студентів із ділової іноземної мови(у %)

Як свідчать дані з таблиці 1, за кінцевим зрізом 
частка студентів із високим рівнем успішності опану-
вання ділової англійської мови зросла удвічі порів-
няно з попереднім зрізом (16,0% проти 8,0%). Також 

результат кінцевого зрізу (порівняно з попереднім) 
показав збільшення кількості студентів із достатнім 
і середнім рівнями на 12% і 8% відповідно. Частка 
ж студентів із низьким рівнем зменшилась на 28% і 
становила 4% проти 32%. Візуально наведені зміни 
представлені на рисунку 1.

Необхідно підкреслити, що представлені 
результати отримані завдяки створеним умовам: 
працюючи у Scrum-командах, студенти стави-
лись більш відповідально до виконання індивіду-
альних завдань, учились гнучко планувати свою 
навчальну роботу, використовувати такі інстру-
менти Scrum-методології, як беклог продукту 
(Product Backlog), розподіл ролей і завдань, пла-
нування спринту (Sprint Planning), використання 
дошки (Scrum-board), щоденні «летючі» зустрічі 
(Stand ups), ітераційний огляд, ретроспективні 
наради, генерація ідей. Поєднання завдань із 
менеджменту та англійської мови суттєво підви-
щувало у студентів рівень самостійності та від-
повідальності, спонукало до більш інтенсивної 
діяльності щодо збагачення їх лексичного запасу, 
граматичних форм, розвитку усних та письмових 
англомовних компетентностей.

Водночас на першому тижні впровадження 
Scrum-методології було сприйнято студентами з 
певними пересторогами, оскільки це вимагало від 
них більшої самостійності та відповідальності. Так, 
на першому тижні спостерігалась недостатня актив-
ність студентів, що було виправлено коректним 
втручанням та відповідними роз’ясненнями викла-
дача. Подальша спільна робота й усвідомлення 
того, що Scrum-методологія є широковживаною у 
діяльності сучасних бізнесових організацій, особ-
ливо у розробці проектів, це сприяло підвищенню 
активності та зацікавленості більшості студентів.

Висновки і пропозиції. Таким чином, 
результати дослідження засвідчили, що Scrum-
методологія має значний потенціал у дискурсі 
підвищення ефективності викладання англійської 
ділової мови. Працюючи в Scrum-командах, сту-
денти підготували та захистили бізнес-проекти, 
спілкуючись виключно англійською мовою, що 
створювало ефект мовного занурення і сприяло 
розвитку відповідних мовних компетентностей. 
Крім того, вони сформували навички і вміння пра-
цювати у Scrum-середовищі, використовувати від-
повідні методи та інструменти. Отже, проведене 
дослідження доводить, що Scrum-методологія 
може застосовуватись у дискурсі викладання 
англійської ділової мови і сприяє підвищенню 
рівня компетентностей студентів у дискурсі усної 
і письмової англомовної діяльності. Подальшого 
дослідження потребують питання імплементації 
цієї методики в навчальний процес закладу вищої 
освіти, а також підготовка викладачів до вико-
ристання розглянутої методології в практичній 
викладацькій діяльності.
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Romanchuk S. Peculiarities of scram application in the discourse of teaching business English
The article substantiates the expediency of using Scrum-methodology in the discourse of teaching English 

business language in higher education institutions. The foreign and domestic experience of application of 
Scrum-methodology in teaching English is generalized. The own experience of application of Scrum as a 
methodology of activation of educational activity concerning development of skills of oral and written English 
of business language of students is stated. The principles that ensured productive joint activities of students 
are described, as well as the specifics of the methodology, which consisted in dividing the semester into eight 
two-week sprints for the preparation of business projects. Roles and their functions were defined: the role of 
Product Owner was performed by the teacher, the role of Scrum Master was performed by students selected in 
each group, the main role belonged to teams (Scrum Teams), whose tasks were to develop business projects 
on a given or team chosen topic. The method of stand-up meetings is described, at which the current issues 
of the group’s work were discussed. The method of work of teams with a task board (Scrum-board) is detailed, 
which contributed to the visualization and control of tasks within the sprint. The method of development of 
English-language competences of students is substantiated: fixation of problems and difficulties, analysis 
of the reason, explanations and recommendations on improvement of English-language oral and written 
competences of students. The effectiveness of the studied methodology was determined by comparing the 
academic performance of students in the discipline “English Business Language” for the previous semester 
(“previous slice”) and the corresponding indicators in the same discipline of the current semester, which was 
taught using Scrum-methodology (“final slice”). It was found that the share of students with a high level of 
success in mastering English business language has doubled compared to the previous section, the number 
of students with sufficient and average levels has increased significantly, while the share of students with low 
level has significantly decreased

Key words: Scrum-methodology, teaching discourse, business English, business projects, roles of Scrum, 
Sprint, Stand-up participants.
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ДИДАКТИЧНИЙ АНАЛІЗ СУЧАСНОЇ КОНЦЕПЦІЇ  
ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ
Статтю присвячено дидактичному та методологічному аналізу концепцій проблемного навчання 

у вищій школі на основі аналізу сучасних та попередніх концепцій відомих педагогів та методистів 
щодо цього питання.

Будь-яка розвинена концепція складається з низки стрижневих понять, що об’єднуються в 
систему. Як показують дослідження та педагогічний досвід, у сфері проблемного навчання склався 
досить чіткий концептуальний апарат. До вихідних понять теорії проблемного навчання належить 
поняття проблемної ситуації, адже саме воно викликає активну діяльність суб’єкта.

Проблемна ситуація – це складний психолого-педагогічний стан, що включає як пізнавальні, так і 
мотиваційно-потребнісні компоненти навчальної (і не тільки) діяльності. Найяскравіше вони виража-
ються в пізнавальному утрудненні як суб’єктивному відображенні невизначеності мети, умов і засо-
бів (або способів) діяльності. Причому така невизначеність, що є наслідком суперечливості взаємин 
суб’єкта з об’єктом, може стосуватися як окремих компонентів діяльності, так і їх комбінацій.

Метою статті є методичне, методологічне та дидактичне тлумачення сучасної теорії та прак-
тики проблемного навчання у вищій школі.

Доведено, як це не парадоксально на перший погляд, що процес наукового пізнання дійсності ана-
логічний процесу навчання (учіння), адже в них є низка істотних і загальних компонентів. По-перше, 
тут існує схожість цілей: і в тому, і в іншому випадку той, кого навчають, зацікавлений у збагаченні 
своїх уявлень про навколишній і внутрішній світ, а в розкритті в тому й в іншому світі спостері-
гаються закономірності та процеси. По-друге, і в процесі пізнання, і в процесі навчання той, кого 
навчають, безпосередньо або опосередковано входить в активний контакт з об’єктами пізнання.  
І в тій, і в іншій ситуації мислення людини виникає найважливіший засіб вирішення суто пізнавальних 
або навчально-пізнавальних завдань, які виникають перед нею.

Ключові слова: дидактика, мотивація навчання, аналіз, концепція, проблема.
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Постановка проблеми. Поняття проблеми 
нерозривно пов’язане з поняттям суперечності. 
Проблемність пізнання випливає із суперечливо-
сті, з одного боку, елементів буття (онтологічний 
аспект), а з іншого – елементів знання про буття 
(гносеологічний аспект).

З огляду на це, виникає питання про співвід-
ношення проблеми в науковому пізнанні та в нав-
чанні. Вирішити його не можна шляхом крайнього 
протиставлення механізмів пізнання та навчання, 
а також зводячи проблемне навчання до науко-
вого пізнання та творчості.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. «Початковим моментом розумового про-
цесу, – справедливо стверджував видатний пси-
холог С.Л. Рубінштейн, – є проблемна ситуація. 
Мислити людина починає тоді, коли у неї виникає 
потреба щось зрозуміти. Мислення починається з 
проблеми чи питання, з подиву чи здивування, із 
суперечності» [1, с. 28].

«Пізнання будь-якої об’єктивної суперечності, – 
справедливо зауважує академік Б.М. Кедров, – 
протікає подвійно суперечливо: по-перше, тому 
що сам об’єкт пізнання суперечливий, по-друге, 

тому що будь-який процес пізнання завжди має 
суперечливий характер» [2, с. 85–93].

Слід розрізняти такі два види проблемних ситу-
ацій за їх динамікою, як первинний та вторинний. 
Первинна проблемна ситуація виникає тоді, коли 
суб’єкт лише наштовхується на суперечливості, 
але не усвідомлює його (повністю), хоча й відчу-
ває подив, здивування тощо. Вторинна ситуація 
виникає тоді, коли проблема усвідомлена та чітко 
сформульована, тобто тоді, коли суб’єкт бачить, у 
чому полягає суперечність.

Метою статті є дидактичне тлумачення про-
блемності навчання на основі суперечливості еле-
ментів буття та знання. І хоча сама проблема є 
суб’єктивною реальністю, вона є відображенням 
у свідомості суб’єкта суперечностей, закладених 
у структуру будь-якого об’єкта. Причому об’єктом 
може бути і саме знання суб’єкта про об’єкт (в 
цьому й виражається діалектична взаємодія онто-
логічного та гносеологічного рівнів у людському 
пізнанні).

Виклад основного матеріалу. Пізнаючи будь-
які явища або процеси, засвоюючи той чи інший 
навчальний матеріал, людина робить це в процесі 
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вивчення, дослідження пізнаваного об’єкта або 
предмета засвоєння. Як і в дослідницькій діяль-
ності, в процесі засвоєння нового навчального 
матеріалу в студентів повинні виникнути певні 
потреби, мотиви та інтереси до навчальної діяль-
ності. Зрозуміло, що результати вивчення в цих 
двох випадках не є однаковими: підсумок науко-
вого пізнання – «відкриття для інших», результат 
засвоєння – «відкриття для себе». В умовах про-
блемного навчання лише моделюються механізми 
наукового пізнання, і мова тут ведеться не про 
протиставлення механізмів наукового пізнання та 
навчання, а про їх якісні відмінності.

Однак помилковим є і повне зведення навчання 
(насамперед у вищому навчальному закладі) до 
наукового пізнання та творчості. І.П. Іванов ува-
жає, наприклад, що в «питанні про об’єктивні під-
стави проблемного навчання немає двох спосо-
бів або двох сторін – проблемності навчальної й 
методичної» [3, с. 18], тобто автор, який пише про 
проблемне навчання, по суті, заперечує його: на 
його думку, немає необхідності спеціально буду-
вати проблемні ситуації в навчанні, бо «реаль-
ними проблемами сповнена вся історія розвитку 
наукового знання» [3, с. 19].

Але ж ніхто й ніколи не заперечував того, щоб 
на вищих щаблях навчання (в умовах дослідниць-
кої роботи) студентство долучалося до наукового 
пізнання та творчості в повному розумінні цього 
слова. Але, як ми вже помітили, одне з головних 
методологічних положень теорії проблемного нав-
чання саме й полягає в тому, що в умовах остан-
нього моделюються механізми процесу наукового 
пізнання та при цьому, як пише відомий психолог 
А.Н Леонтьєв, слід дотримуватися досить широ-
кого трактування поняття моделі, при цьому 
остання повинна виступати як система (або безліч 
систем), елементи якої є подібними до елементів 
того, що моделюється [4, с. 54].

Подібне моделювання досягається завдяки 
тому, що в основі проблемного навчання лежить 
створення суперечностей, зокрема й таких, які 
вже дозволені в науці та практиці, але через 
суб’єктивну їх новизну для студента вони висту-
пають перед ним як недосяжні.

Для того, щоб «розвести» поняття проблеми 
в науковому пізнанні та проблеми навчальної, 
достатньо усвідомити відмінність між об’єктивним 
значенням проблеми в пізнанні взагалі й суб’єк-
тивним змістом навчальної проблеми зокрема.

Одним з основних понять є поняття навчаль-
ного проблемного завдання. Як показує наукова 
література та практика навчання, існує помил-
кове, з нашої точки зору, ототожнення цього 
поняття з поняттями проблемної ситуації, проб-
леми, завдання та питання. Наведемо лише 
окремі приклади. Так, Е.Г. Мінгазов уважає, що 
проблема є «великим пізнавальним завданням» 

[5, с. 6], а проблему, прийняту до вирішення, ото-
тожнює з пошуковим навчально-пізнавальним 
завданням. І.Я. Лернер, вступаючи в дискусію з 
Т.А. Ільїною, стверджує: «Питання – це логічна 
форма, в яку можуть бути одягнені як проблема, 
так і вимоги завдання, тому припускати «одноак-
тні» дії під час відповіді на питання та множинність 
дій під час виконання завдання немає підстав; усе 
залежить від змісту питання або завдання» І далі: 
«Неточним уявляється й визначення відмінності 
між завданням і проблемою» [6, с. 21]. На думку 
І.Я. Лернера, і проблема, і проблемне завдання 
(а не просто завдання!) передбачає прийняття 
їх суб’єктом; відмінність же їх полягає в тому, 
що проблемне завдання «містить чіткі параме-
три, яким має відповідати рішення; проблема ж 
їх не містить». В.Ф. Табачінскій сперечається і з 
Т.А. Ільїною, і з І.Я. Лернером, і з В.В. Хубулашвілі 
про те, чим є проблемне питання та проблемне 
завдання. Ступінь їх проблемності він визначає як 
міру розриву «між рівнями знань, наявних у сту-
дента, і тими, який досягається в результаті вирі-
шення цього питання». Перелік подібних розбіж-
ностей можна легко продовжити. Однак у цьому 
розмаїтті точок зору та їх аргументації не можна, 
на наш погляд, бачити лише негативне явище, 
адже воно допомагає відмежуватися від вкрай 
суперечливих поглядів і узагальнити внутрішньо 
несуперечливі ідеї; в цьому сенсі багатий мате-
ріал дискусії важко переоцінити.

Послідовну і дидактично виправдану побудову 
системи проблемно-навчальних завдань ми вва-
жаємо однією з важливих передумов управління 
процесом проблемного навчання. Ми вже вказу-
вали на це в деяких попередніх роботах, але після 
проведення подальших досліджень і їх теоретич-
ного осмислення можна та потрібно конкретизу-
вати цей підхід і виділити низку істотних особли-
востей навчально-проблемних завдань.

Які ж, на нашу думку, істотні характеристики 
впливають на сучасні навчальні проблемні 
завдання?

Таким завданням, на відміну від проблемної 
ситуації і проблеми як суб’єктивних явищ, є об’єк-
тивна освіта, найчастіше представлена у вигляді 
об’єктивної інформаційної системи, пред’яв-
леної суб’єкту ззовні викладачем, підручником 
чи навчальним посібником, засобом наочності, 
навчальною машиною тощо. Навіть тоді, коли 
людина сама формулює завдання, він нібито 
пред’являє її самому собі, «відчужує» її, почина-
ючи вирішувати, вступає з нею у взаємодію вже як 
з об’єктом. Далі навчальне проблемне завдання 
різко відрізняється від звичайного репродуктив-
ного завдання. Останнє (навіть дуже складне) 
вирішується із застосуванням способів, уже відо-
мих суб’єктові. А проблемно-навчальне завдання 
містить елементи, що суперечать одне одному 
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або тим знанням, які є у того, кого навчають (у сту-
дента); при цьому спосіб вирішення суперечності 
апріорно суб’єкту не є відомим. Саме тому таке 
завдання викликає проблемну ситуацію.

Менш розробленим у теорії проблемного 
навчання є інше її базове поняття – проблемне 
питання. Однією з ілюстрацій, що показують 
об’єктивну складність цього поняття, може слу-
гувати, наприклад, значна розпливчастість цього 
визначення (навіть у логіці). Так, Н.І. Кондаков 
розуміє під питанням «невідоме завдання, яке 
треба вирішити; висловлювання, що вимагає 
відповіді, пояснення» [7, c.79]. Чи не ототожню-
ється тут питання із завданням?

Зрозуміло, що і питання, і завдання можуть 
розглядатися як об’єктивні інформаційні сис-
теми. У цьому їх схожість. Однак до струк-
тури завдання неодмінно повинні входити 
три компоненти: дані, вимога та шукане (неві-
доме). У структурі ж питання це не є обов’яз-
ковим. Різниця полягає в тому, що проблемне 
питання може входити до структури проблем-
ного завдання і відігравати тут роль одного з її 
елементів – вимоги. Як правильно підкреслив 
М.І. Махмутов, від непроблемного питання про-
блемне відрізняється тим, що перший із них орі-
єнтований на несуперечливу ситуацію [8].

Ми спробували проаналізувати вихідні, базові 
поняття, що складаються в психолого-дидактич-
ній теорії проблемного навчання, яка органічно 
повинна асимілювати такі дві науки, як педаго-
гічна психологія та дидактика.

Дидактичний статус проблемного нав-
чання. Це питання хвилює багатьох дидактів та 
методистів, що не випадково. Справді, постає 
питання про те, чи є проблемне навчання таким 
способом підготовки молодого покоління до 
практики та життя, яке має зламати сформо-
вану традицію, або ж воно – один із важливих, 
але все-таки приватних прийомів удоскона-
лення навчання? Е.Г. Мінгазов навіть виконав 
досить трудомісткий «термінологічний аналіз», 
виявивши, що вчені, які розвивали теорію про-
блемного навчання в різний час, на різних етапах 
його розробки, називали його по-різному (прин-
ципом, системою, типом, методом навчання 
тощо). Але ми вже зазначали, що деякі терміни 
не досить точно визначені в самій дидактиці. 
І річ тут не в термінологічній суперечці, а в тому, 
чим відрізняється проблемне навчання від так 
званого традиційного. Отож, якщо слідувати кла-
сифікації типів навчання, введеної одним із най-
відоміших наших педагогів М.Н. Скаткіним (а він 
поділяв навчання на схоластичне, догматичне, 
пояснювально-ілюстративне та проблемне), то 
чим же тоді проблемне навчання відрізняється 
від поширеного пояснювально-ілюстративного 
або суто інформативного [9, c. 51–55]?

Перша відмінність, думається, має методо-
логічний характер. Пояснювально-ілюстративна 
дидактика донедавна ігнорувала діалектичний 
закон єдності та боротьби протилежностей. 
Методологічною основою навчання залишалася 
формальна логіка, правила та канони якої не 
стимулювали вихід тих, кого ми навчаємо, за 
кордони репродуктивної діяльності.

Процес навчання діалектичний, але лише 
порівняно недавно відомий дидакт М.А. Данилов 
уперше в педагогіці розглянув діалектичну супе-
речність між висунутими в процесі навчання 
пізнавальними завданнями та наявним рівнем 
психологічного розвитку тих, кого ми навча-
ємо, як рушійної сили всього процесу навчання 
[10, с. 169].

Отже, в умовах проблемного навчання прин-
цип суперечності виступає як провідний, бо саме 
в проблемній ситуації перед людиною виникає 
суперечність, дозвіл якого – рушійна сила будь-
якого розвитку, зокрема і психологічного. Саме 
тому проблемне навчання є теорією розвиваль-
ного.

Друга відмінність органічно випливає з 
попередньої, тобто різних цілей навчання. 
Репродуктивне навчання орієнтоване на пере-
дання готових знань, а проблемне – на опа-
нування способів їх придбання. Афористично 
блискуче це висловив А. Дистервег, який сказав, 
що поганий учитель підносить істину, а хоро-
ший – учить її знаходити.

Третя відмінність виражається в особливос-
тях взаємодії тих, кого ми навчаємо, в харак-
тері активності, в процесі взаємовідносин. 
Перебудовується сама схема навчання. У суто 
інформативному навчанні процес іде від повідом-
лення готових знань викладачем шляхом показу-
вання, копіювання, «поопераційного диктанту» 
до вправи у виконанні завдань із використанням 
повідомлених знань і остаточного «жорсткого» їх 
закріплення. При цьому досягається зона ближ-
ніх результатів навчання (зрозуміло, якщо воно 
поставлене добре), тобто засвоюється певний 
конкретний матеріал (що не виходить за межі 
повідомленого) і формується вміння вирішувати 
завдання, використані в практиці навчання або (в 
кращому разі) аналогічні їм.

Схема проблемного навчання виглядає прин-
ципово інакше: від постановки навчального 
проблемного завдання, що створює проблемну 
ситуацію, усвідомлення й прийняття проблеми 
і, відповідно, її формулювання через процес 
її дозволу відбувається засвоєння та застосу-
вання знань, а також способів їх придбання. 
Тут досягається не тільки ближній, а й далекий 
результат навчання – опанування узагальнених 
способів дій, методів роботи в цій сфері науки 
та праці, придбанні здатності до самонавчання.
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Висновки і пропозиції. Багато методистів 
із цього питання зазначали, що одне з голов-
них завдань у дидактиці та методиці проблем-
ного навчання стосується способу організації 
пізнавальної діяльності студентів. І в загаль-
ному вигляді це правильно. Але що це за спо-
сіб? Підкреслювалося, що проблемне навчання 
передбачає значну активність студента. І це 
правильно. Але ж види активності можуть бути 
різними. Традиційна дидактика проголошує 
принцип активності (як і принцип свідомості) як 
аксіому, адже активність може бути суто вико-
навчою, а може бути і творчою. У кращих своїх 
варіантах пояснювально-ілюстративне нав-
чання також активне, але активність суб’єкта в 
ньому суто виконавча, репродуктивна. Інакше й 
бути не може, бо дидактичний принцип актив-
ності та свідомості навчання позбавлений прин-
ципу проблемності, який «проситься» в сучасну 
дидактику. Саме в цьому напрямі її необхідно 
вдосконалювати! Не відмовляючись від запро-
понованого свого часу Я.А. Коменським, ми 
зобов’язані думати про вдосконалення сучасної 
дидактики, особливо дидактики вищої технічної 
школи, що перебуває в процесі розвитку. Хіба 
не очевидно, що саме відповідно до принципу 
проблемності й повинен будуватися новий аль-
тернативний тип навчання?!

Методи ж його можуть бути різними: одні 
з них будуть краще відповідати новому типу 
навчання, інші – гірше. Їх відбір є спеціальним 
завданням викладача. До того ж навіть один і 
той же метод може використовуватися по-різ-
ному.

Те саме можна сказати і щодо засобів нав-
чання. Наприклад, вища школа переживає нині 
своєрідний «бум» технічних засобів навчання: 
є технічні засоби навчання – добре, немає – 
погано (це, звичайно, не належить до всього, 
але це типово). Але справа ж не у факті їх 
наявності, а в тому, як вони використовуються. 
Відомо, що самі по собі технічні засоби нав-
чання безвідносно до принципів їх використання 
є малоефективними. Річ у тім, яку інформацію 
вони дають. Технічні засоби є інструментом, що 
створюють для студентів навчальне середо-

вище. А для викладача технічні засоби виступа-
ють як пристрої, що звільняють його від рутин-
ної і нетворчої роботи, а в деяких випадках – як 
пристосування, що допомагають автоматизу-
вати цю роботу.

Нам видається, що й методи навчання також 
можуть бути використані в різних дидактичних 
цілях. Скажімо, пояснення викладача може бути й 
суто інформаційним, і проблемним. Таким чином, 
суть та якість процесу навчання залежать від тих 
принципів, які в нього закладені, і, відповідно, від 
типу навчання.
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Serhiienko L. Didactic analysis of the modern concept problem learning
This article is devoted to the didactic and methodological analysis of the concepts of problem-based 

learning in higher education based on the analysis of modern and previous concepts of well-known teachers 
and methodologists on this issue.

Any developed concept consists of a number of core concepts that are combined into a system.  
As research and pedagogical experience show, in the field of problem-based learning there is a clear conceptual 
apparatus.  Among the initial, basic concepts of the theory of problem-based, learning is the concept of a 
problem situation: it is she who causes the active activity of the subject.

The problem situation is a complex psychological and pedagogical state, which includes both cognitive 
and motivational-needs components of educational (and not only) activities. They are most clearly expressed 
in cognitive difficulty as a subjective reflection of the uncertainty of the purpose, conditions and means  
(or methods) of activity. Moreover, this kind of uncertainty, which is a consequence of the contradiction  
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of the relationship of the subject with the object, can apply to both individual components of activity, and their 
combinations.

The purpose of the article is a methodical, methodological and didactic interpretation of the theory and 
practice of problem-based learning in higher education.

It is proved, paradoxically at first glance, that the process of scientific knowledge of reality is similar, to 
some extent, to the learning process (especially teaching): they have a number of essential and common 
components. First, there is a similarity of goals: in both cases, the one who is taught is interested in enriching 
their ideas about the world around them and about their inner world, in the disclosure of patterns and processes 
occurring in both worlds.  Secondly, both in the process of cognition and in the process of learning, the one who 
is taught, directly or indirectly comes into active contact with the objects of cognition.  Finally, in both situations 
of human thinking there is the most important means of solving the purely cognitive or educational-cognitive 
tasks arising before him.

Key words: didactics, learning motivation, analysis, concept, problem.


